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BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. § ANEMZETI RENDEZV["INYSZERYEZ('? UGYNOKSEG NONPROFIT ZRT.
JOGALLASA

(1) A Nemzeti Rendezvényszervezd Ugynokség Nonprofit Zrt. - a tovabbiakban: Térsasag
- a Magyar Allam 4ltal alapitott, kizdrélagos 4llami tulajdonban &ll6, egyszemélyes,
nonprofit zartkdrlien miikodé részvénytarsasag. A Magyar Allamot, mint Alapit6t
megilletd tulajdonosi jogok és kitelezettségek dsszességét az egyes allami tulajdonban
all6 gazdasigi tarsasigok felett az 4llamot megilletd tulajdonosi jogok és
kotelezettségek 6sszességét gyakorld személyek kijelolésérdl szdlo 1/2022. (V. 26.)
GFM rendelet 2. melléklet XX. pont 1. alpontja értelmében a Nemzeti Kommunikéciés
Hivatal (a tovabbiakban: Alap{t6i joggyakorld) gyakorolja.

2. § ASZABALYZAT HATALYA

(1) A jelen szabalyzat hatilya kiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységére és a
Tarsasaggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
keretében személyesen munkat végzd valamennyi természetes személyre (a
tovibbiakban egyiitt: munkavallalé).

A TARSASAG TEVEKENYSEGE, FELEPITESE ES IRANYITASA
3. § A TARSASAG TEVEKENYSEGE

(1) A Tarsasag {6 tevékenységei:

a) a kiemelt hazai rendezés(i nemzetkozi sporteseményekkel - ide nem értve az autd-
motor, ejtéerny8s, motorcsénak- és repiildsportagak sportrendezvényeit -
kapcsolatban a Nemzeti Rendezvényszervez§ Ugynokség Nonprofit Zartkoriien
Miikédé Részvénytarsasag kijelélésérdl és egyes feladatainak meghatarozasardl sz6l6
591/2022. (XIl. 28.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: NRU rendelet)
meghatérozott feladatok ellatasa;

b) a nemzeti rendezvények elGkészitésével és lebonyolitasaval Osszefiiggd, az NROU
rendelet szerinti feladatok végrehajtasa;

¢) a kiemelt hazai rendezésli nemzetkozi sporteseményeket érintd marketing- és
kommunikaciés tevékenységek megvaldsitasaban torténd kozremiikodés.

(2) A Tarsasag az (1) bekezdésben megjeldlt tevékenységét mindenekelStt az NROU
rendelet, az allami sport céld timogatasok felhasznilasirdl és elosztasardl szé6l6
474/2016. (XII. 27.) Korm. rendelet, a sportrél szélé6 2004. évi L. torvény, a Nemzeti
Kommunikaciés Hivatal jogallasarél és a korményzati kommunikéciés beszerzésekrdl
sz616 162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet rendelkezései, valamint az allamhaztartas
miikodésére vonatkozé jogszabélyok, tovibbd a hatdlyos Alapszabalyaban foglaltak
alapjan végzi.

4. § A TARSASAG FELEPITESE ES IRANYITASA

(1) A Tarsasag szervezete a Polgdri Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) és az Alapszabdly alapjan miikodé szervekbdl, valamint a munka
torvénykonyvérdl szolé6 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szabdlyai alapjan
miikddé, a jelen szabalyzatban foglaltak szerinti munkaszervezetb6l all.

(2) A Ptk. és az Alapszabdly alapjan m{ik6dé szervek az alabbiak:

a) Alapitéi joggyakorld,
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b) vezérigazgaté,

c) feliigyelGbizottsag,

d) allandé kényvvizsgald. ‘

(3) A Tarsasag legf6bb szervének hataskorét az Alapitéi joggyakorld gyakorolja. A legfébb
szerv hatdskorébe tartoz6 kérdésekben az Alapit6i joggyakorlé alapitéi hatarozat
forméjaban, irdsban hataroz (a tovabbiakban: alapitéi hatirozat).

(4) A vezérigazgatd, mint vezetd tisztségvisels latja el a Tarsasag ligyvezetését, valamint
gyakorolja az igazgat6sag jogait.

(5) Az Alapitdi joggyakorld az ligyvezetésnek utasitist adhat, amelyet a vezérigazgatd
koteles végrehajtani.

(6) A Tarsasdg munkaszervezete az Mt, az Alapszabaly, illetve a vonatkozé alapitéi
hatarozatokban foglaltak, a jelen szabdlyzat, tovibba az egyéb, az egyes szervezeti
egységek feladatai és azok végrehajtisa tekintetében rendelkezéseket tartalmazo
szabalyzat, valamint a vezérigazgaté utasitasai alapjan miikodik.

A TARSASAG SZERVE], TISZTSEGVISELOI ES FELADATAIK
5. § ALAPITOI JOGGYAKORLO

(1) A Tarsasagnal kozgytilés nem miikddik, a kézgyilés jogai az Alapitéi joggyakorlét
illetik meg,.

(2) Az Alapitéi joggyakorl6 a dontéseit irasban, alapftéi hatirozat forméjaban hozza meg.

(3) Az Alapitéi joggyakorl6 a hatarozatait az Alapszabalyban meghatarozott médon kozli a
vezérigazgatdval, tovabba - sziikség szerint - az egyéb érintettekkel. A Ptk. 3:109. § (4)
bekezdésére tekintettel, a legfébb szerv hataskorébe tartozé kérdésekben meghozott
dontés a vezérigazgatoval vald kozléssel vilik hatalyossa.

(4) A vezérigazgatd az Alapit6i joggyakorlé altal hozott hatirozatokrél a Hatarozatok
Konyvében - vagy az annak megfeleld elektronikus nyilvintartisban - a Jogi
Igazgat6sag Utjan, naptari évenként folyamatos sorszamozassal ellatott nyilvantartast
vezet, melybe a Jogi Igazgatésig az alapitéi hatirozatokat azok kozlését kovetGen
haladéktalanul bevezeti.

(5) Az Alapitéi joggyakorlé hataskorébe tartozé kérdéseket a Ptk, a vonatkozé egyéb
jogszabalyok, illetve az Alapszabdly hatirozza meg.

6. § VEZERIGAZGATO

(1) A vezérigazgatd hataskorébe tartozik a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos mindazon
dontések meghozatala, amelyek jogszabaly vagy az Alapszabaly rendelkezései alapjan
nem tartoznak az Alapitéi joggyakorl6 hataskorébe.

(2) A vezérigazgaté a Tarsasag ligyvezetését a Tarsasig érdekeinek els6dlegessége
alapjan 6nalléan latja el.

(3) A vezérigazgat6 - amennyiben ezt jogszabdaly vagy az Alapszabély rendelkezése nem
zarja Ki - jogosult a hataskérébe tartozé kérdésekben az ligyek meghatarozott korére
nézve a dontéshozatal jogat a Tarsasig vezet§ beosztdst munkavallaléira atruhazni,
illetve az dtruhazott dontési jogosultsagot barmikor, indokolas nélkiil visszavonni;

(4) A vezérigazgaté a Tarsasdg miikodése és képviselete korében ellatja az alabbi
feladatokat:

a) ellatja a Tarsasag torvényes képviseletét, 6nalléan és &ltaldnos képviseleti joggal
szoban, illetve irasban, cégjegyzés utjan képviseli a Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben;

b) donta Tarsasag munkavallaléinak cégjegyzési joggal torténd felruhazasarol;

c) gondoskodik a Térsasidg Alapszabalya médositisanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak, illetve ezek valtozdsanak, valamint a vonatkozé
jogszabalyokban el6irt mas adatoknak a cégbirésagi bejelentésérél;
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d)

g)
h)

j)
k)
)

p)

kapcsolatot tart a kézigazgatasi és mas allami szervekkel, stratégiai partnerekkel,
tarsadalmi és szakmai szervezetekkel, valamint a sajtéval;

gondoskodik a Tarsasig zavartalan miikodésérdl, az ehhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasarol;

gondoskodik a Tarsas4g stratégiai, harom éves (gordiil6) és az éves lizleti terve,
valamint a szamvitelr8l sz616 2000. évi C. térvény szerinti beszdmoldja elkészitésérol
és dontéshozatalra el6terjesztésérdl;

jelentést készit az ligyvezetésrdl, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikajarol
évente egyszer az Alapitéi joggyakorl, negyedévente a feliigyeldbizottsag részére;

a Tarsasag gazdilkodasa tekintetében gyakorolja a kotelezettségvallalas, a
teljesitésigazolas és az utalvanyozas jogat, melyek koziil a teljesitésigazolas joganak
gyakorldsat a Tarsasag vezérigazgatd-helyettes és igazgatd beosztdsi munkavallaldira
a vonatkoz6 szabdlyzat rendelkezései szerint dtruhazza;

gyakorolja a Tarsasagnak a Magyar Allamkincstarndl vezetett szamlai feletti
rendelkezési jogot;

gondoskodik a Tarsasag részvénykonyvének vezetésérdl;

gondoskodik az alapitéi hatarozatok végrehajtasarol;

gondoskodik az Alapit6i joggyakorlé jovahagyasaval kiadhaté szabalyzatok
elkészitésérdl és jovahagyasra elGterjesztésérdl;

gondoskodik az Alapitéi joggyakorlé kizarélagos hatdskérébe tartozé déntések
tervezeteinek elkészitésérdl és jovahagyasra elterjesztésérdl;

biztositja a feliigyel6bizottsadg miikddési feltételeit, elSkésziti a feliigyelSbizottsag
hataskorébe tartozé dontéseket, gondoskodik a feliigyeldbizottsag altal hozott
hatarozatok végrehajtasardl;

gondoskodik a belsé kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiild - megfelel Kkontrollkérnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informéciés és kommunikacios rendszer, és nyomon kivetesi
rendszer (monitoring) kialakitisarol, miikodtetésérdl és fejlesztésérdl;

vezeti a TArsasig munkaszervezetét a vonatkoz6 jogszabalyok, az Alapszably, jelen
szabélyzat, valamint az Alapitdi joggyakorld hatdrozatainak keretei kdzott.

(5) A vezérigazgaté a Tarsasig munkaszervezetének kialakitisa és vezetése korében

a)

d)

e)

g)

ellatja az alabbi feladatokat:
a munkaszervezet itjan gondoskodik arré), hogy a Tarsasag tevékenysége megfeleljen
a jogszabélyok, az Alapszabaly, az Alapit6i joggyakorlé és a feliigyeldbizottsag
hatirozataiban  foglaltaknak, valamint hatékonyan, eredményesen és
koltségtakarékosan lassa el feladatat;
javaslatot tesz az Alapitéi joggyakorlé részére a Tarsasdg munkaszervezetének
kialakitisara;
a munkaszervezet kialakitasa kérében, sajat hataskdrben jogosult
vezérigazgat6i utasitissal a jelen szabalyzat szerinti szervezeti egységeken belil,
vagy kozvetlen vezérigazgat6 ala tartozéan csoportot, irodat, tovabba élland6 vagy
ideiglenes munkacsoportot, bizottsigot létrehozni, illetve megsziintetni, tovabba
azokat a szervezeti egységek kozott athelyezni;
az altala vezérigazgatéi utasitassal létrehozott csoport, iroda, tovabba allando vagy
ideiglenes munkacsoport, bizottsdg feladatait meghatdrozni, illetve azokat
modositani;
szervezi, koordinalja és feliigyeli a munkaszervezet tevékenységét, gondoskodik a
belsé kontrollrendszer megfeleld, folyamatos miikodésérdl;
sziikség szerint vezet6i értekezletet, illetve munkaértekezletet tart;
irAnyitja a dontések eldkészitésének munkafolyamatat, valamint a déntések
végrehajtasat,
dont a jelen szabalyzatban meghatarozott szervezeti kereteken beliil a hataskér- és
feladatmegosztas részletes rendjérdl;
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h) rendelkezik a Tarsasig részér6l ellitandé Gj feladat esetén a feladatot ellitd
szervezeti egység kijel6lésérdl;

i) rendelkezik a jelen szabalyzatban meghatarozott egyes részfeladatok mas szervezeti
egységhez/egységekhez torténé atcsoportositiasardl, ide nem értve a feladat teljes
koérd &tcsoportositasat;

j) gyakorolja a munkaltatéi jogokat - ideértve a munkakéri lefrasok alairasat is - a
Tarsasdg minden munkavillal6ja felett;

k) a Téarsasag Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsd szamt vezetd helyettese részére
teljesitménykévetelményeket és ahhoz kapcsolédé juttatisokat hatdrozhat meg a
Tarsasag Javadalmazasi szabalyzataban foglaltaknak megfelelGen;

1) meghatirozza a kozvetlen iranyitdsa ald tartozé vezetS és nem vezetS beosztasi
munkavéllalk feladatait, felelosségét, valamint kozottiik a feladatmegosztas rendjét;

m) rendszeresen beszdmoltatja a vezérigazgaté-helyettest, a kabinetvezet6t, az
igazgatékat az altaluk és az irdnyitasuk, illetve vezetésiik alatt 4ll6 szervezeti

egység(ek) altal, a kozvetlen irdnyitisa ald tartozé munkavillalokat az altaluk
elvégzett feladatokrol;

n) doént a jogszabalyban el6irt vagy a Tarsasag egyes miikddési folyamataira vonatkozé,
egyébként sziikséges szabalyzatok - az Alapit6i joggyakorlé jévahagyasihoz kotott
szabdlyzatok esetében a jovidhagyast kévetSen torténd -, valamint a vezérigazgatéi
utasitasok kiadasarél, moédositisirél vagy hatilyon kiviil helyezésérdl;

o) gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat;

p) jogosult a kiadmanyozasi jogai gyakorlasat az iigyek meghatarozott korére nézve a
Tarsasdg munkavallaléira atruhazni, illetve az atruhazott joggyakorlast barmikor,
indokolas nélkiil visszavonni;

q) biztositja az ellendrz6 szervezetek munkajanak feltételeit és véleményezi az ellen6rzé
szervek éltal megkiildott jelentéseket, gondoskodik - sziikség szerint - intézkedési
terv elkészitésérdl és jovahagyasarol.

(6) A vezérigazgaténak feladatai ellitisa és hatiskéreinek gyakorldsa sordn altalanos
utasitasi, intézkedési joga van. A jogi igazgaté és a kamarai jogtanicsosok kamarai
jogtanacsosi feladatkériikben szakmai véleményiik tekintetében nem utasithatéak.

(7) Jelen szabdlyzat alkalmazasiban kiadminyozis: a Téarsasidg szerve vagy arra
feljogositott munkavallaléja &ltal hozott dontésrél a dontéssel érintett személy
értesitése, tajékoztatdst vagy iratot, dokumentumot kéré személy részére a kért
informaci6k megadasa, illetve irat, dokumentum megkiildése.

7. § FELUGYELOBIZOTTSAG

(1) A feliigyel6bizottsag a Tarsasig érdekeinek megdvisa céljabdl, az Alapitéi joggyakorld
részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

(2) A feliigyelGbizottsdg feladatait, hatdskorét és miikédési rendjét a vonatkozd
jogszabalyok, igy killénésen a Ptk., valamint az Alapszabély és a feliigyel6bizottsag
tigyrendje hatarozza meg.

(3) A felligyeldbizottsag tevékenysége soran testiiletként jar el, igyrendjét maga allapitja
meg és azt az Alapitéi joggyakorlé hagyja jova. A feliigyelébizottsagi tagok
személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a feliigyel8bizottsagi tevékenység
ellatasa soran nincs helye.

(4) A feliigyelGbizottsag koteles az Alapitéi joggyakorld elé keriils, a vezérigazgaté altal
benyujtott elSterjesztéseket - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések kivételével
- megvizsgilni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjit az Alapitéi joggyakorléval a
feliigyel6bizottsag altal hozott hatirozatokban ismertetni.

(5) A vezérigazgaté a feliigyel6bizottsag 4altal hozott hatirozatokrél a Hatirozatok
Koényvében - vagy az annak megfelel6 elektronikus nyilvantartisban - a Jogi
Igazgatdsag Utjan, naptari évenként folyamatos sorszamozassal ellatott nyilvantartast
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vezet, melybe a Jogi Igazgatésag a feliigyelSbizottsdgi hatérozatokat azok
meghozatalit kévet6en haladéktalanul bevezeti.

(6) A feliigyelSbizottsag koteles a vezérigazgat6 altal a Tarsasag ligyvezetésérdl, vagyoni
helyzetérdl és lizletpolitikijarol készitett negyedéves jelentést megtargyalni.

(7) A feliigyeldbizottsag ellendrzi a Tarsasag miikddését és gazdalkodasat, melynek soran
a Tarsasig irataiba, szadmviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezérigazgatotél és a Tarsasdg munkavallal6itdl felvildgositast kérhet, a Térsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyét, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgiltathatja. A feliigyel6bizottsdg altal kert
felvilagositdsra 15 napon beliil {rdsba foglalt vélaszt kell adni, melyet az
Alapszabélyban foglaltak szerint kell megkiildeni a feliigyelSbizottsag tagjai részére.

(8) Ha a feliigyelbizottsag ellendrzd tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, a
feliigyel6bizottsag erre irdnyuld kérelmét a vezérigazgato koteles teljesiteni.

8. § ALLANDO KONYVVIZSGALO

(1) A Tarsasag allandé konyvvizsgiléja a feladatait a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C.
térvény, a Magyar Koényvvizsgiléi Kamararél, a konyvvizsgdléi tevékenységrdl,
valamint a konyvvizsgaléi kozfeliigyeletrdl sz6l6 2007. évi LXXV. térvény, a Ptk. és a
Tarsasag tevékenységét, feladatait meghatirozo jogszabalyok, valamint az Alapszabaly
vonatkozé el6irasai, tovibbi a Magyar Nemzeti Kényvvizsgilati Standardok (vagy az
ennek megfelels, jogszabaly alapjan kotelezen alkalmazandé kényvvizsgalati
standardok) szerint végzi.

(2) A Tarsasag 4llandé konyvvizsgalojat - a vezérigazgaténak a feliigyel6bizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan - az Alapitéi joggyakorlé vélasztja meg, dont az
alland6 kényvvizsgalé megbizatasanak meghosszabbitasirél vagy visszahivasarol és uj
konyvvizsgalé megvélasztasardl, tovibba dfjazasdnak megéllapitisardl, valamint az
allandé konyvvizsgaléval kotendd megbizasi szerzédés fébb feltételeinek
meghatarozasarol is.

(3) Az 4llandé kényvvizsgalé feladatai elldtasa érdekében betekinthet a Tarsaség irataiba,
szamviteli nyilvantartdsaiba, kényveibe, a vezérigazgat6tol, a feliigyelGbizottsig
tagjaitél és a Tarsasag munkavallal6itdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztirat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja.

(4) Az allandé kényvvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgélatot szabalyszer(ien elvégezze,
és ennek alapjan fiiggetlen kényvvizsgaléi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a
Térsasig éves beszamol6ja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhat6, val6s képet
ad-e a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél, miikodésének gazdasagi
eredményeir6l.

9. § A TARSASAG MUNKASZERVEZETE

(1) A munkaszervezet a Tarsasag célkit(izéseinek megvaldsitasa érdekében végrehajtja a
Téarsasag szamara a jogszabalyokban, az Alapszabalyban vagy a Tarsasdg szervei -
ideértve a vezérigazgatot is - déntéseiben megallapitott feladatokat.

(2) A Tarsasag szervezeti felépitése:

a) avezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt alinak:

i) operativ vezérigazgat6-helyettes,

ii) kabinetvezet§ (az iranyitasi jogkort a vezérigazgaté az operativ vezérigazgato-
helyettessel megosztva gyakorolja),

iii) rendezvényszervezési igazgato,

iv) kommunikacioés igazgato,

v) kozbeszerzési és jogi ligyekért felelés szakérts,

vi) gazdasagi ligyekért felelés szakérts,
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vii) rendezvényszervezési ligyekért felelés szakérts,
viii)  integritas tanacsado,
ix) adatvédelmi tisztvisel,

b)
i)

az operativ vezérigazgat6-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt 4llnak:
jogi igazgatd,

ii) gazdasagi igazgato,
iii) humanpolitikai szakértd,

c)
y

d)
i)

a kabinetvezet6 kozvetlen iranyitasa alatt all:
titkarsagvezetd,

arendezvényszervezési igazgat6 kdzvetlen iranyitisa alatt allnak:
nemzeti rendezvények diviziévezets,

ii) kiemelt sportrendezvények divizidvezetd,

e)
i)

a gazdasagi igazgat6 kozvetlen iranyitisa alatt allnak:
pénziigyi és szamviteli diviziévezets,

ii} tAmogatadskezelési diviziovezetd.

3)

A Tarsasag szervezeti felépitését, az egyes szervezeti egységek ala-folé-, illetve
mellérendeltségi rendjét a jelen szabalyzat 1. szdmu mellékletében szerepld
szervezeti abra mutatja.

A TARSASAG MUKODESI RENDJE

10. § A BELSO SZABALYOZAS RENDJE

(1) A Tarsasdg miikddésének bels6 munkamegosztasi, valamint munkavégzési rendjét,

lgyvitelét a bels6 szabdlyzatok és a vezérigazgatéi utasitisok hatdrozzak meg,
amelyek a hatalyuk ala tartozék szimara végrehajtasi kételezettséget jelentenek.

(2) A belsd szabalyozas eszkézei az alabbiak:

a)

b)

(3)

4)
(5)

(6)

(7)

amennyiben azt jogszabaly elSirja, valamint az atfog6, a Tarsasig tevékenysége
szempontjabsdl meghatarozé vagy folyamatosan ellitott feladatok végrehajtasaval
Osszefligg6 szabalyokat a vezérigazgaté utasftissal, szabdlyzat forméajaban (a
tovabbiakban: szabalyzat) adja ki. Amennyiben a szabilyzat targya szerint az azzal,
kapcsolatos dontés az Alapitdi joggyakorld hataskorébe tartozik, Ggy a szabalyzat az
Alapitdi joggyakorl6 jévahagyasat kovetSen adhaté ki, hatilyba 1épése legkorabban a
jovahagyas napja lehet;

az egyes szervezeti egységeket vagy munkavallalokat érintd, valamint a Tarsasag
egyes kiemelt feladataival dsszefligg6 részlet-, illetve az eseti jellegii szabalyokat a
vezérigazgatd utasitasban adja ki.

A vezérigazgaté altal kiadott szabalyzat vagy vezérigazgat6i utasitis az Alapit6i
joggyakorlé jovahagyasaval kiadott szabalyzatban foglaltakkal ellentétes rendelkezést
nem tartalmazhat.

Amennyiben valamely szabalyzat és jelen szabalyzat rendelkezése kozott eltérd
értelmezés allna fenn, Gigy a jelen szabdalyzat rendelkezései az irdnyadéak.

A (2) bekezdés szerinti szabalyzat és vezérigazgatdi utasitis kiadasara, médositasara
és hatalyon kiviil helyezésére valamennyi, a vezérigazgatd, illetve az operativ
vezérigazgatd-helyettes kozvetlen alarendeltségébe tartozé vezetS beosztasi, illetve
szakért6i munkakorben dolgozé munkavallalé tehet kozvetleniil javaslatot.

A szabalyzatot és a vezérigazgatdi utasitast - a mindsitett adatot, illetve az iizleti
titkot tartalmazé szabalyzat és utasitis Kkivételével - a Tarsasidg bels§ kozods
meghajtdjan minden esetben, a Tarsasag honlapjan jogszabaly, illetve az Alapszabaly
vonatkoz6 rendelkezése vagy a vezérigazgat6 egyedi dontése alapjan kozzé kell tenni.
A Tarsasagnal a helyben szokasos és altaldban ismert mddon térténé kozzétételre a
szabdlyzatok és vezérigazgatdi utasitisok esetében a Tarsasag bels§ kozds
meghajtojan torténd kozzététellel vagy a Tarsasig munkavillaléinak a Tarsasag altal

z__ 1z

biztositott elektronikus levelezési cimére elektronikus levélben torténé megkiildéssel
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keriil sor, mellyel a szabdlyzatot, illetve a vezérigazgat6i utasitast az Mt. 17. § (2)
bekezdése alapjan kozoltnek kell tekinteni.

(8) A mindsitett adatot, illetve az iizleti titkot tartalmazo6 szabalyzatot vagy vezérigazgatoi
utasftist a hatdlya ald tartozé munkavallalék kézvetleniil, nyomtatott formaban,
sorszammal elldtva, igazolhaté médon kapjdk kézhez, melyet a kézhezvétellel
kozoltnek kell tekinteni.

(9) A szabalyzatok és vezérigazgatéi utasitisok kozzétételéért, illetve kdzléséért a
kabinetvezets a felel6s.

(10)A Tarsaséaggal olyan jogviszonyt létesité személyekkel, akiknek a feladatellatasahoz
valamely belsd szabalyzat rendelkezéseinek ismerete sziikséges, a vonatkozd
szabalyzat megismertetése a jogviszony tekintetében a Tarsasag képviseletére vagy
kapcsolattartasra feljogositott vezetd beosztasi munkavallal6 kételessége.

(11)A Tarsasaggal munkaviszonyt létesitd vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
keretében személyesen munkit végzé természetes személyekkel, valamint az
ismételten aktiv dllomanyba keriil6 munkavallalékkal a jelen szabdlyzat, tovabba a
humanpolitikai szakért6 feladatkorébe tartozé szabalyzatok rendelkezéseinek
megismertetése a humadnpolitikai szakért; mig a munkakérébe, feladatkérébe
tartozd feladatok elvégzéséhez sziikséges egyéb szabdlyzatok rendelkezéseinek
megismertetése a kozvetlen felettes vezetd feladata.

(12)A szabalyzat vagy vezérigazgatdi utasftas hatalyba 1épésének napjat annak els6 vagy
utolsé oldaldn minden esetben fel kell tiintetni.

(13)A vezérigazgaté a szabdlyzatokrél és vezérigazgatéi utasitdsokrél elektronikus
formiban a Jogi Igazgatésag (tjan, naptari évenként folyamatos sorszdmozassal
ellatott nyilvantartast vezet, melybe a Jogi Igazgatésag a kiadott szabélyzatokat és
vezérigazgat6i utasitisokat azok kozlését kovetSen haladéktalanul bevezeti. A
nyilvantartasbél a hatdlyon kiviil helyezett szabalyzatok és vezérigazgat6i utasitasok
nem torélhetdek.

(14)A szabalyzatok és vezérigazgatdi utasitasok torzspéldanyainak 6rzése és tarolasa a
Jogi Igazgat6sag feladatkorébe tartozik.

11. § CEGJEGYZES

(1) A cégjegyzési jog a cég frasbeli képviseletére, a cég nevében térténd alairasra valo
jogosultsag.

(2) Cégjegyzéssel kell ellatni minden olyan dokumentumot, amely a Térsasagra nézve
jogkovetkezménnyel jar, illetve Kkotelezettségvallalassal jaré jognyilatkozatot
tartalmaz.

(3) A cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan médon, illetve formdaban kell alairnia,
ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat (a kozjegyz6i alairas-hitelesitéssel ellatott
cimpéldany), vagy az iligyvéd, illetve kamarai jogtanacsos altal ellenjegyzett alairas-
minta tartalmazza.

(4) Cégjegyzésre jogosultak:

a) avezérigazgatd 6nalldan,

b) a vezérigazgaté altal az iigyek meghatdrozott csoportjdra nézve cégjegyzésre
feljogositott két munkavallalé egyiittesen.

(5) A vezérigazgaté a Tarsasig munkavallaléit vezérigazgatdi utasitassal cégjegyzési
joggal ruhazhatja fel; a cégjegyzési jogot a Tarsasdg munkavallaléja egy masik
cégjegyzési joggal rendelkezé munkavillaléval egyiittesen gyakorolhatja.

(6) A Jogi Igazgatésag nyilvantartja az ligyvéd vagy a kozjegyzd altal készitett alafras-
mintakat/cfmpéldanyokat, és gondoskodik azok igény szerinti rendelkezésre dllasanak
biztositisarol.
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12. § KEPVISELET ES KULSO KOMMUNIKACIO

(1) A jelen szabalyzatban meghatarozott, valamint a vezérigazgatd altal egyedileg
meghatalmazott munkavallalék jogosultak - a képviseleti jogosultsaguk keretein beliil,
a jelen szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en - képviselni a Tarsasagot harmadik
személyek -ideértve a szerz6dott partnereket, tarsadalmi és szakmai szervezeteket,
kozigazgatasi szerveket is -, valamint hatésagok és birésagok elétt.

(2) A projektvezet6 az altala iranyitott projekttel Osszefiiggésben - a vezérigazgaté altal
meghatarozott terjedelemben - jogosult a Tarsasag jelen szabdlyzat szerinti
képviseletére.

(3) A Tarsasag megbizott ligyvédje, illetve a kamarai jogtanicsos a Tarsasag jogi
képviseletére a jelen szabalyzat, valamint az ligyvédi tevékenységrdl sz6l6 2017. évi
LXXVIII. térvény rendelkezései szerint, a vezérigazgaté 4altalanos vagy egyedi
meghatalmazasa alapjan jogosult.

(4) A Tarsasaggal kapcsolatos stratégiai, a Tarsasagot érintd alapvetd szakmai, tovabba a
Tarsasag altal végzett tevékenységet érint6 atfogé kiilsé kommunikécids kérdésekben
a vonatkozd jogszabalyi el6irasok, valamint az alapit6i hatirozatokban foglaltak
figyelembevételével a vezérigazgaté dont az informacidszolgéltatas formdjarol,
modjaroél és alapvetd tartalmarol.

(5) A sajtét és a nyilvanossag egyéb forumait a Tarsasig tevékenységér6l - az el6z6
bekezdésben foglaltak figyelembevételével - a kommunikaciés igazgaté tajékoztatja. A
sajté részér8l érkezd megkereséseket a munkavallalok haladéktalanul a
kommunikacids igazgaténak tovabbitjak.

(6) A Tarsasag ligyfélszolgalatot nem mikaodtet.

13. § A HELYETTESITES RENDJE

(1) A vezérigazgatot tavolléte vagy akaddlyoztatidsa esetén az operativ vezérigazgaté-
helyettes helyettesiti. A vezérigazgaté és helyettese egyidejii tavolléte, akadalyoztatisa
vagy a beosztas betoltetlensége esetén a helyettesitési jogot teljes korlien a
kabinetvezetd gyakorolja.

(2) A helyettesitési jog - a vezérigazgatd eltéré rendelkezése hidnyaban, illetve a
vezérigazgatd akadalyoztatasa és a vezérigazgatoi tisztség betSltetlensége kivételével -
nem terjed ki a vezérigazgat6t megillet6, a Tarsasig munkavallaléi feletti munkaltato6i
joggyakorlas koziil a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, a munkaszerzidés
modositisira, valamint a dijazas megdallapitasara.

(3) A vezérigazgat6-helyettes, az igazgatok, a kabinetvezet6, valamint az egyéb szervezeti
egységek  vezetSi akadalyoztatisuk vagy tavollétiik esetére kotelesek
helyettesitésiikrél intézkedni. Az intézkedés megtételében valé akadalyoztatis vagy
annak elmulasztasa, illetve a beosztas betoltetlensége esetén helyettesitésiikrél a
felettes vezetd rendelkezik.

(4) Az el6z6 pont ald nem tartozé munkavallalok helyettesitésérdl a kozvetlen felettes
vezetd rendelkezik. A rendelkezés torténhet allandé jelleggel, a betoltott munkakérsk
megjel6lésével a munkakéri leirasban is.

(5) A vezetd beosztasu munkavallald helyettesitésérdl torténd intézkedés a Ptk. szerinti
meghatalmazassal torténik, mely kiterjed - a meghatalmazas eltéré rendelkezése
hidnyaban - a helyettesitett személy hatiskorébe tartozé dontés meghozataldra is
azzal azonban, hogy a meghatalmazas nem mindsiil a hataskor atruhazisanak.

(6) A vezérigazgatd sajat helyettesftése tekintetében ligyek meghatirozott koérére nézve
az eldz6 pont szerint egyedi meghatalmazast adhat.
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14. § A MUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

(1) A Tarsasag 4ltal foglalkoztatott természetes személyekre az Mt, illetve - szakértdi
vagy mas megbizasi jogviszonyban térténd foglalkoztatds esetén - a Ptk. vonatkoz6
el6irdsai az iranyadoak.

(2) A munkaltatéi jogok gyakorldsa a Mt., az Alapszabaly és a jelen szabdlyzatban foglaltak
alapjan torténik.

(3) A vezérigazgaté - a munkaviszony létesftése, megsziintetése, a munkaszerzédés
moédositasa, a munkavéllaléval szemben munkajogi igény érvényesitése, valamint a
dijazds megallapitasa kivételével - a munkaltatéi jogok gyakorlasat a Tarsasag vezetd
beosztasti munkavallaléira, valamint a projektvezetdre dtruhazhatja.

(4) A Tarsasagnal a munkaltatéi jognyilatkozatoknak és a tdjékoztatdsnak a helyben
szokisos és 4ltaldban ismert mddon torténd kozzétételére a Tarsasag
munkavallaléinak a Téarsasag dltal biztositott elektronikus levelezési cimére
elektronikus levélben tdrténd megkiildésével keriil sor, mely alapjan a munkaltatoi
jognyilatkozatot és a tdjékoztatist az Mt. 18. § (2) bekezdése, 22. § (2) bekezdés b)
pontja, tovabba 24. § (1) bekezdése alapjan frasbelinek és kozdltnek kell tekinteni.

(5) A Tarsasidg munkavallaléi munkavégzésiik soran mindenkor az altaldban elvarhat6
gondossiggal és szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a
jogszabalyokban, a szabalyzatokban és vezérigazgatéi utasitdsokban foglaltak,
valamint vezet§jiik utasitasa szerint kotelesek eljarni.

(6) A vezérigazgaté barmely munkavallalét, valamint a vezeté beosztasti munkavallal6
barmely, az altala irdnyitott vagy vezetett szervezeti egységnél dolgozé munkavallalt
kozvetleniil utasithat. A munkavallalé az utasitist koteles végrehajtani, egyidejiileg
err8l haladéktalanul vagy akadalyoztatds esetén az akadaly elharulasat kévetden a

ey

lehetd legrévidebb idén beliil kozvetlen felettes vezet6jét tajékoztatni.
15. § EGYOTTMUKODES ES BELSO KOMMUNIKACIO

(1) A Tarsasig vezetS beosztisi és mas munkavallaléi feladataikat egyiittmiikédve
kotelesek ellatni.

(2) A Térsasdg feladatellitisa sordn a szervezeti egységek egymdssal torténé
kapcsolattartasinak rendjét altalanos vagy eseti jelleggel

a) a Vezérigazgatéi Kabinet, valamint az operativ vezérigazgat6-helyettes és az
igazgat6sagok tekintetében a vezérigazgato,

b) a kézvetleniil az irdnyitisa ala tartozd szervezeti egységek és szakért6i munkakort
betdltd, jelen szabalyzat szerinti személyek tekintetében az érintett vezetd
hatarozza meg.

(3) A szervezeti egység munkavallaléjat a kozvetlen felettes vezetSje vagy a szervezeti
egység irdnyitisit ellaitd6 vezet6 kozvetlen belsé kapcsolattartsi hatdskorrel
ruhazhatja fel.

(4) A Tarsasag munkavallal6i kotelesek haladéktalanul a hivatalosan tudomasukra jutott
informaciét vagy résziikre megkiild6tt megkeresést a feladatkorrel rendelkezd
szervezeti egységhez eljuttatni, illetve sziikség esetén az informécio, illetve a
megkeresés alapjan a megfelels intézkedést kezdeményezni.

(5) A szamitégéppel dolgozé munkavallalok kotelesek a munkavégzésiik soran
folyamatosan figyelemmel kisérni a Tarsasag altal biztositott elektronikus levelezési
cimiiket, tovabba azon elektronikus levelezési cimeket, melyekhez hozzarendelésre
keriilt a személyes levelezési cimiik, valamint a belsé kézés meghajton kozzétett
szabalyzatokat, vezérigazgatéi utasitdsokat, illetve egyéb informaciékat (a
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tovabbiakban egyiitt: informaci6). A Térsasag altal biztositott elektronikus levelezési
cimmel vagy a belsd informatikai héilézathoz hozziféréssel nem rendelkez6
munkavallalét a szervezeti egysége vezetlje kételes haladéktalanul tajékoztatni az 6t
érint6 informaciékrol.

16. § TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

(1) A feliigyel6bizottsag tagjai, a Tarsasag munkavallaléi, tovabba a Tarsasig megbizasa
alapjan eljaré természetes és jogi személyek, valamint a T4rsasaggal szerzfdéses
kapcsolatban 4ll6 més személyek a munkakériikben, meghbizasuk, illetve feladatuk
ellitdsa sordn vagy annak révén birtokukba jutott - a Tarsasaggal kapcsolatos -
informéciét, személyes adatot és iizleti titkot rendeltetésszeriien hasznalhatjak fel,
nem adhatjak at vagy tehetik hozzaférhetvé illetéktelen személy szamdra.

(2) A feliigyel6bizottsag tagjai, a Tarsasag munkavallaldi, tovabbi a Térsasig megbizisa
alapjan eljaré természetes és jogi személyek, valamint a Tarsasaggal szerzédéses
kapcsolatban 4116 més személyek a birtokukba jutott személyes adatot az altalanos
adatvédelmi rendelet, az izleti titkot az iizleti titok védelmérél sz616 2018. évi LIV.
torvény rendelkezései szerint kezelhetik. Az e szabalyok megszegésébdl eredd
karokat, illetve az azokkal kapcsolatban a Tarsasiggal szemben érvényesitett
igényekb6l szdrmazé koveteléseket a Téarsasdg a kételezettségszegbvel szemben a
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleléen érvényesitheti.

(3) A Tarsasig altal kotott szerzédésekben (megallapoddsokban) - ideértve a
munkavallalék munkaszerzédéseit is - a titoktartasi kételezettségrdl rendelkezni kell.

17. § A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK VEZETO!

(1) A Tarsasag munkaszervezetében vezérigazgaté-helyettes, kabinetvezet6, igazgat6k és
diviziévezetdSk irdnyitasa, illetve vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységek miikddnek;
vezetdi beosztisnak a vezérigazgat6-helyettes, a kabinetvezetd, az igazgaté, és a
diviziévezetd mindgsiil fiiggetleniil attél, hogy az Mt. 208. § (1) bekezdésében foglaltak
hatdlya ala tartozik-e vagy sem.

(2) Jelen szabdlyzat alkalmazasiban

a) a vezérigazgats, a vezérigazgat6-helyettes, a kabinetvezets, az igazgat6, és a
divizidvezetd kozos, dsszefoglalé megnevezése: vezet§ beosztasti munkavallalé vagy
felettes vezetd,

b) akabinetvezetSre - ha jelen szabalyzat eltéréen nem rendelkezik - az igazgatéra
vonatkozd rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A vezérigazgat egyes feladatok ellatisira kijelélhet munkavallalét olyan médon is,
hogy meghatarozott feladatait kozvetleniil a vezérigazgaté vagy valamely vezetd
beosztdsi munkavallalé, illetve a projektvezetd irdnyitisa alatt végzi. A kijel6lt
munkavallalé egyéb feladatait mas vezet§ beosztist munkavallalé iranyitisa alatt is
végezheti.

18. § VAGYONNYILATKOZAT TETELERE KOTELES SZEMELYEK

A Téarsasagnal vagyonnyilatkozat tételére kotelezett

(1) az alabbi munkakért betolt§ vagy az ahhoz tartozé feladatokat barmely jogviszony
keretében ellat6 természetes személy:

a) ajelen szabdlyzat szerinti vezetd beosztisi munkavallal6,

b) akozbeszerzési és jogi ligyekért felelss szakértd,

c) agazdaség ligyekért felelSs szakérts,

d) arendezvényszervezési ligyekért felelSs szakértd,

e} aprojektvezetd,

f) aTamogataskezelési Divizional foglalkoztatott szakért6,
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g) azintegritas tanacsado,

(2) aki az (1) bekezdésben foglaltakt6l fiiggetlentil a Tarsasaggal létesitett barmely
jogviszonya keretében - onalldan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre,
illetve ellendrzésre jogosult:

a) a Tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasban,
b) a feladatai ellatisa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba

az 4llami vagyonnal val6 gazdalkodés, valamint elkiilénitett allami pénzalapok, fejezeti
kezelésii elSiranyzatok tekintetében, illetve az Orszaggyiilés, a Kormény, valamint
onkormanyzat altal alapitott kdzalapitvany szamara nyujtott tdmogatasi pénzeszkoz
juttatiasanal,

) a feladatai ellatisa soran egyedi allami tdmogatdsrol valé dontésre iranyuld
eljaras lefolytatdsa soran, vagy
d) a feladatai ellstisa soran allami tdmogatdsok felhasznalasanak vizsgalata,

valamint a felhasznalassal valé elszdmoltatas soran;
(3) aki a Tarsasag Kotelezettségvallalasi szabélyzata szerint kotelezettségvallalasra,
valamint pénziigyi ellenjegyzésre jogosult.
(4) A vagyonnyilatkozat-tétel rendjére vonatkozé részletes szabalyokat a Tarsasag
Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzata tartalmazza.

19.§ A VEZERIGAZGATO-HELYETTES ES AZ IGAZGATOK

(1) A vezérigazgatd-helyettes és az igazgatok ellatjak az alattuk elhelyezkedd szervezeti
egységek feletti iranyitasi, illetve vezetési feladatokat.

(2) A vezérigazgaté-helyettes és az igazgatdk altalanos feladatai:

a) a Tarsasag jelen szabdlyzat szerinti képviselete az altaluk iranyitott, illetve vezetett
szervezeti egységek feladatkorében eljarva,

b) szignalasi és kiadméanyozasi jogkor gyakorlasa az altaluk irdnyitott, illetve vezetett
szervezeti egységek feladatkorében eljarva,

c) teljesitésigazolasi jogkor gyakorlasa a vonatkozé szabalyzat rendelkezései szerint az
altaluk iranyitott, illetve vezetett szervezeti egységek feladatkorében eljarva,

d) gondoskodas az irdnyitasuk, illetve vezetésiik alatt &ll6 szervezeti egységek
feladatkdrébe tartozé iigyek vezérigazgat6i dontésre elékészitésrol és végrehajtasarol,

e) a rendelkezésiikre 4ll6 dontés-el6készitd adatok és informaciék ismeretében dontés
mindazon kérdésekben, amelyeket szabalyzat, vezérigazgat6i utasitds vagy a
vezérigazgatd egyedi utasitasa a feladatkérébe utal, illetve amelyek az iranyitasuk ala
tartozo szervezeti egység hatékony miikddéséhez szlikségesek,

f) kozremilikodés a Tarsasagot, annak miikodését érinté jogszabalyalkotasban,
jogszabaly-tervezetek, eléterjesztések véleményezésében,

g) kozremiikodés a Tarsasag munkaszervezetének és miikddésének fejlesztésében,

h) kozremilkddés a Tarsasag éves lizleti terve kidolgozasaban,

i) javaslattétel az altaluk irdnyitott szervezeti egység(ek) 1étszamkeretének kialakitasara,

j) munkéltat6i joggyakorlassal kapcsolatos kérdésekben javaslattétel a vezérigazgatd
részére,

k) az irdnyitisuk ala tartozé szervezeti egységek munkavéllal6i tekintetében a
vezérigazgato dltal truhazott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

) az iranyitdsuk ala tartozé szervezeti egységek munkavallal6i tekintetében a
munkakériikbe tartozé feladatok meghatdrozasa, a munkakori lefrasok vezérigazgatoi
jovahagyasra el6készitése,

m) sziikség szerint az altala iranyitott, valamint kozvetlenil vezetett szervezeti egységek
vezetdi vagy azok munkavéllal6i részére értekezletet tartasa,

n) kapcsolattartas a hozzajuk tartozé szakmai teriilet munkajat érint6 kiilsé szervekkel,
szervezetekkel, szerz6dott partnerekkel,
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0)
p)

a

r)
s)

t)

u)

v)

gondoskodds a szakmai teriiletéhez tartozé beszerzések el6készitésérdl és
hataridében torténd kezdeményezésérs,

az dltaluk irdnyitott szervezeti egységek kozott a feladatok végrehajtisa tekintetében a
leghatékonyabb munkamegosztas kialakitasa,

az iranyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozé szervezeti egység(ek) tevékenységének és
miikodésének folyamatos feliigyelete - részben a rendszeres, folyamatba épitett,
részben az eseti kozvetlen ellen6rzésekkel -, sziikség esetén intézkedés megtétele,
vagy intézkedés kezdeményezése,

feladataikhoz kapcsolédéan jelentések, beszdmol6k, el8terjesztések készitése,
gondoskodds a hozzd tartozé szakmai teriiletet érints adatszolgéltatasi
kotelezettségek hatariddre torténs teljesitésérél,

a Tarsasag tevékenységéhez és a Tarsasagot érintd ellenérzéshez adatok és
informécidk szolgaltatisinak biztositisa, az ellenbrzés megallapitasai és javaslatai
alapjan - sziikség szerint - a végrehajtasért felelgsoket és a végrehajtas hataridejét
feltiintet6 intézkedési terv készitése, a vezérigazgat6 4altal jévahagyott
intézkedéseknek a megadott hatérid6ig torténé végrehajtasa, arrél beszamolas. a
vezérigazgato részére,

az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonségi és informacidbiztonsagi

el6irasok betartasa és betartatasa,
a vezérigazgato altal eseti jelleggel meghatarozott feladatok ellatisa.

(3) A vezérigazgato-helyettes és az igazgat6k felelfsek az iranyitasuk, illetve vezetésiik ala

tartozé szervezeti egység tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az
eredményes munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatss, informacidszolgaltatas
biztositasdért, a szervezeti egység feladatkérébe tartozé feladatok ellatdsanak
jogszerliségéért, hatékonysagaért, szakmai szinvonaldért, az altaluk készitett
dokumentumok adatainak és ténymegallapitisainak, valamint adatszolgaltatasanak
valddisagaért, megalapozottsigiért, az eldirt hatiridék betartasiért, a szervezeti

egység rendeltetésszeri mikodéséért, a megallapitott feladatok teljesitéséért, illetve
azok végrehajtisinak ellendrzéséért,

20. § A DIVIZIOVEZETO

(1) A diviziévezets a felettes vezetGje iranymutatsainak figyelembevételével ellatja a

rabizott szervezeti egységgel kapcsolatos vezetési feladatokat.

(2) A diviziévezet6 Altalanos feladatai:

a)
b)

c)

d)

g)

gondoskodas a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egység feladatkorébe tartozé iligyek
dontésre el6készitésérsl és a dontések végrehajtisarél,

kozrem(ikodés az 4ltala kozvetleniil vezetett szervezeti egység feladatainak
meghatiroziséaban,

javaslattétel a szervezeti egység létszamkeretének kialakitiséra a kozvetlen felettes
vezet6 részére,

javaslattétel a szervezeti egység altal foglalkoztatott munkavallalék munkakéri
feladataira, valamint a munkakéri lefrasaik elkészitése,

az altala vezetett szervezeti egységnél a munkamegosztas rendjének kialakitisa, a
feladat végrehajtasaért felel6s munkavallalé kijel6lése, a feladatok egyértelmii
megfogalmazasa és a hat4rid6k meghatirozasa a munkavallalék részére, a feladatok
hatdridére torténd megfelels végrehajtisinak ellendrzése,

sziikség szerint az 4ltala kézvetleniil vezetett szervezeti egység munkavillal4i részére
értekezlet tartasa,

gondoskodas az 4ltala vezetett szervezeti egység feladatkorébe tartozé
nyilvantartasok pontos, naprakész vezetésérél,
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h) gondoskodas az altala vezetett szervezeti egységet érintd adatszolgaltatasi
kotelezettségek hatarid6re torténd el6készitésérdl, felettes vezetSje felhatalmazasa
esetén annak teljesitésérdl,

i) az altala vezetett szervezeti egység munkavallaldi tekintetében a vezérigazgaté altal
struhézott munkaltat6i - igy killondsen az utasitasi - jogkor gyakorlasa,

j) kapcsolattartis mas szervezeti egységekkel, illetve az ltala vezetett szervezeti egység
munkajat érint kiils6 szervekkel, szervezetekkel, szerz6dott partnerekkel,

k) gondoskodds az dltala vezetett szervezeti egységhez tartozé beszerzések
el6készitésérsl és hatarid6ben torténd kezdeményezésérdl a kézvetlen felettes
vezetGjénél,

1) rendszeresen beszdmolas a felettes vezetjének a szervezeti egysége tevékenységérol,

m) avezetése alé tartozé szervezeti egység tevékenységének és miikdésének folyamatos
ellendrzése rendszeresen és eseti jelleggel, sziikség esetén intézkedés megtétele, vagy
intézkedés kezdeményezése,

n) a Téarsasag tevékenységéhez és a Tarsasigot érintd ellendrzéshez adatok és
informaci6k szolgaltatasanak biztositasa, kézrem(ikodés - sziikség szerint - az
ellendrzés megallapitasai és javaslatai alapjan az intézkedési terv készitésében, illetve
a vezérigazgat6é altal jévahagyott intézkedéseknek a megadott hatarid8ig torténd
végrehajtasaban,

0) aziratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informacidbiztonsagi
el6irasok betartésa és betartatasa,

p) azigazgato altal eseti jelleggel meghatarozott feladatok ellatasa.

(3) A divizibvezetd felels az ltala vezetett szervezeti egység feladatellatdsdnak
megszervezéséért, az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas,
informacidszolgaltatds biztositasaért, a szervezeti egység feladatkorébe tartozo
feladatok ellatasinak jogszer(iségéért, hatékonysagaért, szakmai szinvonalaért, az
altaluk készitett dokumentumok adatainak és ténymegallapitasainak, valamint
adatszolgaltatasanak valédiségaért, megalapozottsigaért, a szervezeti egység
feladatainak az eldirt hatarid6re torténd szakszert teljesitéséért, illetve azok
végrehajtasanak ellendrzéséért.

21. § NEM VEZETO BEOSZTASU MUNKAVALLALOK

(1) A nem vezetd beosztdsi munkavallalé feladatait alapvetGen onalléan,
kezdeményezden, azonban minden esetben a felettes vezet5jétdl kapott Gtmutatasok,
tovibba az adott helyzet és korilmények, valamint a feladat végrehajtasaban
esetlegesen  érintett harmadik személyek érdekeinek lehetSség szerinti
figyelembevételével - a jogszabalyokban, szabalyzatokban, vezérigazgatoi
utasitasokban és a vonatkozé szakmai szabalyokban foglaltak megtartasaval -, 1atja el.

(2) A nem vezet beosztasd munkavéllal6 lehet:

a) projektvezetd,

b) titkirsagvezetd,

¢) kamarai jogtanacsos,

d) a szakmai teriilett6l fiiggben: menedzser (rendezvényszervezési és kommunikaciés
teriileten) vagy szakértd (jogi és gazdasagi teriileten, illetve a Vezérigazgatdi Kabinet
allomanyaban), a szakmai tapasztalatatol fliggben: szenior vagy junior,

e) asszisztens.

(3) A szakértd, a menedzser és az asszisztens esetében a munkakor megnevezésekor a
beosztis mellett azt a szakmai teriiletet, feladatot vagy beosztast is meg kell jeldlni,

ahol vagy akinek a munkajit timogatva a feladatait ellatja.
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(4) A projektvezetd szenior menedzser, a kamarai jogtanacsos szenior jogi szakért6, a
titkdrsagvezetd, az integritis tanicsadé és az adatvédelmi tisztvisel§ - szakmai
tapasztalatatol fligg6en - szenior vagy junior menedzser beosztisnak felel meg.

(5) A nem vezet8 beosztisti munkavallalé altalanos feladatai:

a) szakmailag megfeleléen és hataridére végrehajtja a munkakéri leirdsidban
meghatarozott feladatait,

b) amennyiben erre felhatalmazast kap, gy kapcsolatot tart més szervezeti egységekkel,
illetve a munkijaval dsszefiiggésben kiilsé szervekkel, szervezetekkel, szerz6détt
partnerekkel,

¢) rendszeresen vagy annak kérésére esetileg beszamol felettes vezetSjének a munkakéri
feladatai teljesitésérdl,

d) betartja az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és
informacidbiztonsagi eléirasokat,

e) afelettes vezet§ altal eseti jelleggel meghatarozott feladatok ellatasa.

(6) A nem vezetd beosztasti munkavéllalé felelésségére vonatkoz6 rendelkezéseket az Mt,,

valamint a munkakéri lefrasa tartalmazza.
22. § PROJEKTVEZETO

(1) A projektvezetd aldbbiakban szabilyozott hatiskére az iltala iranyitott projektekre
terjed ki, a jelen szabélyzatban, valamint az egyéb vonatkozé szabdlyzatokban,
vezérigazgat6i utasitisokban meghatarozott hataskorok figyelembevételével.

(2) Jelen szabélyzat alkalmazasiban projektnek kell tekinteni kiilénésen a Tarsasag altal
elGkészitett és lebonyolitott eseményeket, illetve rendezvényeket.

(3) Projektvezet§ a Tarsasagnal legalabb menedzser beosztisi munkavallal6 lehet. Az
érintett munkavallalé hozzdjarulisival a projektvezet6i munkakérben torténé
foglalkoztatdsdnak - a munkaszerzédésében foglalt egyéb rendelkezések valtozatlanul
hagyésa mellett ~ nem akadalya, ha egyidejiileg mas projektben szenior vagy junior
menedzserként végez munkat.

(4) A projektvezetd feladatai kiiléndsen:

a) kozremiikddés a projekt végrehajtisihoz sziikséges feladatok meghatarozisiban és
azok litemezésében,

b) aprojekt feladat- és kommunikiciés tervének el6készitése,

c) aprojekt iranyitasaval és vezetésével kapcsolatos feladatok teljes kori ellitasa,

d) a projekttel kapcsolatos feladatok tekintetében a munkamegosztas kialakitisa, a
feladatok megfogalmazasa és a hatarid6k meghatarozasa a projektben részt vevd
menedzserek és asszisztensek, tovabbi az egyéb kozremiikoddk részére, tavollét vagy
akadalyoztatas esetén a helyettesités biztostasa,

e) javaslattétel a projektben részt vev8 menedzserek és asszisztensek munkakéri
feladataira vonatkozéan, valamint a munkakéri lefrisaik vagy azok moédositdsanak
elkészitése,

f) az éltala iranyitott projektben részt vevé menedzserek és asszisztensek tekintetében a
munkaltatdi utasitasi jog - az érintett munkavallalok tekintetében a jelen szabalyzat
szerint atruhdzott munkaltatéi jogkéroket gyakorlé vezetékkel egyeztetve torténd -
gyakorlasa,

g8) aprojekten beliilli munkavégzés megszervezése és Osszehangolasa, a projekt-feladatok
hatédriddre térténd megfelel§ végrehajtisinak folyamatos ellendrzése, rendszeres vagy
eseti jellegli beszamoltatds a kiadott feladatokrél, sziikség esetén intézkedés
megtétele, vagy intézkedés kezdeményezése,

h) gondoskodds az 4ltala irdnyitott projekttel kapcsolatos nyilvantartisok pontos,
naprakész vezetésérdl,
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i) gondoskodas az &ltala jranyitott projektet érintd adatszolgaltatasi kotelezettségek
hatirid6re torténd eldkészitésérdl, felettes vezetdje felhatalmazasa esetén annak
teljesitésérdl,

j) a projektben folyé munkavégzéshez sziikséges tajékoztatasok, adatok és informacidk
megfeleld iddben torténd atadasa,

k) kapcsolattartas a projekt tekintetében érintett mas szervezeti egységekkel, illetve az
altala iranyitott projekttel kapcsolatban all6 vagy kapcsolatba kertil§ kiilsd szervekkel,
szervezetekkel, szerz6détt partnerekkel,

1) gondoskodas az altala iranyitott projekttel dsszefiiggé beszerzések el6készitésérol és
hatarid6ben torténd kezdeményezésérd),

m) rendszeres beszdmolas a felettes vezetGjének vagy kozvetlenil a
rendezvényszervezési, illetve a kommunikiciés igazgatonak, valamint a
vezérigazgatonak a projekt elérehaladasarol,

n) a projektet érintd ellendrzéshez adatok és informaci6k szolgaltatasinak biztositasa,
Kkdzremiikodés — sziikség szerint - az ellendrzés megallapitasai és javaslatai alapjan az
intézkedési terv készitésében, illetve a vezérigazgato altal jovahagyott
intézkedéseknek a megadott hataridgig torténd végrehajtasaban,

0) az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaci6biztonsagi
elBirasok betartéasa és betartatasa,

p) a felettes vezetd vagy kdzvetlenil a rendezvényszervezési, illetve a kommunikacios
igazgatd, valamint a vezérigazgatd altal eseti jelleggel meghatarozott projektfeladatok
végrehajtasa.

(5) A projektvezetd felels az altala iranyitott projekt végrehajtasanak megszervezéséert,
az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas, informacidszolgaltatas
biztositasaért, a projektbe tartozé feladatok ellatisinak jogszerliségéért,
hatékonysagaért, szakmai szinvonalaert, a projektben részt vevdk, illetve
kézremiikddék altal készitett dokumentumok adatainak és ténymegallapitasainak,
valamint adatszolgaltatasanak valddisagéért, megalapozottsigaért, a projektnek az

s

el6irt hataridére torténd szakszeri végrehajtasaért.
23. § UGYVITELI ES FIZIKAI JELLEGG MUNKAT VEGZ0 MUNKAVALLALOK

(1) A Tarsasag Ugyviteli és fizikai jellegli munkat végzd munkavallal6i feladataikat a
jogszabalyok és a szabdlyzatok el6irasainak, tovabba a vezérigazgatéi utasitdsokban
foglaltaknak, valamint felettes vezetdjiik utasftisainak megfelel6en végzik.

(2) Az tigyviteli jellegli munkat végzé munkavallalé gondoskodik az adminisztracids
feladatok ellatasardl, kilondsen a beérkezé iratok, dokumentumok &tvételérol,
nyilvantartasba vételérdl, sokszorositisardl, tovabbitasardl, irattirba helyezésérdl, a
hatarid6k figyelemmel kisérésérol.

(3) A fizikai jellegi munkat végz6 munkavallalé miszaki, {izemeltetési, szolgaltato,
valamint kisegitd jellegii feladatokat lat el.

(4) Az tgyviteli és fizikai jellegii munkat végzé munkavillalé felelésségére vonatkozd

rendelkezéseket az Mt,, valamint a munkakéri leirasa tartalmazza.

A TARSASAG EGYES SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

24. § VEZERIGAZGATOI KABINET

(1) A Vezérigazgatoi Kabinetet a kabinetvezeto vezeti.

(2) A Vezérigazgatdi Kabinetnek a vezérigazgaté munkajanak tamogatasaval 6sszefiiggd
feladatai kiilonosen:

a) tamogatja a vezérigazgatd munkajat, ellatja az ezzel osszefiiggd szakmai, ellenérzési,

adminisztracids és koordinacios feladatokat,
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b) gondoskodik a vezérigazgaténak a tirgyalisokon, értekezleteken valé részvételéhez
szitkséges informaci6k, dokumentumok beszerzésérél és el6készitéséra),

) részt vesz a vezérigazgaté hataskorébe tartozé dontések eldkészitésében, gondoskodik
a dontést megalapozd anyagok szakteriiletek 4ltali Gsszedllitisirdl  és
véleményezésérgl,

d) a vezérigazgatd-helyettessel egyiittmiikédve el6késziti a vezérigazgaté részére
készitend§ beszdmolékat, jelentéseket, értékeléseket, elemzéseket, tdjékoztatékat,
tovabba részt vesz a vezérigazgaté részére sz6l6, jelentésebb megkeresésekre adand6
valaszok elSkészitésében, tobb szervezeti egységet érints megkeresés esetén
koordinalja a vlasz-tervezet 6sszeillitisat,

e) gondoskodik a vezérigazgatd részére érkezett megkeresések illetékes szervezeti
egységek részére torténd tovabbitasirdl, az azok intézésével kapcsolatos hataridék
meghatarozasarél, betartasuk folyamatos figyelemmel kisérésérsl,

f) koézrem(ikodik a szervezetre vonatkozé szakmai és operativ vezérigazgatéi déntések
el6készitésében,

g) koordinalja a vezérigazgatéi utasftisokban és egyedi feladatszabasokban foglalt

s

rendelkezések végrehajtasit, nyomon koéveti és ellenérzi azoknak az elirt
hatarid6ben torténd teljesitését,

h) koordinalja a vezérigazgat6 kézvetlen iranyitdsa ala tartozé szakteriiletek és a
vezérigazgatd kozotti munkafolyamatokat, a hatridés feladatok nyilvantartasat és
nyomon kdveti azok teljesitését,

i) megszervezi a vezérigazgaté kiilsé szervekkel, szervezetekkel, stratégiai szerz6dott
partnerekkel valé kapcsolattartisat,

j) ellatja az Alapitéi joggyakorléval, a Tarsasag egyéb szerveivel, valamint a jelent6sebb
kozigazgatasi szervekkel (kiilondsen a minisztériumokkal) és az egyéb kiemelt
tigyfelekkel torténd kapcsolattartast,

k) ellatja a Tarsasidg munkavallaléinak tijékoztatisaval kapcsolatos, szervezeten beliili
kommunikaciés feladatokat, ideértve - a vezérigazgat6 erre iranyulé utasitisa esetén -
a munkavallalék tdjékoztatdsit a vezérigazgatéi dontésekrsl, az abban foglalt
feladatok kiosztasat, tovabba végrehajtasuk nyomon kovetését.

(3) A Vezérigazgatéi Kabinetnek a Tarsasdg beszerzéseivel és kozbeszerzéseivel
kapcsolatos feladatai kiiléndsen:

a) a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok elékészitése, sziikség szerint lefolytatisa és
dokumentalasa, ideértve a tajékoztatasi, adatszolgaltatasi, kozzétételi kotelezettségek
teljesitését is,

b) igénybejelentés teljes kordi intézése a kbzponti beszerzé szerv portaljan keresztiil,

c) azéves statisztikai 6sszegzés elkészitése.

(4) A Vezérigazgat6i Kabinet egyéb feladatai kiilénésen:

a) koordinalja az informatikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

b) gondoskodik a T4rsasagnal az elektronikus informéacidbiztonsagrdl, a szervezeti szintii
informatikai biztonsagi szabalyok kidolgozisarél, a Tarsasag munkavallaléival térténé
megismertetésérdl, az alkalmazasuk folyamatos ellendrzésérél, valamint a Tarsasag
elektronikus informaciés rendszereit érinté eseményekkel kapcsolatos teendék
ellatasarol.

(5) A kabinetvezetd ellitja a jelen szabalyzat szerint aldrendeltségében elhelyezked6
vezérigazgatoi titkarsag feletti iranyitasi feladatokat.

25. § VEZERIGAZGATOI TITKARSAG

(1) A Vezérigazgatoi Titkirsagot a titkirsagvezets vezeti.
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(2) A titkarsagvezetd feladata a Térsasag napi operativ m{ikodésének adminisztrativ és
szervezési timogatasa, ezen beliil kiilénosen:

a) az értekezletek, targyaldsok technikai elékészitése, valamint az értekezleteken,
targyalasokon elhangzottak dokumentalasa és annak nyilvantartasa,

b) a vezérigazgatéi feladatkiosztdssal kapcsolatos hataridék folyamatos figyelemmel
kisérése,

) avezérigazgat6 programjainak szervezése,

d) a szabadsagolasi terv elSkészitése, a munkavallaléi szabadsagok nyilvantartasa,

e) az irodai munkavégzéshez sziikséges anyagok és eszkozok kiaddsa, sziikség szerinti
visszavétele, nyilvantartasa,

f) azirodai munkavégzéshez sziikséges eszkozok hibajavitdsinak intézése,

g) az irodai munkavégzéshez sziikséges irodaszer ellitis biztositasa, kozremiikddés
azok beszerzésében,

h) a bélyegzik kiadasaval, visszavételével, selejtezésével, valamint nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa,

i) a Tarsasag altal hasznélt irodaépiilet vonatkozéasiban kapcsolatot tart az iizemeltetést
végz6 szervezettel, bejelenti az igényeket, hibakat és feliigyeli azok teljesitését, illetve
kijavitasat,

j) a Tarsasdg munkavallaléinak irodai elhelyezésével kapcsolatos feladatok
koordinalasa, a koltozések megszervezése és lebonyolitasa,

k) a Tarsasdg altal hasznalt gépjarmiivekkel kapcsolatos igények, hibak bejelentése az
{izemeltetést végzd szervezet részére,

1) egyiittmiikodik a Tarsasag informatikai, informaciés és telekommunikacios
rendszereinek Kkialakitasaban, iizemeltetésében és karbantartasaban kozremiikodo
szervezetekkel, koordinalja a munkajukat,

m) ellatja a Tarsasag bels6 kozos meghajtéjaval osszefliggd feladatokat,

n) a cégkapura érkezd és onnan kimend killdemények kezelése, nyilvantartasba vétele,
azok tovabbi intézésének koordinalasa,

0) az ligyvitelszervezési feladatok ellatasa,

p) az iratkezeléssel, az iratok érkeztetésével, iktatasaval, kézbesitésével, irattarazasaval
dsszefiiggd feladatok ellatasa, az iktato- és mutatékonyvek vezetése.

26.§ KOZBESZERZESI ES JOGI UGYEKERT FELELOS SZAKERTO

(1) A kdzbeszerzési és jogi ligyekért felel§s szakért6 feladatai kiilénosen:

a) kozremikodés a Tarsasag kdzbeszerzési - és sziikség szerint beszerzési - terve
dsszedllitasaban,

b) kozremiikddés a kozbeszerzés és a beszerzés targykoérébe tartozé szabdlyzatok,
vezérigazgatdi utasitasok kidolgozdsaban, folyamatos aktualizalasaban;

¢) kozremiikddés a kozbeszerzési és a beszerzési eljarasok el6készitésében, valamint a
kézbeszerzési és beszerzési eljarasok lefolytatasaban,

d) a kozbeszerzési szakértelem biztosftisa a Tarsasig altal lefolytatott kozbeszerzési
eljarasokban,

€) a kozbeszerzési és a beszerzési eljarasok vonatkozé jogszabdlyok szerinti
dokumentaci6janak osszedllitasa, azok teljes korliségének biztositasa,

f) a kézbeszerzés eredményeként megkotott szerzédések végrehajtasanak folyamatos
figyelemmel kisérése, az azokkal kapcsolatban kiallitott dokumentumok (ajanlatkérdk,
egyedi megrendeldk, teljesitésigazolasok stb.) vonatkoz6 jogszabalyok szerinti
megfeleldségének és hidnytalansiganak biztositasa,

g) kozremiikddés az ajanlatkérdre eldirt tajékoztatasi, adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitésében,

h) sziikség szerint egyeztetés és kapcsolattartds a Kozbeszerzési Hatosaggal, a
Kozbeszerzési Hatosag Tarsasagnal végzett ellendrzésének segitése,
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i) kozrem(kodés a Téarsasagot, annak miikodését érintd jogszabalyalkotasban,
Jogszabaly-tervezetek, elSterjesztések véleményezése,

j) aTérsasag éltal kezdeményezett tamogatdsi szerz6dések, timogatéi okirat kisllitasara
irdnyul6 kérelmek elékészitésének, az azokban foglalt rendelkezések végrehajtisanak
szakmai tdmogatdsa,

k) a Térsasidg miikodési - kiilonésen a beszerzési és kézbeszerzési - folyamatainak
figyelemmel kisérése, eltérések jelzése, javaslattétel a hibak javitisara, a folyamatok
fejlesztésére vonatkozéan,

1) a Jogi Igazgatésag altal el6készitett szabalyzat-tervezetek egyedi utasits alapjan
térténd véleményezése,

m) a Tarsasig barmely szervezeti egysége altal elGkészitett szerzédés-, illetve
megallapodas-tervezetek egyedi utasitas alapjan torténé véleményezése,

n) a Jogi Igazgatésag, a Rendezvényszervezési Igazgatésig és a Gazdaségi Igazgatdsag
feladatellitdsanak eseti jellegti szakmai tAmogatisa,

o) ellatja a vezérigazgaté iltal eseti jelleggel rabizott egyéb feladatokat.

(2) A kdzbeszerzési és jogi ligyekeért felelds szakérts a munkajat a vezérigazgat6 kézvetlen
iranyitasa alatt végzi, szervezetileg a Vezérigazgatdi Kabinethez tartozik.

27.§ GAZDASAGI UGYEKERT FELELGS SZAKERTO

(1) A gazdasagi tigyekért felelGs szakérts feladatai kiiléndsen:

a) gondoskodds a gazdasigossigi szempontok érvényesitésérdl a dontés-elGkészits
anyagok tekintetében,

b) kozremiikodés a stratégiai tervezésben,

c) részvétel az éves lizleti tervezésben, a Térsasdg éves lzleti terve idSardnyos
teljesiilésének ellenérzése havi-negyedéves gyakorisaggal,

d) a Térsasidg operativ tevékenységeinek folyamatos, gazdalkodasi szempontd
ellenérzése,

e) havi terv-tény eltérések és a projektek koltségeinek nyomon kovetése, elemzése,
beszamoldk készitése,

f) id6szaki elhatarolasok szakmai feliigyelete, kozremiikodés a havi és negyedéves
zarasokban,

g) elemzések, hatdsvizsgdlatok készitése a kiemelt hazai rendezésli nemzetkozi
sporteseményekkel kapcsolatos koltségvetési forrasok hatékonyabb felhasznalasa
érdekében,

h) részvétel a projektek pénziigyi tervezésében, itemezésében, és annak
visszamérésében, projekt kéltségelemzések készitése,

i) koéltségmonitorozas - kiilonés tekintettel a projektekre -, ezzel kapcsolatos
kimutatasok és jelentések készitése,

j) rendszeres és eseti témavizsgalatok, gazdasagi kimutatésok, gazdasagossagi
szamitasok, elemzések készitése,

k) a Tarsasig miikodési - kiiléndsen a gazdasagi - folyamatainak figyelemmel kisérése,
eltérések jelzése, javaslattétel a hibik javitdsdra, a folyamatok fejlesztésére
vonatkozodan,

1) azigazgat6sigok feladatellitasanak eseti jelleg(i szakmai timogatasa.

(2) A gazdasagi ligyekért felels szakérts a munkajat a vezérigazgaté kozvetlen irdnyitisa
alatt végzi, szervezetileg a Vezérigazgatéi Kabinethez tartozik.

28.§ RENDEZVENYSZERVEZESI UGYEKERT FELELOS SZAKERTO
(1) Arendezvényszervezési ligyekért felelds szakérts feladatai kiilénosen:

a) a rendezvényszervezés teriiletét érint§ hazai és nemzetkézi folyamatok figyelemmel
kisérése, e kérben, valamint a hazai rendezvényszervezésre iranyulé pénzeszkézik
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hatékony felhasznaldsa és racionalizilisa érdekében szakmai anyagok készitése, és
. déntés-el6készitési javaslatok megfogalmazasa az Alapitdi joggyakorlo részére,

b) figyelemmel kiséri és vizsgilja a belfoldi és nemzetkozi turisztikai vonzerd
szempontjabol jelentds rendezvényeket, amelyekkel kapcsolatban szakmai anyagokat
készit, és dontés-elokészitési javaslatokat fogalmaz meg,

c) részt vesz a nemzeti rendezvények, valamint a kiemelt hazai rendezés(i nemzetkozi
sportesemények (a tovabbiakban: kiemelt sportesemények) megrendezésének
tamogatisara szolgilé elSiranyzatbol nytjtott tamogatasok felhasznaldsinak és
elosztisanak részletes szabdlyait, valamint a feladatait érint6 kormany-
el6terjesztések, jelentések  eldzetes és kozigazgatasi egyeztetésében és
véleményezésében,

d) kozremiikddik a sportrél sz6l6 2004. évi 1. torvény szerinti orszagos sportagi
szakszovetség sikeres palydzatinak elkészitése érdekében a kiemelt nemzetkozi
sportrendezvények magyarorszagi megrendezésével psszefiiggd 4llami feladatok
ellatasiban,

e) kozremiikodik a kiemelt sportesemény megrendezésére valo palyazést, jelentkezést
vagy azzal azonos egyeb kotelezettségvallalast megel6zGen, pénziigyi és a
jogtulajdonosok, illetve nemzetkozi sportszervezetek altal megkivint Kormany
garancia vallalas kiadasaban,

f) folyamatosan nyomon kéveti - amennyiben a Tarsasig félként vesz részt a
szerz6désben - a kiemelt sportesemények rendezési szerzddéseibdl eredd,
koltségtervben foglalt lebonyolitoi kotelezettségek teljesitését,

g) elbzetesen véleményezi a koltségvetési tamogatasok igényléséhez sziikséges szakmai
programot/feladattervet,

h) el6zetesen véleményezi a nemzeti rendezvény, valamint a kiemelt sportesemény
feladattervét, valamint az el§zetes, illetve a részletes koltségtervét,

i) elézetesen véleményezi a nemzeti rendezvény, valamint a kiemelt sportesemény
szakmai beszamoléjat,

j) figyelemmel kiséri a Tarsasag mikodési - kiilénosen a rendezvényszervezési —
folyamatait, jelzi az eltéréseket, javaslatot tesz a hibak javitasdra, a folyamatok
fejlesztésére vonatkozoban, az igazgatésagok feladatellitisanak eseti jellegli szakmai
tAmogatasa,

k) kapcsolatot tart a sportagi szakszovetségekkel,

) segiti a kiemelt sportesemények szervezdbizottsagainak munkajat, vezérigazgatoi
utasitasra tagként részt vesz a szervez§bizottsagokban,

m) ellatja a vezérigazgato altal eseti jelleggel rabizott egyéb feladatokat.

(2) A rendezvényszervezési tigyekért felelds szakértd a vezérigazgat6 hataskorébe tartozo
szakmai déntések meghozatala érdekében tajékoztatast kérhet az érintett szervezeti
egységekt6l, amelyek annak haladéktalanul kotelesek eleget tenni.

(3) A rendezvényszervezési ligyekért felel6s szakérts a munkajat a vezérigazgato
kozvetlen iranyitasa alatt végzi, szervezetileg a Vezérigazgat6i Kabinethez tartozik.

29.§ RENDEZVENYSZERVEZESI IGAZGATOSAG

(1) A Rendezvényszervezési Igazgat6sag feladatai kiillonosen:

a) az allami sport céli tAimogatasok felhasznalasarél és elosztasardl szolé 474/2016. (XIL.
27.) Korm. rendelet 38/D. §-aban meghatarozott kiemelt nemzetkdzi sport- és
sportdiplomdciai esemény (a tovabbiakban: kiemelt sportesemény) megrendezésének
megpalyazasa vagy annak el8segitése, megrendezése és lebonyolitasa, valamint az
ilyen eseményhez nyujtott tAmogatéssal kapcsolatos feladatok ellatasa,

b) nemzeti rendezvények el6készitése és teljes kor( lebonyolitasa,

¢) koézremiikddik a kiemelt sportesemények és nemzeti rendezvények megrendezése
tekintetében a rendezés operativ irdnyftasat és ellendrzését ellatd bizottsag vagy
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d)

j)
k)

D)

egyéb testiilet (a tovdbbiakban: operativ testiilet) létrehozataliban, iranyitasiban,
tovabb4 ellatja a dontéshozatalaval kapcsolatos feladatokat,

a kiemelt sportesemények megrendezésének megpalyazasira, valamint ezek és a
nemzeti rendezvények megrendezésére és lebonyolitisara vonatkozé feladata ellatasa
soran gondoskodik a rendelkezésre 4llé koltségvetési forrasok hatékony
felhasznalasardl,

véleményezi az eléirt hatiridében a kiemelt sportesemény rendezési jogira vonatkozé
palyézattal kapcsolatos regisztriciéskérelem-tervezetet és mellékleteit, valamint
el6késziti a teljeskoriiségrél sz6lé allasfoglalast, illetve sziikség szerint intézkedik
annak kiegészftése vagy kijavitasa irnt,

véleményezi a kiemelt sportesemény tervezett helyszinéiil szolgal6 létesitmény
vezetSjének az esemény megrendezéséhez sziikséges elGzetes és részletes beruhazasi
és fejlesztési koltségtervét,

elokésziti a kiemelt sportesemény palyézati dokumentéciéjinak jovahagyasat,

elkésziti a  koltségvetési tdmogatisok  igényléséhez sziikséges  szakmai
programot/feladattervet,

a kiemelt sportesemények és a nemzeti rendezvények el6készitése és lebonyolitisa
soran kapcsolatot tart az érintett hatésagokkal, 6nkormanyzatokkal, egyéeb
szervezetekkel, el6késziti és megkiildi az érintettek részére az ezzel Osszefiiggh
dokumentumokat, folyamatosan figyelemmel kiséri a hataridGket,

gondoskodik a Tarsasag belsé rendezvényeinek megszervezésérsl,

kozrem(ikddés és a kozbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelem biztositdsa a
Tarsaség altal lefolytatott kézbeszerzési eljarasokban,

a rendezvényszervezés targykorébe tartozé szabalyzatok, vezérigazgat6i utasitasok
kidolgozasa, folyamatos aktualizalasa.

(2) A Rendezvényszervezési Igazgatosag vezetését igazgatd latja el.
(3) A rendezvényszervezési igazgaté ellatja a jelen szabalyzat szerint alarendeltségében

elhelyezked§ szervezeti egységek feletti iranyitasi feladatokat.

30. § NEMZETI RENDEZVENYEK DIViZIO

(1) A Nemzeti Rendezvények Divizi6 feladatai kiilénésen:

a)

b)

d)

gondoskedik a hatiskérébe tartozé nemzeti rendezvények megtervezésérdl,
megszervezésérdl, megvaldsitisardl és azok teljes kéri lebonyolitisardl,

ellatja a nemzeti rendezvény miiszaki, miivészeti, produkciés, logisztikai feladatainak
el6készitését és lebonyolitisat, illetve a nemzeti rendezvény biztositdsanak
koordindciojat,

ellitia a nemzeti rendezvénnyel kapcsolatos rendezvényszervezési beszerzés
megvalositisa tekintetében a Nemzeti Kommunikiciés Hivatal jogallasardl és a
kormanyzati kommunikacids beszerzésekré] sz6lé 162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: NKOH rendelet) szerinti feladatokat, illetve a kapcsolédé eljarasok
eredményeként gondoskodik a szerzédés megkdtésérsl,

el6késziti a nemzeti rendezvénnyel kapcsolatos valamennyi targykorben a
kdzbeszerzési eljirds inditasit, egyéb beszerzés kezdeményezését, igy kiilonosen
ajanlattételi  felhfvds  kiaddsit, valamint szerzédéskotést vagy egyéb
kételezettségvallalast,

elkésziti a nemzeti rendezvénnyel kapcsolatos ajanlatkéréket, megrendeldket,
teljesitésigazolisokat, egyéb sziikséges dokumentumokat,

a nemzeti rendezvénnyel 6sszefiiggé kéltségtervek elkészitése érdekében koordindlja
és irdnyitja az el6zetes szakmai szintii munkacsoportok munkajat,
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elkésziti a nemzeti rendezvény eldzetes, illetve részletes koltségtervét,

ellitja a nemzeti rendezvények adminisztraciéjat, elkésziti a nemzeti rendezvény
szakmai beszdmolojat,

kozremiikodik a nemzeti rendezvénnyel Kapcsolatos pénziigyi elszamolas
elkészitésében.

(2) A Nemzeti Rendezvények Divizid vezetését diviziévezetd latja el.

31, § KIEMELT SPORTRENDEZVENYEK DIVIiZIO

(1) A Kiemelt Sportrendezvények Divizi6 feladatai kiilondsen:

a)

b)

g)
h)

j)

k)

részt vesz a kiemelt sportesemények el6készitésében, tovabba elGkésziti az ezen
kiemelt sporteseményekkel kapcsolatos, a Tarsasag hataskérébe tartozé nemzetkozi
szerzGdéseket, a szerzddés-eldkészité feladatai korében attekinti a kapcsol6do
nemzetkdzi dokumentumokat, sziikség szerint azokat leforditja, kivonatolja,

el6késziti a rendezési szerz6dések jovahagyasat, amennyiben azt nem a Tarsasag kéti
meg,

felel - amennyiben a Tarsasag félként vesz részt a szerzddésben - a Kiemelt
sportesemények rendezesi szerz6déseib6] eredd, koltségtervben foglalt lebonyolitoi
kotelezettségek teljesitéséért, ellendrzéséért, tovabba a sziikséges intézkedések
megtételének kezdeményezéséeért,

véleményezi a kiemelt sportesemény sportszakmai céljat és koncepci6jat is tartalmazo
miiszaki lefrasat, a nemzetkdzi sportszovetség vagy a kiemelt sportesemény
jogtulajdonosa altal rendelkezésre bocsatott rendezési feltételeket tartalmazé iratokat,
kialakitja az operativ testiilet szervezetét, irdnyitja és ellitja a dontéshozatalaval
kapcsolatos feladatokat az érintett sportszovetség delegaltjainak sportszakmai
kozremiikodésével,

egyezteti az érintett sportszovetséggel a kiemelt sporteseménnyel kapcsolatos
egyiittm{ikddési vagy konzorciumi megallapodas koncepcidjat, illetve a koncepci6
alapjan az el6készitett megallapodas tervezetét,

a kiemelt sporteseménnyel &sszefiiggs koltségtervek elkészitése érdekében
koordinalja és iranyftja az el6zetes szakmai szint{i munkacsoportok munkajat,

elkésziti a kiemelt sportesemény el6zetes, illetve részletes koltségtervét,

ellaitia a kiemelt sporteseménnyel kapcsolatos rendezvényszervezési, valamint
szervezetfejlesztési beszerzés megval6sitasa tekintetében az NKOH rendelet szerinti
feladatokat, illetve a kapcsolédo eljarasok eredményeként gondoskodik a szerz6dés
megkotésérdl,

elékésziti az érintett sportszovetség delegltjainak sportszakmai kozremiikodésével -
a rendezési szerzddés eltéré rendelkezése hidnyaban - a kiemelt sporteseménnyel
kapcsolatos valamennyi targykorben a kozbeszerzési eljaras inditasat, egyéb
beszerzés kezdeményezését, igy killonosen az ajanlattételi felhivas kiadisat, valamint
szerzBdéskotést vagy egyéb kotelezettségvallalast,

elékésziti a kiemelt sporteseménnyel kapcsolatos valamennyi targykorben torténd
kozbeszerzési eljaras inditisdnak, egyéb beszerzés kezdeményezésének, ajanlattételi
felhivas kiadasanak, szerz6déskotésnek vagy egyéb kotelezettségvalialasnak egyéb
szervezet szamara torténd elézetes jovahagyasat, amennyiben arra a rendezési
szerz6dés rendelkezése alapjan a Tarsasag nem jogosult,

elkésziti a kiemelt sporteseményekkel kapcsolatos ajanlatkérSket, megrendel6ket,
teljesitésigazolasokat, egyéb sziikséges dokumentumokat,

ellitja a kiemelt sportesemények adminisztraci6jat, elkésziti a kiemelt sportesemény
szakmai beszdmoldjat,

formailag és szakmailag ellenérzi és elfogadasra el6késziti a kozremiikod szervezetek
altal megkiildétt szakmai beszdmoldkat,
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0) koézremiikédik a kiemelt sporteseménnyel Kkapcsolatos pénziigyi elszamolas
elkészitésében.
(2) A Kiemelt Sportrendezvények Divizi vezetését diviziGvezets latja el.

32. § KOMMUNIKACIOS IGAZGATOSAG

(1) A Kommunikiciés Igazgatésag vallalati kommunikiciéval kapcsolatos feladatai
kiilonésen:

a) kialakitja és fejleszti a Tarsasag kommunikaciés és marketing stratégijat,

b) kialakitja és fejleszti az arculati irdnyelveket, valamint végzi az arculati kézikényv
karbantartasat, fejlesztését, kézremiikodik az azzal kapcsolatos beszerzésekben,

¢) gondoskodik a Tarsasig honlapjinak kialakitdsar6l, tartalmi elemekkel valé
feltoltésérdl, ideértve a Térsasdgra vonatkoz6 kozérdek(i és kozérdekbdl nyilvanos
adatoknak a megjelenitését is,

d) ellatja a Tarsasiag honlapjanak lizemeltetéséhez sziikséges szolgaltatasokat biztosité
szervezetekkel torténd operativ kapcsolattartast,

e) elldtja a sajtéval - ideértve a sajtémegkereséseket is - és a Tarsasag egyéb kiils6
kommunikaci6javal 6sszefiiggs feladatokat,

f) megszervezi a Tarsasiggal kapcsolatos sajté- és egyéb nyilvanos, kommunikicids
témaju rendezvényeket,

g) ellatja a sajtéfigyeléssel kapcsolatos feladatokat,

h) -ellatja a Tarsasag online megjelenéseinek teljes korii feliigyeletét és koordinalasit,

i) el6késziti a kommunikiciés és marketing beszerzéseket (médiaiigynokségi
szolgaltatdsok, kiilsé és belsé céges kiadvanyok, marketing és reprezentici6s céli
termékek stb.),

j) kozremiikodik a Tarsasag belsé rendezvényeinek szervezésében és lebonyolitasiban,

k) a Térsasdg mikddésével kapcsolatban gondoskodik tajékoztaték, bemutatkozéd
anyagok, reprezentacié céljait szolgalé targyak biztositasarél,

1) feliigyeli a kiilsé és bels§ kommunikéciés csatornak miikadtetését.

(2) A Kommunikiciés Igazgatésig projektek kommunikdacidjaval kapcsolatos feladatai
kiilénosen:

a) véleményezi az elirt hataridGben a kiemelt sportesemény rendezési jogara vonatkoz6
palyazattal kapcsolatos regisztricifskérelem-tervezet részét képezd sportszakmai
kommunikicids tervét,

b) elkésziti a nemzeti rendezvények kommunikéciés tervét,

¢) kézremiikodik a lakossig nemzeti rendezvénnyel Kapcsolatos teljes kori
tdjékoztatdsdnak és a kozszolgilati médidval valé kapcsolattartisnak a
koordinaldsiban,

d) megszervezi a kiemelt sporteseményekkel és a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
sajt6- és egyéb nyilvanos, kommunikiciés témaji rendezvényeket,

e) kialakitja és fejleszti a kiemelt sportesemények és nemzeti rendezvények online
megjelenését,

f) végziakiemelt sportesemények és nemzeti rendezvények

i) online és offline marketing menedzselését,
if) social media és e-marketing kampényainak megtervezését, lebonyolitasat,
iii) marketing termékei vonatkozisiban az értékesitési folyamatok, akciék
tamogatasat,

g) ellatja a kiemelt sporteseményekkel és a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatban a
grafikussal, iigynokségekkel, nyomdaval, illetve mas partnerekkel készittetett képi,
grafikai anyagok elkészitésének koordinélasat és feliigyeletét,

h) ellitja a nemzeti rendezvénnyel kapcsolatos kommunikéciés beszerzés, valamint a
kiemelt sporteseménnyel kapcsolatos kommunikéciés beszerzés és a szponzoracid
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tekintetében az NKOH rendelet szerinti feladatokat, illetve a kapcsolédé eljarasok
eredményeként gondoskodik a szerz8dés megkotéséro,

i) koézremiikodik és a kozbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelmet biztositja a
Tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasokban,

j) elkésziti a kiemelt sportesemények és a nemzeti rendezvények marketingjével és
kommunikéciéjaval kapcsolatos ajanlatkérdket, megrendeléket, teljesitésigazolasokat,
egyéb sziikséges dokumentumokat,

k) kozremiikodik a kiemelt sportesemények és a nemzeti rendezvények
adminisztraci6jaban, valamint azok szakmai beszamol6janak elkészitésében,

) kozremikodik a kiemelt sporteseménnyel és a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
elszamolasok elkészitésében.

(3) A Kommunikécios Igazgatésag vezetését igazgaté latja el.

33. § OPERATIV VEZERIGAZGATO-HELYETTES

(1) Az operativ vezérigazgat6-helyettes = ellatja a jelen szabalyzat szerint
alarendeltségében elhelyezkedd szervezeti egységek, valamint a vezérigazgatoval
megosztva a Vezérigazgat6i Kabinet feletti iranyitasi feladatokat.

(2) Az operativ vezérigazgaté-helyettes feladatai kiilénosen:

a) gondoskodik a vezérigazgatd hataskorébe tartozé dontések eldkészitésérdl és a
dontést megalapozé anyagok szakteriletek altali osszeallitasardl, el6zetes
véleményezésérdl,

b) koézremiikddik a vezérigazgatd részére készitendd beszamolok, jelentések, értékelések,
elemzések, tajékoztatok elkészitésében, tovibba a részére szolo, jelentdsebb
megkeresésekre adandé valaszok elékészitésében, tobb szervezeti egységet érintd
megkeresés esetén koordinalja a valasz-tervezet Osszedllitasat,

¢) gondoskodik a vezérigazgato részére érkezett megkeresések illetékes szervezeti
egységek részére torténd tovabbitasarol, az azok intézésével kapcsolatos hataridék
meghatarozasardl, betartasuk folyamatos figyelemmel kisérésérdl,

d) koordindlja a panaszokkal és a kozérdekii adatigénylésekkel, valamint ellatja a
Térsasag honlapjan térténd elektronikus kozzététellel kapcsolatos feladatokat,

e) kozremiikodik a szervezetre vonatkoz6 szakmai és operativ vezérigazgat6i dontések
el6készitésében,

f) koordinalja a kézvetlen iranyftisa al4 tartozé szakteriiletek kozotti egyiittmiikodést és
az egyes szakteriiletek munkafolyamatait, a hataridds feladataik nyilvintartasat és
nyomon kéveti azok teljesitését

g) ellitja a Tarsasag iratkezelésével kapcsolatos szabalyozasi, iranyitdi, feliigyeleti
feladatokat, iranyftja az iratok irattarazasi, selejtezési, levéltarba adasi folyamatat,

h) gondoskodik a tobb szervezeti egységet is érintd ellendrzés alapjan az esetlegesen
sziikséges intézkedési terv osszeallitasanak koordinalasarol,

i) gondoskodik a kilsé és bels6 ellendrzésekkel kapcsolatos —intézkedések
végrehajtasanak Tarsasagon beliili koordinalasarél, valamint az ellendrzési
dokumentumok meg&rzésérol.

34.§ JOGI IGAZGATOSAG

(1) A Jogi Igazgat6sag feladatai kiilondsen:

a) a Tarsasigot, annak miikodését érint§ jogszabalyalkotisban vald kozremiikodés,
tervezetek elkészitése és véleményezése,

b) jogszabalyfigyelés, a Tarsasag mis szervezeti egységei részére tajékoztatds a
feladatkoriiket érinté jogszabalyok valtozésairdl,
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c)

d)

g)

h)

j)

k)

y

cégfigyelés, a Tarsasig szerzddott partnerei jogi statuszaban bekovetkezd
valtozasokbbl adédé feladatok ellatdsa, sziikség szerint mas szervezeti egységek
bevondasaval,

a feliigyel6bizottsdg dontései kezdeményezésének elSkészitése, az iiléseinek
el6készitése és dokumentilisa, valamint a felligyel6bizottsdg munkajinak
tamogatasaval kapcsolatos egyéb feladatok ellatisa,

az Alapitéi joggyakorlé déntései kezdeményezésének el6készitése,

a belsé szabdlyozisi tevékenység koordinalasa, kézremiikédés a szabalyzatok és
vezérigazgatdi utasitisok elkészitésében, a szabdlyzat- és utasitis-tervezetek belsd
egyeztetése,

gondoskodds a Tarsasag cégbirésagi ligyeinek intézésérdl, az abban kozrem(ikéds
szerz6dott partnerek munkajinak koordinalésa és feliigyelete,

jogi kérdésekben véleményt ad a vezérigazgatd, a szervezeti egységek vezetdi és a
szakért6i munkakért betdltd, jelen szabdlyzat szerinti személyek részére,

véleményezi a kiemelt sportesemények nemzetkozi rendezési szerzédéseit, elékésziti
az azokkal kapcsolatos jogi dokumentumok tervezeteit,

a kiemelt sporteseménnyel kapcsolatos egylittmiikodési és konzorciumi
megillapoddsok tervezeteinek elGkészitése, a tervezetek egyeztetése az érintett
szervezeti egységekkel,

a Tarsasag mas szervezeti egységei feladatkorébe nem tartozé szerzddések - ideértve
a megbizdsi szerz6déseket is - elgkészitése, a szerzddés-tervezetek egyeztetése az
érintett szervezeti egységekkel, illetve a szerz§dd partnerrel,

feltételes szerz&dés esetén a szerzddé fél tajékoztatdsa a szerz6dés hatalyba 1épésérdl,

m) jogi dokumentumok, formanyomtatvanyok (szerz4dés, jegyz8kdnyv, nyilatkozat,

n)
0)
p)
Q)

r)

)
t)

kérelem stb.) készitése és folyamatos aktualizilasa,

szerz8i jogokkal és védjegyekkel kapcsolatos tigyek intézése,

a panaszokkal, kozérdekii bejelentésekkel kapcsolatos jogi feladatok ellatasa,

a személyes adatok kezelésével kapcsolatos azon operativ feladatok - ideértve az
érintetti joggyakorlasra iranyul6 kérelmek intézést is - elltasa, amelyeket a vonatkozé
szabalyzat nem utal mas szervezeti egység hatiskorébe,

a Téarsasagot, mint adatkezel4t terheld kételezettségek - ideértve az adatkezelési
tajékoztatok elkészitését is - teljesitése,

a kozérdekii adatigénylésekkel kapcsolatos, a vonatkozé szabalyzat szerinti feladatok
ellatisa, az elutasitott adatigénylésekrsl nyilvantartds vezetése és azokrél
adatszolgaltatas teljesitése,

a Tarsasag jogi képviselete vagy annak koordindlasa, feliigyelete peres és nemperes
eljarasokban, valamint egyéb jogi természetti hatésagi tigyekben,

kézrem(ikodés és a jogi szakértelem biztositisa a Téarsasdg altal lefolytatott
kézbeszerzési eljarasokban.

(2) A]Jogi Igazgatosag vezetését igazgat6 latja el,

35. § GAZDASAGI IGAZGATOSAG

(1) A Gazdasagi Igazgat6sag feladatai kiilénsen:

a)

b)
c)

d)

7z

gondoskodik a gazdasagosségi szempontok érvényesitésérdl a folyamatban 1évé tgyek
tekintetében,

elldtja a Tarsasag gazdasagi szervezetének feladatait,

a Tarsasag altal kotott szerzGdések, megallapodasok, egyéb kételezettségvallalasi
dokumentumok egységes és naprakész nyilvantartasinak vezetése,

a gazdalkodas targykoérébe tartozé szabalyzatok, vezérigazgatéi utasitasok
kidolgozasa, folyamatos aktualizalasa,
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kotelezettségvallalast tartalmazé szerzédések, megéllapodasok, egyéb
jognyilatkozatok tervezeteinek el6zetes, szakmai véleményezése,

gazdalkodasi jogkorgyakorlasra jogosult személyek és alafras-mintajuk nyilvantartasa,
a Tarsasag éves lizleti tervének elkészitése,

a Tarsasignal a kontrolling folyamatok kialakitasa, miikodtetése, folyamatos
fejlesztése,

a leltarozasi utasitas elkészitése, a leltarozas lefolytatasa,

havi, negyedéves, és ad hoc adatszolgiltatasi kotelezettségek teljesitése,
koveteléskezeléssel kapesolatos pénziigyi, szamviteli és egyéb feladatok ellatasa,

a Tarsasag szervei és a vezérigazgatd naprakész, a Tarsasag gazdalkodasara vonatkozd
informaciéval térténd ellatasa.

(2) A Gazdasagi Igazgat6sag vezetését igazgato latja el, aki a Tarsasag gazdasagi vezetdje.
(3) A gazdasagi igazgat6 ellatja a jelen szabalyzat szerint alarendeltségében elhelyezkedd

szervezeti egységek feletti iranyitasi feladatokat.

36. § PENZUGYI ES SZAMVITELI DIViZIO

(1) A Pénziigyi és Szamviteli Divizi6 feladatai kiiléndsen:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

j)

k)

)

a gazdasagi eseményekrdl - ideértve a tamogatasi eseményeket is - a jogszabalyban
elsirt nyilvantartis vezetése, heti jelentések dsszedllitasa és kikiildése,

a gazdasagi eseményekrdl - igy kiilsndsen fedezet rendelkezésre allasardl - az érintett
szervezeti egységek tajékoztatasa,

a gazdasagi eseményekhez kapcsol6dé adéfolyészamlak egyeztetése,

gondoskodik a Téarsasag kincstari 4tutalasaird], illetve a hozzarendelt jelentések és
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,

gondoskodik a Magyar Allamkincstarral valé kapcsolattartasrol és tigyintézésrol,
kézremiikodik és biztositja a pénziigyi szakértelmet a Tarsasag altal lefolytatott
kozbeszerzési eljarasokban,

a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatban
készitett el6zetes, valamint részletes koltségtervek elkészitésének szakmai
tamogatasa, el6zetes ellendrzése,

a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
projektkdltségek meghatdrozasa,

a koltségvetési tamogatasokhoz kapcsolddé egyuttmiikddési vagy konzorciumi
megallapodasok szerinti kifizetéshez sziikséges dokumentacio (nyilatkozatok)
hianytalansagénak, formai megfelel6ségének vizsgilata,

a koltségvetési tamogatasokhoz kapcsolédé részletes pénziigyi elszamolasok
elkészitése, szamviteli bizonylatok zaradékolasa, kozremiikodés a kiemelt
sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos szakmai
beszamol6 dsszeallitasaban,

a koltségvetési tdmogatasokhoz kapcsolédé részletes pénziigyi elszimolashoz
sziikséges pénziigyi nyilatkozatok el6készitése,

a Tarsasidg analitikus nyilvantartasainak szabalyszeri és teljes korid vezetése,
gazdasagi események - ideértve a folyésitott koltségvetési tdmogatdsokat is -
kényvelése, heti jelentések sszeallitasa és kikiildése,

az egyes kiadisok adétartalmanak és meértékének meghatarozasa, adébevallasok
elkészitése, az ehhez kapcsolodo adévizsgalatokhoz adat- és informacié biztositasa,
sziikség esetén az adénemet érintd onellendrzések végrehajtasa,

a Tarsasag éves szamviteli beszamol6janak (kiegészits mellékelt, iizleti jelentés)
elkészitése,

a Tarsasig tevékenységérol készitett éves szamviteli beszamol6hoz, évkozi
beszamolbkhoz kapcsol6dé iizleti jelentések elkészitése,

28



A NEMZETI RENDEZVENYSZERVEZGO UGYNOKSEG N ONPROFIT ZRT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

p)
q)

a koényvvizsgilatban valé kozremiikédés, dokumentdlas, adatszolgiltatis, a
kdnyvvizsgaléi megkeresések megvalaszolasa,
a pénziigyi és a szamviteli targyu szabalyzatok kidolgozasa, folyamatos aktualizilasa.

(2) A Pénziigyi és Szamviteli Divizi6 vezetését divizibvezetd latja el.

37. § TAMOGATASKEZELESI DIViZIO

(1) A Tamogataskezelési Divizi6 feladatai kiilondsen:

a)

b)

c)

d)
e)

g)

h)

j)

k)

D

(2)

3)

(1)

a Kkiemelt sportesemények és nemzeti rendezvények tekintetében az Alapitéi
joggyakorlé &ltal nyujtott kéltségvetési tdmogatasokkal kapcsolatos déntés
(tamogatési szerz6dés vagy tAmogatéi okirat) el6készitése,

a koltségvetési tidmogatisok esetében a jogosultsag vizsgélata, arrél nyilatkozat
el6készitése,

a koltségvetési tdmogatisok igényléséhez sziikséges dokumentécié teljes korii
Osszedllitisa (koltségterv elkészitése, adatlap és egyéb - mas szervezeti egység
feladatkorébe nem tartozé - dokumentumok kitdltése),

a kiemelt sporteseményekhez pénzforgalmi alszdmla nyitasa,

az Alapitéi joggyakorlé &ltal kiallitott tamogatdi okiratok, illetve az Alapitéi
joggyakorléval megkotott tamogatasi szerzédések egységes és naprakész
nyilvantartasinak vezetése,

a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatban a
Rendezvényszervezési és a Kommunikaciés Igazgat6sag altal elkészitett ajanlatkérsk,
megrendelSk ellendrzése és nyilvantartisba vétele, az igazgatdésagok iltal vezetett
nyilvantartasokkal torténé egyeztetése,

a kiemelt sporteseményekkel kapcsolatban a kozremeksds szervezetek A4ltal
megkiilldott, kotelezettségvallaldsi dokumentumok és  szamviteli bizonylatok
nyilvintartasba vétele, formai és szakmai ellenérzése, a tamogatasi szerzédésben vagy
tamogatdi okiratban, valamint az egyiittm(ikodési vagy konzorciumi megallapodasban
foglaltakkal valé egyezdségének vizsgélata, sziikség szerint eldzetes egyetértd
nyilatkozat el§készitése, illetve a kézrem(ikéds szervezettsl felvilagositas kérése,

a kiemelt sporteseményekkel kapcsolatban a koézremiiksds szervezetek altal
megkiildott, a mindenkori kéltségterven beliili atcsoportositisra iranyulé kérelmek
intézése, a megfeleld déntések elfkészitése,

a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
kéltségek folyamatos monitorozasa,

a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos, a
kozrem{ikddd szervezetek altal megkiildétt részletes pénziigyi elszimolasok formai és
szakmai ellendrzése, a sziikséges hidnypétlisok, illetve az elfogaddé nyilatkozat
el6készitése,

kézremiikédés a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel
kapcsolatos szakmai beszamolék Osszeallitisaban,

a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
kényvvizsgaléi audit el6készitése, adatszolgéltatas, a kényvvizsgaléi megkeresések

megvalaszolasa,
a kiils6, a koltségvetési tamogatisokkal Osszefiiggd adatszolgaltatdsok teljesitéséhez
sziikséges valamennyi relevins hittéradat - az érintett szervezeti egységek

bevondséval torténd - 6sszegyiijtése és rendszerezése.
A Tamogataskezelési Divizi6 vezetését divizidvezets latja el.

38.§ HUMANPOLITIKAI SZAKERTO

A huménpolitikai szakért6 feladatai kiiléndsen:
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a) az emberieréforras-gazdalkodas targykérébe tartozd szabalyzatok, vezérigazgatoi
utasftisok kidolgozasa, folyamatos aktualizilasa,

b) amunkaerd-piaci igényeknek megfeleld toborzas-kivélasztasi rendszer miikodtetése,

¢) az éves létszam- és bérgazdalkodasi terv elkészitése,

d) a személyiigyi adminisztracio, a munkaiigyi - ideértve a munkavéllalok ki- és
beléptetését is -, illetve a Tarsasag Juttatdsi szabalyzataban foglalt juttatasokkal
kapcsolatos feladatok ellatasa,

e) cafeteria-rendszer iizemeltetése,

f) egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok megszervezése, nyilvintartasa,

g) ellendrzi a munkaszerzédések és a munkakori lefrasok meglétét,

h) teljesiti a Tarsaséag munkavallaléival kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségeket,

i) a Tarsasig vezet6 beosztasi munkavallaléi humanpolitikai feladatainak szakmai
tdmogatasa,

j) a munkaiigyi adokotelezettséggel, adatszolgaltatasokkal, jelentéstételle] jaro feladatok
ellatasa,

k) ellatja a bérszamfejtéssel és a tarsadalombiztositissal kapcsolatos feladatokat,

1) ellatja a munkabalesetekkel, foglalkozési megbetegedéssel kapcsolatos azon
feladatokat, amelyeket a Tarsasag szerzodott partnere nem latel,

m) végzi a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat,

n) ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos tigyintézést,

0) ellitia az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitése eldsegitésével
kapcsolatos feladatokat,

p) koordinalja a Tarsasag munkavallaléi képzését, tovabbképzését, valamint elkésziti az
éves képzési tervet,

q) gondoskodik a Tarsasagnal a munkavédelmi és tiizvédelmi - ideértve az oktatasokat is
- feladatok ellatasarol.

A BELS® KONTROLLRENDSZER MUKODTETESEERT ES AZ
ADATVEDELEMERT FELELOS MUNKATARSAK

39, § INTEGRITAS TANACSADO

(1) Az integritis tanicsadd e feladatkoérében eljarva a tevékenységét a vezérigazgato
kézvetlen iranyitasa alatt végzi.

(2) Az integritas tanacsado feladatait gy kell meghatarozni, hogy az integritasi tanacsadoi
feladataihoz nem kapcsolodé, a Tarsasag érdekében végzett egyéb feladataibdl ne
fakadhasson dsszeférhetetlenség.

(3) Az integritas tanacsado feladata kiillondsen:

a) koordindlja a Tarsasdg integralt kockazatkezelési rendszerét, ideértve a
jogszabalyban el6irt kockazatkezelési kotelezettségeket is,

b) felméri és a vezérigazgatd részére dontésre elbkésziti a Tarsasig tevékenységében
rejl6 és a szervezeti célokkal sszefiiggh kockazatok megallapitasat, tovabba az egyes
kockézatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedések meghatarozasat, valamint azok
végrehajtasa folyamatos nyomon kovetésének modjat,

¢) rendszerezi és 6sszedllitja a Tarsasag folyamatainak leirésait, feltlintetve a folyamatok
miikodésében részt vevs szervezeti egységeket, valamint a folyamatgazdak személyét,

d) elkésziti és rendszeresen aktualizalja a Tarsasag ellendrzési nyomvonalat,

e) Kkidolgozza, folyamatosan aktualizdlia, a szervezeti egységekkel egyezteti és a
vezérigazgaté részére jévahagyasra eléterjeszti a szervezeti integritast sértd

események kezelésének eljarasrendjét,
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f) kidolgozza, folyamatosan aktualizilja, a szervezeti egységekkel egyezteti és a
vezérigazgaté részére jévahagyasra el6terjeszti az integralt kockizatkezelés
eljarasrendjét,

g) kozremiikddik és javaslatot tesz olyan belsé kontrollrendszer kialakitisira és annak
fejlesztésére, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és
az integritas érvényesitésének biztositasira, tovabba biztositja a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitését,

h) koézremiikodik és javaslatot tesz a Tarsasagon beliil olyan kontrolltevékenységek
kialakitdsara, melyek biztositjak a kockizatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritdsat, tovabba sziikség szerint
kidolgozza, folyamatosan aktualizilja az ezzel kapcsolatos  szabélyzatokat,
vezérigazgat6éi utasitisokat, illetve a mar kiadott szabalyzatok, vezérigazgatoi
utasitasok sziikséges modositasait,

i) kézremikodik és javaslatot tesz a Tarsasdgon beliill olyan informéciés és
kommunikacids rendszer kialakitisara, amely biztositja, hogy a megfelels informaciék
a megfelel6 id6ben eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve
személyhez, tovébba sziikség szerint kidolgozza, folyamatosan aktualizilja az ezzel
kapcsolatos szabélyzatokat, vezérigazgatéi utasitasokat, illetve a mar kiadott
szabélyzatok, vezérigazgatéi utasitisok szlikséges médositasait,

j) kozremiikédik és javaslatot tesz a Tarsasag tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd (monitoring) rendszer kialakitisara,
tovabba sziikség szerint kidolgozza, folyamatosan aktualizélja az ezzel kapcsolatos
szabalyzatokat, vezérigazgatéi utasftisokat, illetve a mir kiadott szabdlyzatok,
vezérigazgatdi utasitisok sziikséges médositasait.

40. § ADATVEDELMI TISZTVISELO

(1) Az adatvédelmi tisztvisel§ e feladatkérében eljarva a tevékenységét a vezérigazgatd
kézvetlen irdnyitisa alatt végzi és azért kozvetleniil a vezérigazgaténak tartozik
felel6sséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ a Tarsasag munkavillaléja is lehet, akinek munkakorét ugy
kell kialakitani, hogy az adatvédelmi tisztviselsi feladataihoz nem kapcsolédo, egyéb
munkakéri feladataibél ne fakadhasson Osszeférhetetlenség.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatainak ellatisaval kapcsolatban nem utasithato,
azzal 6sszefiiggésben nem bocsathato6 el és egyéb szankciéval sem sujthatd.

(4) Az adatvédelmi tisztvisels vezeti a Tarsasdg adatkezelési tevékenységeinek
nyilvantartasit.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel§ ellatja tovibba az altalinos adatvédelmi rendelet 39.
cikkében felsorolt feladatokat, igy kiiléndsen:

a) tajékoztatist nyidjt és szakmai tanacsot ad a Tarsasdg munkavallaldéi részére az
altalanos adatvédelmi rendelet, illetve egyéb adatvédelmi jogszabalyok, bels8
szabalyzatok szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,

b) ellenérzi a Tirsasig altalinos adatvédelmi rendeletnek, egyéb adatvédelmi
jogszabalyoknak, tovdbba a Tarsasag személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd
szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben részt vevd személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a
kapcsolédé auditokat is,

c) a Tarsasag adatvédelmi hatasvizsgilatot végz0 szervezeti egysége vezetSje kérésére
szakmai tandcsot ad a hatasvizsgilatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat elvégzését,

d) egyiittmiikodik a feliigyeleti hatésaggal,
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€) az adatkezeléssel Gsszefiiggd iigyekben - ideértve az el6zetes konzultaciét is -
kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

(6) A vezérigazgaté biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos valamennyi, a Tarsasagot érinté tigybe megfelelé idSben és
médon bekapcsolddhasson, feladatait az iltalanos adatvédelmi rendelet és a
vonatkozé szabalyzatok el6irsai szerint lathassa el.

7ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen szabalyzat az Alapitoi joggyakorl6 altali jévahagyasat kovetden, a kozzétételét
kovet6 napon 1ép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg a szervezeti és miikodési szabilyzatrol
sz616 1/2023. szamu vezérigazgatoi utasités hatalyat veszti.

(3) Jelen szabdlyzat hatalyba 1épésének napjat a szabalyzat els6 oldalan fel kell tiintetni.
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39/2023. (X.11.) szdmui alapitéi hatarozat
»@ Nemzeti Rendezvényszervezd Ugynokség Nonprofit Zrt, Szervezeti és Mitkidési Szabdlyzatinak
modositdsdrol”

A Magyar Allam nevében az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az 4llamot
megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijelslésérdl szolo
1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 2. §-a és 2. mellékletének XX. pont 1. alpontja alapjén — a Nemzeti
Rendezvényszervezd Ugynokség Nonprofit Zartkdriien Miikdds Részvénytarsasdg (székhely: 1054
Budapest, Garibaldi u.2., cégjegyzékszam: 01-10-142172, a tovabbiakban: T4rsasag) feletti tulajdonosi
jogok gyakorléjaként a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013, évi V. térvény 3:109. § (4) bekezdése és
a Tarsasag Alapszabalyanak 8.3 bb) pontja alapjan a kévetkezd,

Alapitéi hatarozatot
hozom:;

Alapité nevében eljarva — figyelemmel a Tarsasig elSterjesztésében és Alapszabalyanak 8.3. bb)
pontjdban foglaltakra, valamint a Térsasag Feliigyel6bizottsaganak 36/2023. (X.11.) szdmi
feliigyel6bizottsagi hatirozataval hozott targybeli véleményére — a Térsasg - jelen alapitéi hatarozat
elvalaszthatatlan mellékletét képez6 - mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatat jévahagyom.

Mellékelve: Nemzeti Rendezvényszervezd Ugynokség Nonprofit Zrt. — médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt — Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

Budapest, 2023. oktéber 11.
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