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BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. § ANEMZETI RENDEZVENYSZERVEZO0 UGYNOKSEG NONPROFIT ZRT.

JOGALLASA

(1) A Nemzeti Rendezvényszervezé Ugynokség Nonprofit Zrt. - a tovabbiakban: Tarsasag

- a Magyar Allam 4ltal alapitott, kizarélagos allami tulajdonban all6, egyszemélyes,
nonprofit zirtkériien miikods részvénytirsasig. A Magyar Allamot, mint Alapitét
megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét az egyes allami tulajdonban
all6 gazdasagi tarsasidgok felett az dallamot megilleté tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijelolésérdl szolo 1/2022. (V. 26.)
GFM rendelet 2. melléklet XX. pont 1. alpontja értelmében a Nemzeti Kommunikaciés
Hivatal (a tovabbiakban: Alapitéi joggyakorld) gyakorolja.

2. § ASZABALYZAT HATALYA

(1) A jelen szabalyzat hatilya kiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységére és a

Tarsasaggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
keretében személyesen munkat végz6 valamennyi természetes személyre (a
tovabbiakban egylitt: munkavallald).

A TARSASAG TEVEKENYSEGE, FELEPITESE ES IRANYITASA

3. § ATARSASAG TEVEKENYSEGE

(1) A Tarsasag f6 tevékenységei:

a)

b)

c)

a kiemelt hazai rendezés(i nemzetkozi sporteseményekkel - ide nem értve az aut6-
motor, ejtéernyds, motorcsénak- és repiilGsportagak sportrendezvényeit -
kapcsolatban a Nemzeti Rendezvényszervezd Ugynokség Nonprofit Zartkorien
M(ik6d6 Részvénytirsasag Kijelolésérdl és egyes feladatainak meghatarozasardl sz616
591/2022. (XII. 28) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: NRU rendelet)
meghatarozott feladatok ellatasa;

a nemzeti rendezvények el6készitésével és lebonyolitasaval dsszefiiggs, az NRU
rendelet szerinti feladatok végrehajtasa;

a kiemelt hazai rendezés(i nemzetkozi sporteseményeket érinté marketing- és
kommunikaciés tevékenységek megvalositasiaban torténd kozremiikodés.

(2) A Tarsasag az (1) bekezdésben megjeldlt tevékenységét mindenekeldtt az NRU

rendelet, az allami sport céli tdmogatisok felhasznalasirél és elosztasardl szdlo
474/2016. (XII. 27.) Korm. rendelet, a sportrél sz6l6 2004. évi 1. torvény, a Nemzeti
Kommunikiciés Hivatal jogallisarél és a kormanyzati kommunikaciés beszerzésekrél
sz6l6 162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet rendelkezései, valamint az allamhaztartas
miikodésére vonatkoz6 jogszabalyok, tovabba a hatilyos Alapszabalyaban foglaltak
alapjan végzi.

4. § ATARSASAG FELEPITESE ES IRANYITASA

(1) A Tarsasdg szervezete a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény (a

tovabbiakban: Ptk.) és az Alapszabaly alapjan miikod6 szervekbdl, valamint a munka
torvénykényvérdl szl 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szabdlyai alapjan
miik6dé, a jelen szabalyzatban foglaltak szerinti munkaszervezetbdl all.

(2) A Ptk. és az Alapszabaly alapjan m{ikédd szervek az alabbiak:

a)

Alapitéi joggyakorlg,
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b) vezérigazgatd,

c) feliigyelGbizottsag,

d) allandd kényvvizsgalé.

(3) A Tarsasag legf6bb szervének hatiskorét az Alapitéi joggyakorlé gyakorolja. A legfébb
szerv hataskorébe tartozé kérdésekben az Alapitéi joggyakorld alapitéi hatarozat
formdjaban, irasban hatdroz (a tovabbiakban: alapitéi hatarozat).

(4) A vezérigazgato, mint vezet§ tisztségvisel6 latja el a Tarsasag iigyvezetését, valamint
gyakorolja az igazgatdsag jogait.

(5) Az Alapitéi joggyakorlé az tligyvezetésnek utasitast adhat, amelyet a vezérigazgaté
koteles végrehajtani.

(6) A Tarsasag munkaszervezete az Mt, az Alapszabaly, illetve a vonatkozé alapitéi
hatarozatokban foglaltak, a jelen szabalyzat, tovabba az egyéb, az egyes szervezeti
egységek feladatai és azok végrehajtisa tekintetében rendelkezéseket tartalmazé
szabalyzat, valamint a vezérigazgaté utasitasai alapjan miikédik.

A TARSASAG SZERVEI, TISZTSEGVISELOI ES FELADATAIK

5. § ALAPITOI JOGGYAKORLO

(1) A Térsasagnal koézgylilés nem miikédik, a kozgyiilés jogai az Alapitéi joggyakorléot
illetik meg.

(2) Az Alapitéi joggyakorlé a dontéseit irasban, alapitéi hatirozat formajaban hozza meg.

(3) Az Alapitéi joggyakorl6 a hatirozatait az Alapszabalyban meghatarozott médon kézli a
vezérigazgatoval, tovabba - sziikség szerint - az egyéb érintettekkel. A Ptk. 3:109. § (4)
bekezdésére tekintettel, a legfébb szerv hatiskorébe tartozé kérdésekben meghozott
dontés a vezérigazgatdval vald kozléssel valik hatalyossa.

(4) A vezérigazgaté az Alapit6i joggyakorlé altal hozott hatarozatokrdl a Hatarozatok
Kényvében - vagy az annak megfelel§ elektronikus nyilvintartasban - a Jogi
Igazgatdsag utjan, naptari évenként folyamatos sorszimozassal ellatott nyilvantartast
vezet, melybe a Jogi Igazgatdsag az alapit6i hatarozatokat azok kozlését kovetden
haladéktalanul bevezeti.

(5) Az Alapitdi joggyakorld hatdskorébe tartozé kérdéseket a Ptk., a vonatkozd egyéb
jogszabalyok, illetve az Alapszabaly hatarozza meg.

6. § VEZERIGAZGATO

(1) A vezérigazgat6 hataskorébe tartozik a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos mindazon
dontések meghozatala, amelyek jogszabaly vagy az Alapszabdly rendelkezései alapjan
nem tartoznak az Alapitéi joggyakorlé hataskorébe.

(2) A vezérigazgaté a Tarsasag ligyvezetését a Tarsasig érdekeinek elsddlegessége
alapjan 6nalléan latja el.

(3) A vezérigazgaté - amennyiben ezt jogszabily vagy az Alapszabaly rendelkezése nem
zarja ki - jogosult a hataskorébe tartozé kérdésekben az ligyek meghatarozott korére
nézve a doéntéshozatal jogat a Tarsasig vezetd beosztisu munkavillaldira dtruhazni,
illetve az atruhazott dontési jogosultsagot barmikor, indokolas nélkiil visszavonni;

(4) A vezérigazgatd a Tarsasdg miikodése és képviselete kiérében elldtja az aldbbi
feladatokat:

a) ellatja a Tarsasag torvényes képviseletét, 6nalléan és altalanos képviseleti joggal
szoban, illetve irdsban, cégjegyzés 1itjAn képviseli a Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben;

b) donta Tarsasdg munkavallaléinak cégjegyzési joggal torténd felruhazasarol;

c) gondoskodik a Tarsasidg Alapszabdlya moédositisanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak, illetve ezek véltozdsinak, valamint a vonatkozé
jogszabalyokban el6irt mas adatoknak a cégbirésagi bejelentésérél;
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d)

g)
h)

j)
k)
D

p)

kapcsolatot tart a kozigazgatisi és mas allami szervekkel, stratégiai partnerekkel,
tarsadalmi és szakmai szervezetekkel, valamint a sajtéval;

gondoskodik a Tarsasag zavartalan miikédésérél, az ehhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasarol;

gondoskodik a Tarsasag stratégiai, hirom éves (gordiils) és az éves lizleti terve,
valamint a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény szerinti beszamol6ja elkészitésérdl
és dontéshozatalra elSterjesztésérdl;

jelentést készit az ligyvezetésrdl, a Tarsasig vagyoni helyzetérdl és tizletpolitikajardl
évente egyszer az Alapitéi joggyakorld, negyedévente a feliigyelSbizottsag részére;

a Tarsasdg gazdilkodisa tekintetében gyakorolja a kotelezettségvallalas, a
teljesitésigazolds és az utalvinyozas jogat, melyek koziil a teljesitésigazolas joganak
gyakorlasat a Tarsasag vezérigazgatd-helyettes és igazgaté beosztisi munkavallaléira
a vonatkoz6 szabalyzat rendelkezései szerint atruhazza;

gyakorolija a Tarsasignak a Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlai feletti
rendelkezési jogot;

gondoskodik a Tarsasig részvénykonyvének vezetésérdl;

gondoskodik az alapitéi hatarozatok végrehajtasarol;

gondoskodik az Alapitéi joggyakorlé joévahagydsival kiadhaté szabalyzatok
elkészitésérdl és jovahagyasra el6terjesztésérol;

gondoskodik az Alapit6éi joggyakorldé Kkizardlagos hatiskorébe tartozé dontések
tervezeteinek elkészitésérdl és jovahagyasra elterjesztésérol;

biztositja a feliigyelGbizottsag miikodési feltételeit, el6késziti a felligyelSbizottsag
hatiskorébe tartozé dontéseket, gondoskodik a feliigyelSbizottsag altal hozott
hatirozatok végrehajtasarol;

gondoskodik a belsé kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiil6 - megfeleld kontrollkérnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikaciés rendszer, és nyomon kévetési
rendszer (monitoring) kialakitasirol, miikodtetésérol és fejlesztésérdl;

vezeti a Tarsasag munkaszervezetét a vonatkozo jogszabalyok, az Alapszabaly, jelen
szabalyzat, valamint az Alapitéi joggyakorlé hatarozatainak keretei kozott.

(5) A vezérigazgaté a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitasa és vezetése korében

a)

d)

e)

g)

ellatja az alabbi feladatokat:
a munkaszervezet Gtjan gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag tevékenysége megfeleljen
a jogszabdlyok, az Alapszabdly, az Alapitéi joggyakorlé és a felligyelGbizottsag
hatirozataiban  foglaltaknak, valamint hatékonyan, eredményesen és
koltségtakarékosan lassa el feladatat;
javaslatot tesz az Alapit6éi joggyakorlé részére a Tarsasag munkaszervezetének
kialakitasara;
a munkaszervezet kialakitasa kérében, sajat hataskdrben jogosult
vezérigazgatéi utasitiassal a jelen szabalyzat szerinti szervezeti egységeken beliil,
vagy kozvetlen vezérigazgat6 ald tartozdan csoportot, irodat, tovabba allandé vagy
ideiglenes munkacsoportot, bizottsagot létrehozni, illetve megsziintetni, tovabba
azokat a szervezeti egységek kozott athelyezni;
az altala vezérigazgatéi utasitissal létrehozott csoport, iroda, tovabba allandé vagy
ideiglenes munkacsoport, bizottsdg feladatait meghatarozni, illetve azokat
maodositani;
szervezi, koordindlja és feliigyeli a munkaszervezet tevékenységét, gondoskodik a
bels6 kontrollrendszer megfeleld, folyamatos miikddésérdl;
sziikség szerint vezetdi értekezletet, illetve munkaértekezletet tart;
irdnyitja a dontések el6készitésének munkafolyamatit, valamint a dontések
végrehajtasat,
dént a jelen szabalyzatban meghatérozott szervezeti kereteken beliil a hatdskor- és
feladatmegosztas részletes rendjérdl;
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h) rendelkezik a Tarsasag részérél ellitand6 j feladat esetén a feladatot ellatd
szervezeti egység kijel6lésérol;

i) rendelkezik a jelen szabalyzatban meghatédrozott egyes részfeladatok més szervezeti
egységhez/egységekhez tOrténé atcsoportositasarél, ide nem értve a feladat teljes
korii atcsoportositasat;

J) gyakorolja a munkaltatéi jogokat - ideértve a munkakori leirdsok aldirasét is - a
Tarsasag minden munkavallaléja felett;

k) a Tarsasag Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsd szdmu vezet6 helyettese részére
teljesitménykovetelményeket és ahhoz kapcsolédé juttatasokat hatdrozhat meg a
Tarsasag Javadalmazasi szabalyzataban foglaltaknak megfeleléen;

1) meghatarozza a kézvetlen irdnyftisa ald tartozé vezeté és nem vezetS beosztasu
munkavallalok feladatait, felelésségét, valamint kozottiik a feladatmegosztas rendjét;

m) rendszeresen beszamoltatja a vezérigazgaté-helyetteseket, a KkabinetvezetSt, az
igazgatékat az altaluk és az iranyitasuk, illetve vezetésiik alatt all6 szervezeti
egység(ek) altal, a kozvetlen iranyitisa ala tartozé munkavallalokat az 4altaluk
elvégzett feladatokrol;

n) dont a jogszabalyban eldirt vagy a Tarsasig egyes miikodési folyamataira vonatkozd,
egyébként sziikséges szabalyzatok - az Alapitéi joggyakorlé jévahagydsidhoz kotott
szabalyzatok esetében a jovahagyast kovetGen torténé -, valamint a vezérigazgatdi
utasftasok kiadasardl, médositisarol vagy hatilyon kiviil helyezésérél;

o) gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat;

p) jogosult a kiadmanyozasi jogai gyakorlasat az ligyek meghatarozott kérére nézve a
Tarsasag munkavallaléira atruhazni, illetve az atruhazott joggyakorlast barmikor,
indokolas nélkiil visszavonni;

q) biztositja az ellendrzd szervezetek munkajanak feltételeit és véleményezi az ellenérzé
szervek altal megkiildétt jelentéseket, gondoskodik - sziikség szerint - intézkedési
terv elkészitésérdl és jovahagyasarol.

(6) A vezérigazgatonak feladatai ellatisa és hataskéreinek gyakorlasa soran altaldnos
utasitasi, intézkedési joga van. A jogi igazgaté és a kamarai jogtanicsosok kamarai
jogtanacsosi feladatkoriikben szakmai véleményiik tekintetében nem utasithatdak.

(7) Jelen szabdlyzat alkalmazasdban kiadmdanyozads: a Tarsasidg szerve vagy arra
feljogositott munkavallaldja altal hozott dontésr6l a dontéssel érintett személy
értesitése, tajékoztatast vagy iratot, dokumentumot kérd személy részére a kért
informaciok megadasa, illetve irat, dokumentum megkiildése.

7. § FELUGYELOBIZOTTSAG

(1) A felligyel6bizottsag a Tarsasag érdekeinek megdvasa céljabol, az Alapitéi joggyakorl6
részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

(2) A feliigyel6bizottsag feladatait, hataskorét és miikédési rendjét a vonatkozé
jogszabalyok, igy kiilonosen a Ptk, valamint az Alapszabaly és a feliigyelGbizottsag
ligyrendje hatirozza meg.

(3) A feliigyeldbizottsag tevékenysége soran testiiletként jar el, igyrendjét maga allapitja
meg és azt az Alapitéi joggyakorld hagyja jova. A feliigyel6bizottsagi tagok
személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a feliigyelGbizottsagi tevékenység
ellatasa sordn nincs helye.

(4) A feliigyelébizottsag koteles az Alapitdi joggyakorld elé keriils, a vezérigazgatd altal
benytjtott elSterjesztéseket — a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések kivételével
- megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjit az Alapitéi joggyakorléval a
feliigyel6bizottsag altal hozott hatarozatokban ismertetni.

(5) A vezérigazgaté a felligyelGbizottsag altal hozott hatirozatokrél a Hatarozatok
Kényvében - vagy az annak megfeleld elektronikus nyilvantartasban - a Jogi
Igazgatdsag titjan, naptari évenként folyamatos sorszamozassal ellatott nyilvantartast
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vezet, melybe a Jogi Igazgatésig a feliigyelSbizottsdgi hatarozatokat azok
meghozatalit kovet6en haladéktalanul bevezeti.

(6) A feliigyel&bizottsag koteles a vezérigazgatd altal a Tarsasag ligyvezetésérdl, vagyoni
helyzetérdl és lizletpolitikijardl készitett negyedéves jelentést megtargyalni.

(7) A feliigyelSbizottsag ellendrzi a Tarsasig miikodését és gazdalkodasat, melynek soran
a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, koényveibe betekinthet, a
vezérigazgat6tél és a Tarsasidg munkavillalditdl felvilagositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamlajat, pénztirat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakért6vel megvizsgéltathatja. A feliigyeldbizottsag altal kért
felvilagositdsra 15 napon beliill irdsba foglalt valaszt kell adni, melyet az
Alapszabélyban foglaltak szerint kell megkiildeni a feliigyeldbizottsag tagjai részére.

(8) Ha a feliigyel6bizottsag ellenérzé tevékenységéhez szakértéket kivan igénybe venni, a
felligyelSbizottsag erre irdnyuld kérelmét a vezérigazgaté koteles teljesiteni.

8. § ALLANDO KONYVVIZSGALO

(1) A Téarsasag allandé kényvvizsgiléja a feladatait a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C.
torvény, a Magyar Kényvvizsgdléi Kamarirdl, a konyvvizsgal6i tevékenységrdl,
valamint a kényvvizsgéléi kozfeliigyeletrdl sz616 2007. évi LXXV. térvény, a Ptk. és a
Tarsaséag tevékenységét, feladatait meghatirozé jogszabalyok, valamint az Alapszabaly
vonatkoz6 el8irasai, tovabba a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok (vagy az
ennek megfelels, jogszabaly alapjan kotelez6en alkalmazandé konyvvizsgélati
standardok) szerint végzi.

(2) A Tarsasig allandé konyvvizsgilojat - a vezérigazgaténak a felligyel§bizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjin - az Alapitéi joggyakorld valasztja meg, dont az
allandé kényvvizsgalé megbizatisinak meghosszabbitasarél vagy visszahivasarol és j
kényvvizsgalé megvalasztasarol, tovabba dijazasanak megallapitasardl, valamint az
allandé kényvvizsgaléval kotendd megbizisi szerzddés fébb feltételeinek
meghatarozasarol is.

(3) Az allandé6 kényvvizsgald feladatai elldtisa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe, a vezérigazgat6tdl, a feliigyel6bizottsag
tagjaitél és a Téarsasig munkavallal6itol felviligositast kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztirat, értékpapir- és arudllomdnyat, valamint szerzddéseit
megyvizsgalhatja.

(4) Az allandé konyvvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszeriien elvégezze,
és ennek alapjan fiiggetlen konyvvizsgiléi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a
Tarsasag éves beszdmoldja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valés képet
ad-e a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jévedelmi helyzetér6l, mikodésének gazdasagi
eredményeirdl.

9. § ATARSASAG MUNKASZERVEZETE

(1) A munkaszervezet a Tarsasag célkit(izéseinek megvalésitasa érdekében végrehajtja a
Tarsasag szdmara a jogszabdlyokban, az Alapszabalyban vagy a Tarsasag szervei -
ideértve a vezérigazgatot is - dontéseiben megallapitott feladatokat.

(2) A Tarsasag szervezeti felépitése:

a) avezérigazgato kozvetlen irdnyitasa alatt allnak:

i) operativ vezérigazgato-helyettes,
ii) szakmai vezérigazgatd-helyettes
iii)kabinetvezet§ (az irdnyitasi jogkort a vezérigazgaté az operativ vezérigazgato-
helyettessel megosztva gyakorolja),
iv) adatvédelmi tisztviseld,
v) megfelelési tanacsado
b) az operativ vezérigazgaté-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt allnak:
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i) jogiigazgatd,
ii) gazdasagi igazgatd,
iii) humanpolitikai szakértg,
c) aszakmai vezérigazgat6-helyettes kézvetlen iranyitasa alatt allnak:
i) rendezvényszervezési igazgatg,
ii) kommunikacios igazgato,
d) akabinetvezets kézvetlen iranyitasa alatt all:
i) titkdrsagvezetd,
e) arendezvényszervezési igazgatd kozvetlen irdnyitisa alatt allnak:
i) szakmai igazgat6-helyettes,
ii) m{ikodéstamogatasi igazgato-helyettes,

f)

a jogi igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt all:

iv) jogi igazgat6-helyettes

2)

a gazdasagi igazgat6 kozvetlen iranyitasa alatt allnak:

i) pénziigyi és szamviteli igazgatd-helyettes,
ii) tamogataskezelési igazgatd-helyettes.

3)

A Tarsasag szervezeti felépitését, az egyes szervezeti egységek ala-folé-, illetve
mellérendeltségi rendjét a jelen szabalyzat 1. szamai mellékletében szerepld
szervezeti 4bra mutatja.

A TARSASAG MUKODESI RENDJE

10. § A BELSO SZABALYOZAS RENDJE

(1) A Tarsasag miikodésének bels6 munkamegosztasi, valamint munkavégzési rendjét,

ligyvitelét a belsé szabalyzatok és a vezérigazgatdi utasitasok hatirozzdk meg,
amelyek a hatdlyuk ala tartozék szdmara végrehajtasi kitelezettséget jelentenek.

(2) A bels6 szabalyozas eszkozei az alabbiak:

a)

b)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

amennyiben azt jogszabaly el8irja, valamint az atfogd, a Tarsasag tevékenysége
szempontjab6l meghatarozé vagy folyamatosan ellatott feladatok végrehajtasaval
Osszefiiggd szabalyokat a vezérigazgaté utasitdssal, szabdlyzat formdjiaban (a
tovabbiakban: szabalyzat) adja ki. Amennyiben a szabalyzat targya szerint az azzal,
kapcsolatos dontés az Alapitdi joggyakorld hatdskérébe tartozik, Ggy a szabalyzat az
Alapitéi joggyakorld jévahagyasat kdvetSen adhato ki, hatdlyba l1épése legkorabban a
jovahagyas napja lehet;

az egyes szervezeti egységeket vagy munkavallalékat érint§, valamint a Tarsasag
egyes kiemelt feladataival dsszefiiggd részlet-, illetve az eseti jellegli szabalyokat a
vezérigazgatod utasitasban adja ki.

A vezérigazgaté altal kiadott szabalyzat vagy vezérigazgatéi utasitds az Alapitéi
joggyakorl6 jévahagyasaval kiadott szabalyzatban foglaltakkal ellentétes rendelkezést
nem tartalmazhat.

Amennyiben valamely szabilyzat és jelen szabalyzat rendelkezése kozott eltérd
értelmezés allna fenn, 1igy a jelen szabalyzat rendelkezései az irdnyaddak.

A (2) bekezdés szerinti szabalyzat és vezérigazgatdi utasitds kiadasara, médositasara
és hatalyon kiviil helyezésére valamennyi, a vezérigazgatd, illetve az operativ
vezérigazgato-helyettes, szakmai vezérigazgat6-helyettes kozvetlen alarendeltségébe
tartoz vezet6 beosztasy, illetve szakért6i munkakérben dolgozé munkavallalé tehet
kézvetleniil javaslatot.

A szabdlyzatot és a vezérigazgatdi utasitast — a mindsitett adatot, illetve az uzleti
titkot tartalmazd szabilyzat és utasitis kivételével - a Tarsasig bels6 kozés
meghajtéjan minden esetben, a Tarsasig honlapjan jogszabaly, illetve az Alapszabily
vonatkoz6 rendelkezése vagy a vezérigazgat6 egyedi dontése alapjan kézzé kell tenni.
A Tarsasagnal a helyben szokasos és altalaban ismert médon torténd kozzétételre a
szabalyzatok és vezérigazgatdi utasitasok esetében a Tarsasidg belsé kozos
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meghajtdjan térténd kozzététellel vagy a Tarsasdg munkavillaléinak a Tarsasag altal
biztositott elektronikus levelezési cimére elektronikus levélben térténé megkiildéssel
keriil sor, mellyel a szabdlyzatot, illetve a vezérigazgatéi utasftast az Mt. 17. § (2)
bekezdése alapjan kdzoltnek kell tekinteni.

(8) A mindsitett adatot, illetve az tizleti titkot tartalmazé szabalyzatot vagy vezérigazgatoi
utasitist a hatilya ald tartoz6 munkavillalék kozvetleniil, nyomtatott formaban,
sorszammal ellatva, igazolhaté moédon kapjdk kézhez, melyet a kézhezvétellel
kozoltnek kell tekinteni.

(9) A szabalyzatok és vezérigazgatéi utasitisok kozzétételéért, illetve kozléséért a
kabinetvezet6 a felelds.

(10)A Tarsasaggal olyan jogviszonyt létesité személyekkel, akiknek a feladatellatasahoz
valamely bels§ szabalyzat rendelkezéseinek ismerete sziikséges, a vonatkozo
szabalyzat megismertetése a jogviszony tekintetében a Téarsasag képviseletére vagy
kapcsolattartisra feljogositott vezet$ beosztasii munkavallald kételessége.

(11)A Tarsasaggal munkaviszonyt létesité vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony
keretében személyesen munkat végzdé természetes személyekkel, valamint az
ismételten aktiv allomanyba keriil6 munkavallalokkal a jelen szabalyzat, tovabba a
humanpolitikai szakértd feladatkérébe tartozé szabalyzatok rendelkezéseinek
megismertetése a humanpolitikai szakérté; mig a munkakdorébe, feladatkorébe
tartozé feladatok elvégzéséhez sziikséges egyéb szabalyzatok rendelkezéseinek
megismertetése a kozvetlen felettes vezet§ feladata.

(12)A szabalyzat vagy vezérigazgatdi utasitis hatalyba lépésének napjat annak elsé vagy
utolsé oldalan minden esetben fel kell tiintetni.

(13)A vezérigazgaté a szabalyzatokrél és vezérigazgatdéi utasitasokrdl elektronikus
formdban a Jogi Igazgatésig utjan, naptari évenként folyamatos sorszamozassal
elldtott nyilvantartast vezet, melybe a Jogi Igazgatésig a kiadott szabalyzatokat és
vezérigazgatoi utasitisokat azok kozlését kovetSen haladéktalanul bevezeti. A
nyilvantartasbél a hatilyon kiviil helyezett szabalyzatok és vezérigazgatdi utasitdsok
nem tordlhetdek.

(14)A szabalyzatok és vezérigazgatéi utasitisok torzspéldanyainak 6rzése és taroldsa a
Jogi Igazgatdsag feladatkorébe tartozik.

11. § CEGJEGYZES

(1) A cégjegyzési jog a cég irdsbeli képviseletére, a cég nevében torténd aldirasra valo
jogosultsag.

(2) Cégjegyzéssel kell ellitni minden olyan dokumentumot, amely a Tarsasagra nézve
jogkovetkezménnyel jar, illetve Kotelezettségvallalassal jar6é jognyilatkozatot
tartalmaz.

(3) A cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan médon, illetve formaban kell alairnia,
ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat (a kozjegyz6i alairas-hitelesitéssel ellatott
cimpéldany), vagy az iigyvéd, illetve kamarai jogtanicsos altal ellenjegyzett alairas-
minta tartalmazza.

(4) Cégjegyzésre jogosultak:

a) avezérigazgatd 6nalléan,

b) a vezérigazgaté altal az ligyek meghatirozott csoportjdra nézve cégjegyzésre
feljogositott két munkavallalé egyiittesen.

(5) A vezérigazgatd a Tarsasiag munkavallaléit vezérigazgatdéi utasitassal cégjegyzési
joggal ruhdzhatja fel; a cégjegyzési jogot a Tarsasig munkavallaléja egy masik
cégjegyzési joggal rendelkezé munkavallaloval egytittesen gyakorolhatja.

(6) A Jogi Igazgatésag nyilvintartja az ligyvéd vagy a kozjegyz6 altal készitett aldiras-
mintakat/cimpéldanyokat, és gondoskodik azok igény szerinti rendelkezésre allasanak
biztositasarol.
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12. § KEPVISELET ES KULSO KOMMUNIKACIO

(1) A jelen szabalyzatban meghatarozott, valamint a vezérigazgaté altal egyedileg
meghatalmazott munkavallalok jogosultak - a képviseleti jogosultsaguk keretein beliil,
a jelen szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen - képviselni a Tarsasdgot harmadik
személyek -ideértve a szerz6dott partnereket, tarsadalmi és szakmai szervezeteket,
kdzigazgatasi szerveket is -, valamint hatésagok és birésagok elétt.

(2) A projektvezet$ az altala iranyitott projekttel 6sszefiiggésben - a vezérigazgatd 4ltal
meghatdrozott terjedelemben - jogosult a Tirsasag jelen szabdlyzat szerinti
képviseletére.

(3) A Tarsasdg megbizott ligyvédje, illetve a kamarai jogtanicsos a Tarsasag jogi
képviseletére a jelen szabalyzat, valamint az ligyvédi tevékenységrél sz6l6 2017. évi
LXXVIII. toérvény rendelkezései szerint, a vezérigazgaté A4ltaldnos vagy egyedi
meghatalmazasa alapjan jogosult.

(4) A Tarsasaggal kapcsolatos stratégiai, a Tarsasagot érintd alapvetd szakmai, tovabba a
Tarsasag altal végzett tevékenységet érint6 atfogd kiilsé kommunikaciés kérdésekben
a vonatkozd jogszabalyi el6irdsok, valamint az alapitéi hatarozatokban foglaltak
figyelembevételével a vezérigazgaté dont az informaciészolgiltatds formajarél,
modjarél és alapvet6 tartalmarél.

(5) A sajtét és a nyilvanossig egyéb foérumait a Tarsasag tevékenységérdl - az el6z8
bekezdésben foglaltak figyelembevételével - a kommunikacids igazgaté tajékoztatja. A
sajté részérdl érkez6 megkereséseket a munkavallalok haladéktalanul a
kommunikacids igazgatonak tovabbitjak.

(6) A Tarsasag ligyfélszolgalatot nem miikodtet.

13. § A HELYETTESITES RENDJE

(1) A vezérigazgat6t tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az operativ vezérigazgaté-
helyettes helyettesiti. A vezérigazgatd és az operativ vezérigazgatd-helyettes egyideji
tavolléte, akadalyoztatasa vagy a beosztas betdltetlensége esetén a helyettesitési jogot
teljes kérilien a szakmai vezérigazgatd-helyettes gyakorolja.

(2) A helyettesitési jog - a vezérigazgaté eltéré rendelkezése hianyaban, illetve a
vezérigazgatd akadalyoztatisa és a vezérigazgatoi tisztség betoltetlensége kivételével -
nem terjed ki a vezérigazgatdt megillet6, a Tarsasdg munkavallaléi feletti munkaltatéi
joggyakorlas koziil a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, a munkaszerzédés
modositasara, valamint a dijazas megallapitisara.

(3) A vezérigazgatd-helyettesek, az igazgatok, a kabinetvezetS, valamint az egyéb
szervezeti egységek vezetdi akadalyoztatisuk vagy tavollétilk esetére kotelesek
helyettesitésiikr6l intézkedni. Az intézkedés megtételében valé akadilyoztatas vagy
annak elmulasztasa, illetve a beosztds betdltetlensége esetén helyettesitésiikrél a
felettes vezetd rendelkezik.

(4) Az el6z6 pont ala nem tartozé munkavallalék helyettesitésérdl a kozvetlen felettes
vezetd rendelkezik. A rendelkezés térténhet allandé jelleggel, a betoltott munkakorok
megjel6lésével a munkakori leirasban is.

(5) A vezet6 beosztasii munkavallalé helyettesitésérél térténé intézkedés a Ptk. szerinti
meghatalmazassal torténik, mely kiterjed - a meghatalmazas eltéré rendelkezése
hidnyaban - a helyettesitett személy hataskorébe tartozé dontés meghozatalara is
azzal azonban, hogy a meghatalmazas nem mindsiil a hataskor dtruhazasanak.

(6) A vezérigazgatd sajat helyettesitése tekintetében ligyek meghatdrozott kérére nézve
az el6z6 pont szerint egyedi meghatalmazast adhat.
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14. § AMUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

(1) A Tarsasag altal foglalkoztatott természetes személyekre az Mt, illetve - szakértdi
vagy mas megbizasi jogviszonyban t6rténd foglalkoztatas esetén - a Ptk. vonatkozé
eldirasai az iranyaddak.

(2) A munkaltatéi jogok gyakorlasa a Mt., az Alapszabaly és a jelen szabalyzatban foglaltak
alapjan torténik.

(3) A vezérigazgaté - a munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkaszerzgdés
mddositisa, a munkavallaléval szemben munkajogi igény érvényesitése, valamint a
dijazds megallapitisa kivételével - a munkaltatéi jogok gyakorlasat a Tarsasag vezetd
beosztdsi munkavallalbira, valamint a projektvezet6re atruhazhatja.

(4) A Tarsasagnil a munkaltatéi jognyilatkozatoknak és a tajékoztatasnak a helyben
szokasos és 4ltaldban ismert moédon torténé kozzétételére a Tarsasag
munkavallaléinak a Tarsasidg altal biztositott elektronikus levelezési cimére
elektronikus levélben térténé megkiildésével keriil sor, mely alapjan a munkaltatdi
jognyilatkozatot és a tajékoztatast az Mt. 18. § (2) bekezdése, 22. § (2) bekezdés b)
pontja, tovabba 24. § (1) bekezdése alapjan irasbelinek és kozoltnek kell tekinteni.

(5) A Tarsasag munkavillaléi munkavégzésiik soran mindenkor az altalaban elvarhaté
gondossiggal és szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a
jogszabalyokban, a szabdlyzatokban és vezérigazgatéi utasitdsokban foglaltak,
valamint vezetdjiik utasitisa szerint kételesek eljarni.

(6) A vezérigazgaté barmely munkavallalét, valamint a vezet§ beosztasi munkavallalé
barmely, az altala iranyftott vagy vezetett szervezeti egységnél dolgozé munkavallalét
kozvetleniil utasithat. A munkavallalé az utasitast kételes végrehajtani, egyidejlileg
errdl haladéktalanul vagy akadalyoztatis esetén az akadaly elharulasat kdvetéen a

ey

lehet6 legrovidebb idén beliil kézvetlen felettes vezetdjét tajékoztatni.
15. § EGYUTTMUKODES ES BELSO KOMMUNIKACIO

(1) A Tarsasag vezet6 beosztisi és mas munkavallaléi feladataikat egylittmiikddve
kdtelesek ellatni.

(2) A Tarsasag feladatellitisa sordn a szervezeti egységek egymassal torténd
kapcsolattartasanak rendjét altalanos vagy eseti jelleggel

a) a Vezérigazgat6i Kabinet, valamint az operativ vezérigazgat6-helyettes, szakmai
vezérigazgatd-helyettes és az igazgatdsagok tekintetében a vezérigazgato,

b) a kozvetleniil az iranyitasa ald tartoz6 szervezeti egységek és szakért6i munkakort
bet6ltd, jelen szabilyzat szerinti személyek tekintetében az érintett vezetd
hatarozza meg.

(3) A szervezeti egység munkavillaléjat a kozvetlen felettes vezetSje vagy a szervezeti
egység iranyitisat ellité vezet6 kozvetlen bels6 kapcsolattartasi hataskérrel
ruhazhatja fel.

(4) A Tarsasig munkavallal6i kotelesek haladéktalanul a hivatalosan tudomasukra jutott
informéciét vagy résziikre megkiildott megkeresést a feladatkorrel rendelkezd
szervezeti egységhez eljuttatni, illetve sziikség esetén az informacid, illetve a
megkeresés alapjan a megfeleld intézkedést kezdeményezni.

(5) A szamitégéppel dolgozé6 munkavallalok kotelesek a munkavégzésiik sordn
folyamatosan figyelemmel kisérni a Tarsasag altal biztositott elektronikus levelezési
cimiiket, tovdbba azon elektronikus levelezési cimeket, melyekhez hozzarendelésre
keriilt a személyes levelezési cimiik, valamint a belsé kozds meghajton kozzétett
szabélyzatokat, vezérigazgatéi utasitisokat, illetve egyéb informaciokat (a
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tovabbiakban egyiitt: informéaci6). A Tarsasag altal biztositott elektronikus levelezési
cimmel vagy a belsé informatikai halézathoz hozziféréssel nem rendelkezé
munkavallalét a szervezeti egysége vezetdje koteles haladéktalanul tajékoztatni az 6t
érint6 informaciokrol.

16. § TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

(1) A felligyel6bizottsag tagjai, a Tarsasdg munkavallaldi, tovabb4 a Tarsasdg megbizasa
alapjan eljaré természetes és jogi személyek, valamint a Tarsasaggal szerzédéses
kapcsolatban 4ll6 mas személyek a munkakoriikben, megbizasuk, illetve feladatuk
ellitdsa sordn vagy annak révén birtokukba jutott - a Téarsasdggal kapcsolatos -
informéciét, személyes adatot és iizleti titkot rendeltetésszerien hasznélhatjak fel,
nem adhatjak at vagy tehetik hozzaférhet6vé illetéktelen személy szamara.

(2) A felligyel6bizottsag tagjai, a Tarsasdg munkavallaldi, tovdbba a Tarsasag megbizasa
alapjan eljaré természetes és jogi személyek, valamint a Téarsasaggal szerzédéses
kapcsolatban allé6 mas személyek a birtokukba jutott személyes adatot az 4ltalanos
adatvédelmi rendelet, az lizleti titkot az lizleti titok védelmérdl szélé6 2018. évi LIV.
tdorvény rendelkezései szerint kezelhetik. Az e szabalyok megszegésébdl eredd
kédrokat, illetve az azokkal kapcsolatban a Tarsasiggal szemben érvényesitett
igényekbdl szdrmazé koveteléseket a Tarsasdg a kotelezettségszegével szemben a
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelen érvényesitheti.

(3) A Tarsasag 4&ltal kotott szerzédésekben (megallapodisokban) - ideértve a
munkavallalok munkaszerzédéseit is - a titoktartasi kitelezettségrél rendelkezni kell.

17. § ATARSASAG MUNKASZERVEZETENEK VEZETOI

(1) A Térsasag munkaszervezetében a vezérigazgato és a vezérigazgaté-helyettesek az Mt.
208. § (1) bekezdésében foglaltak hatilya alid tartoznak. VezetSi beosztisnak a
vezérigazgat6-helyettes, a kabinetvezet§, az igazgaté és az igazgatéhelyettes mindsiil
fiiggetleniil attdl, hogy az Mt. 208. § (1) bekezdésében foglaltak hatalya ala tartozik-e
vagy sem.

(2) Jelen szabalyzat alkalmazasaban

a) a vezérigazgatd, a vezérigazgatd-helyettes, a kabinetvezetd, az igazgatd, és a
igazgatohelyettes koz0s, osszefoglalé megnevezése: vezetd beosztisti munkavallalé
vagy felettes vezetd,

b) akabinetvezetSre - ha jelen szabalyzat eltér6en nem rendelkezik - az igazgatéra
vonatkozd rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

(3) A vezérigazgaté egyes feladatok ellitidsara kijelélhet munkavallalét olyan médon is,
hogy meghatarozott feladatait kozvetleniil a vezérigazgaté vagy valamely vezetd
beosztasi munkavillals, illetve a projektvezet§ irdnyitasa alatt végzi. A kijelolt
munkavdllal6 egyéb feladatait mas vezet6 beosztdsii munkavallalé irdnyitisa alatt is
végezheti.

18. § VAGYONNYILATKOZAT TETELERE KOTELES SZEMELYEK

A Tarsasagnal vagyonnyilatkozat tételére kételezett

(1) az alabbi munkakort bet6lté vagy az ahhoz tartozé feladatokat barmely jogviszony
keretében ellaté természetes személy:

a) ajelen szabalyzat szerinti vezet§ beosztast munkavallalg,

b) a projektvezetd,

c) amegfelelési tanacsadg,

(2) aki az (1) bekezdésben foglaltaktdl fliggetleniil a Térsasaggal létesitett barmely
jogviszonya Kkeretében - 6nalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, déntésre,
illetve ellen6rzésre jogosult:
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a) a Tarsasag altal lefolytatott k6zbeszerzési eljarasban,

b) a feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba
az allami vagyonnal valé gazdilkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti
kezelésli elGiranyzatok tekintetében, illetve az Orszaggytilés, a Kormény, valamint
onkormanyzat altal alapitott kozalapitvany szamara nytjtott tdmogatési pénzeszkoz

juttatasanal,

) a feladatai ellatasa soran egyedi dllami tdmogatasrél valé dontésre iranyuld
eljaras lefolytatasa soran, vagy
d) a feladatai ellatdsa sordn allami tdmogatisok felhasznilasanak vizsgalata,

valamint a felhasznalassal vald elszamoltatas soran;
(3) aki a Tarsasdg Kotelezettségvallalasi szabilyzata szerint kotelezettségvallalasra,
valamint pénziigyi ellenjegyzésre jogosult.
(4) A vagyonnyilatkozat-tétel rendjére vonatkozd részletes szabalyokat a Tarsasag
Vagyonnyilatkozat-tételi szabdlyzata tartalmazza.

19.§ A VEZERIGAZGATO-HELYETTESEK ES AZ IGAZGATOK

(1) A vezérigazgat6-helyettesek az Mt. 208. § (1) bekezdésében foglaltak hatalya ala
tartoznak és iranyitjdk, feliigyelik a hozzajuk tartozé igazgatésagok, igazgatdk
munkajat.

(2) A vezérigazgatd-helyettesek és az igazgatok ellatjak az alattuk elhelyezked6 szervezeti
egységek feletti iranyitasi, illetve vezetési feladatokat.

(3) A vezérigazgatd-helyettesek és az igazgatok altalanos feladatai:

a) a Tarsasag jelen szabdlyzat szerinti képviselete az altaluk irdnyitott, illetve vezetett
szervezeti egységek feladatkorében eljarva,

b) szignalasi és kiadmanyozasi jogkoér gyakorldsa az dltaluk iranyitott, illetve vezetett
szervezeti egységek feladatkorében eljarva,

c) teljesitésigazolasi jogkér gyakorlidsa a vonatkozd szabalyzat rendelkezései szerint az
altaluk iranyitott, illetve vezetett szervezeti egységek feladatkoérében eljarva,

d) gondoskodds az iranyitasuk, illetve vezetésiik alatt allé6 szervezeti egységek
feladatkorébe tartozé iigyek vezérigazgatdi dontésre el6készitésrol és végrehajtasarol,

e) a rendelkezésiikre all6 dontés-elGkészité adatok és informacidk ismeretében déntés
mindazon kérdésekben, amelyeket szabalyzat, vezérigazgatdéi utasitds vagy a
vezérigazgaté egyedi utasitisa a feladatkérébe utal, illetve amelyek az iranyitasuk ala
tartozo szervezeti egység hatékony miikodéséhez sziikségesek,

f) koézrem(ikodés a Tarsasigot, annak miikodését érinté jogszabalyalkotasban,
jogszabaly-tervezetek, elGterjesztések véleményezésében,

g) kozrem(ikodés a Tarsasdg munkaszervezetének és miikddésének fejlesztésében,

h) koézremiikodés a Tarsasag éves lizleti terve kidolgozasaban,

i) javaslattétel az altaluk irdnyitott szervezeti egység(ek) létszimkeretének kialakitasara,

j) munkaltatéi joggyakorldssal kapcsolatos kérdésekben javaslattétel a vezérigazgato
részére,

k) az irdnyitisuk ald tartozé szervezeti egységek munkavallaléi tekintetében a
vezérigazgato altal atruhazott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

) az iranyitisuk ald tartozd szervezeti egységek munkavallaléi tekintetében a
munkakériikbe tartozé feladatok meghatarozasa, a munkakori lefrasok vezérigazgatoi
jovahagyasra el6készitése,

m) sziikség szerint az altala irdnyitott, valamint kozvetleniil vezetett szervezeti egységek
vezetdi vagy azok munkavallaldi részére értekezletet tartasa,

n) Kkapcsolattartas a hozzajuk tartozé szakmai teriilet munkajat érint6 kiils6 szervekkel,
szervezetekkel, szerz6dott partnerekkel,
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0)
p)

q)

r)
s)

t)

u)
v)

gondoskodds a szakmai teriiletéhez tartozé beszerzések el6készitésérdl és
hataridében torténd kezdeményezéséral,

az altaluk irnyitott szervezeti egységek kozott a feladatok végrehajtasa tekintetében a
leghatékonyabb munkamegosztas kialakitasa,

az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozé szervezeti egység(ek) tevékenységének és
miikédésének folyamatos feliigyelete - részben a rendszeres, folyamatba épitett,
részben az eseti kozvetlen ellendrzésekkel -, sziikkség esetén intézkedés megtétele,
vagy intézkedés kezdeményezése,

feladataikhoz kapcsolddédan jelentések, beszamolok, elSterjesztések készitése,
gondoskodds a hozzd tartozé szakmai teriiletet érint6 adatszolgaltatasi
kotelezettségek hatariddre torténd teljesitésérdl,

a Tarsasag tevékenységéhez és a Tarsasagot érintd ellendrzéshez adatok és
informacidk szolgiltatdsanak biztositasa, az ellenérzés megallapitasai és javaslatai
alapjan - sziikség szerint - a végrehajtasért felel6soket és a végrehajtas hataridejét
feltlintetd intézkedési terv készitése, a vezérigazgaté altal jovahagyott
intézkedéseknek a megadott hatarid6ig torténé végrehajtdsa, arrél beszamolds a
vezérigazgato részére,

az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaciébiztonsagi
el6irasok betartasa és betartatasa,

a vezérigazgato altal eseti jelleggel meghatarozott feladatok ellatasa.

(4) A vezérigazgato6-helyettes és az igazgatok felelések az iranyitasuk, illetve vezetésiik ala

tartozo szervezeti egység tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az
eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatds, informacidszolgaltatas
biztositisdért, a szervezeti egység feladatkorébe tartozé feladatok ellatasinak
jogszeriiségéért, hatékonysagaért, szakmai szinvonaldért, az altaluk készitett
dokumentumok adatainak és ténymegallapitasainak, valamint adatszolgaltatasanak
valédisagaért, megalapozottsagaért, az el6irt hatarid6k betartasdért, a szervezeti
egység rendeltetésszerli miikodéséért, a megallapitott feladatok teljesitéséért, illetve

azok végrehajtasanak ellendrzéséért.

20. § AZ IGAZGATOHELYETTESEK

(1) Az igazgat6helyettes a felettes vezetdje irdnymutatasainak figyelembevételével ellatja

a rabizott vezetési feladatokat.

(2) Az igazgatéhelyettes altalanos feladatai:

a)

b)
)

d)
e)

g)

h)

gondoskodas a feladatkérébe tartozé tligyek dontésre elkészitésérdl és a dontések
végrehajtasarél,

javaslattétel humanpolitikai kérdésekben a kézvetlen felettes vezetd részére,
munkaszervezési feladatok ellatasa, javaslattétel a munkamegosztas rendjének
kialakitisa, a feladat végrehajtasaért felel6és munkavallalé kijel6lése, a feladatok
egyértelm{ megfogalmazasa és a hataridék meghatarozasa a munkavallalok részére, a
feladatok hataridére torténé megfelels végrehajtasanak ellendrzése,

sziikség szerint értekezlet tartasa,

gondoskodas a feladatkorébe tartozé nyilvantartdsok pontos, naprakész vezetésérol,
gondoskodas az feladatkorébe tartozé adatszolgaltatdsi kotelezettségek hataridére
torténd el6készitésérdl, felettes vezetdje felhatalmazasa esetén annak teljesitésérdl,
kapcsolattartds mas szervezeti egységekkel, munkajat érinté kiils6 szervekkel,
szervezetekkel, szerz6dott partnerekkel,

gondoskodas a feladatkorébe tartozé beszerzések elGkészitésérSl és hataridében
torténd kezdeményezésérdl a kozvetlen felettes vezetSjénél,

rendszeresen beszamolas a felettes vezet8jének,
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j) a Tarsasag tevékenységéhez és a Tarsasigot érinté ellendrzéshez adatok és
informacidk szolgaltatisinak biztositdsa, kozremiikodés - szilikség szerint - az
ellendrzés megallapitasai és javaslatai alapjan az intézkedési terv készitésében, illetve
a vezérigazgatd altal jovahagyott intézkedéseknek a megadott hatarid6ig torténd
végrehajtasaban,

k) aziratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaciébiztonsagi

el6irasok betartasa és betartatasa,
1) azigazgaté altal eseti jelleggel meghatarozott feladatok ellatasa.

21. § NEM VEZETO BEOSZTASU MUNKAVALLALOK

(1)A nem vezet§ beosztisi munkavallal6 feladatait alapvetéen ©nalldan,
kezdeményezben, azonban minden esetben a felettes vezet§jétél kapott utmutatasok,
tovibbi az adott helyzet és korilmények, valamint a feladat végrehajtasédban
esetlegesen érintett harmadik személyek érdekeinek lehetdség szerinti
figyelembevételével - a jogszabdlyokban, szabalyzatokban, vezérigazgatoi
utasitasokban és a vonatkoz szakmai szabalyokban foglaltak megtartasaval -, latja el.

(2) A nem vezetd beosztasii munkavallald lehet:

a) projektvezetd,

b) titkarsagvezetd,

¢) kamarai jogtanacsos,

d) a szakmai teriilettd] fiigg6en: menedzser (rendezvényszervezési és kommunikacios
teriileten) vagy szakérté (jogi és gazdasagi teriileten, illetve a Vezérigazgat6i Kabinet
allomanyaban), a szakmai tapasztalatatél fliggéen: szenior vagy junior,

e) asszisztens.

(3) A szakért8, a menedzser és az asszisztens esetében a munkakér megnevezésekor a
beosztis mellett azt a szakmai teriiletet, feladatot vagy beosztast is meg kell jelélni,
ahol vagy akinek a munk3ajat tamogatva a feladatait ellatja.

(4) A projektvezetd szenior menedzser, a kamarai jogtanicsos szenior jogi szakértd, a
titkarsagvezets, a megfelelési tanacsad6 és az adatvédelmi tisztvisel6 - szakmai
tapasztalatatol fliggéen - szenior vagy junior menedzser beosztasnak felel meg.

(5) A nem vezetd beosztasti munkavallalé altalanos feladatai:

a) szakmailag megfeleléen és hatdridére végrehajtjia a munkakéri leirasaban
meghatarozott feladatait,

b) amennyiben erre felhatalmazast kap, tigy kapcsolatot tart mas szervezeti egységekkel,
illetve a munkajaval osszefiiggésben kiils6 szervekkel, szervezetekkel, szerzédott
partnerekkel,

¢) rendszeresen vagy annak kérésére esetileg beszamol felettes vezetdjének a munkakori
feladatai teljesitésérd],

d) betartja az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és
informacidbiztonsagi elGirasokat,

e) afelettes vezetd altal eseti jelleggel meghatirozott feladatok ellatasa.

(6) A nem vezetd beosztasit munkavallalé felelsségére vonatkozo6 rendelkezéseket az Mt,,
valamint a munkakori leirasa tartalmazza.

22. § PROJEKTVEZETO

(1) A projektvezetd aldbbiakban szabalyozott hataskdre az altala iranyitott projektekre
terjed ki, a jelen szabdlyzatban, valamint az egyéb vonatkozd szabalyzatokban,
vezérigazgatdi utasitdsokban meghatarozott hataskorok figyelembevételével.

(2) Jelen szabalyzat alkalmazasiban projektnek kell tekinteni kiillénésen a Tarsasag altal
el6készitett és lebonyolitott eseményeket, illetve rendezvényeket.
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(3) Projektvezet6 a Tarsasignal legalabb menedzser beosztasii munkavallalé lehet. Az

érintett munkavallalé hozzajarulasiaval a projektvezetdi munkakérben térténd
foglalkoztatasanak - a munkaszerzédésében foglalt egyéb rendelkezések valtozatlanul
hagyasa mellett - nem akaddlya, ha egyidejiileg mas projektben szenior vagy junior
menedzserként végez munkat.

(4) A projektvezetd feladatai kiilonésen:

a)

b)

c)
d)

g)

k)

)

p)

kézremiikodés a projekt végrehajtasihoz sziikséges feladatok meghatarozasaban és
azok iitemezésében,

a projekt feladat- és kommunikaciés tervének elGkészitése,

a projekt iranyitasaval és vezetésével kapcsolatos feladatok teljes korii ellatasa,

a projekttel kapcsolatos feladatok tekintetében a munkamegosztas kialakitisa, a
feladatok megfogalmazasa és a hatarid6k meghatirozisa a projektben részt vevd
menedzserek és asszisztensek, tovabba az egyéb kozremiikdddk részére, tavollét vagy
akadalyoztatas esetén a helyettesités biztositasa,

javaslattétel a projektben részt vevdé menedzserek és asszisztensek munkakori
feladataira vonatkoz6an, valamint a munkakéri leirdsaik vagy azok mddositisanak
elkészitése,

az altala iranyftott projektben részt vevé menedzserek és asszisztensek tekintetében a
munkaltatdi utasitasi jog - az érintett munkavallalok tekintetében a jelen szabdilyzat
szerint atruhdzott munkaltatéi jogkordket gyakorlé vezet6kkel egyeztetve torténd -
gyakorlasa,

a projekten beliili munkavégzés megszervezése és tsszehangolasa, a projekt-feladatok
hatéridére térténé megfelel§ végrehajtisanak folyamatos ellendrzése, rendszeres vagy
eseti jellegli beszamoltatds a kiadott feladatokrdl, sziikség esetén intézkedés
megtétele, vagy intézkedés kezdeményezése,

gondoskodas az altala iranyitott projekttel kapcsolatos nyilvintartisok pontos,
naprakész vezetésérol,

gondoskodas az altala iranyitott projektet érint6 adatszolgiltatisi kételezettségek
hataridére torténd elékészitésérél, felettes vezetSje felhatalmazisa esetén annak
teljesitésérél,

a projektben folyé munkavégzéshez szilikséges tijékoztatasok, adatok és informacidk
megfelel6 id6ben torténé atadasa,

kapcsolattartas a projekt tekintetében érintett mas szervezeti egységekkel, illetve az
altala iranyfitott projekttel kapcsolatban all6 vagy kapcsolatba keriil6 kiilsé szervekkel,
szervezetekkel, szerz6dott partnerekkel,

gondoskodas az altala iranyitott projekttel 6sszefiiggd beszerzések el6készitésérol és
hataridében torténé kezdeményezésérsl,

rendszeres  beszamolas a felettes vezetSjének vagy kozvetlenil a
rendezvényszervezési, illetve a kommunikiciés igazgaténak, valamint a
vezérigazgaténak a projekt elérehaladasarol,

a projektet érintd ellendrzéshez adatok és informacidk szolgaltatisanak biztositésa,
kézremiikodés - sziikség szerint - az ellendrzés megallapitisai és javaslatai alapjin az
intézkedési terv készitésében, illetve a vezérigazgaté 4ltal jovahagyott
intézkedéseknek a megadott hatirid6ig torténd végrehajtasaban,

az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informéacidbiztonsagi
eléirasok betartasa és betartatasa,

a felettes vezetd vagy kozvetleniil a rendezvényszervezési, illetve a kommunikacids
igazgatd, valamint a vezérigazgaté altal eseti jelleggel meghatarozott projektfeladatok
végrehajtasa.

(5) A projektvezetd felelSs az altala iranyitott projekt végrehajtasinak megszervezéséért,

az eredményes munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatds, informacidszolgaltatas
biztositasdért, a projektbe tartozé feladatok ellatisanak jogszer(iségéért,
hatékonysagaért, szakmai szinvonaldért, a projektben részt vevdk illetve
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kézrem(ikodsk altal készitett dokumentumok adatainak és ténymegéllapitasainak,
valamint adatszolgaltatidsanak valédisagaért, megalapozottsagaért, a projektnek az
el6irt hataridére torténd szakszert végrehajtasaért.

23. § UGYVITELI ES FIZIKAI JELLEGU MUNKAT VEGZO MUNKAVALLALOK

(1) A Tarsasag tigyviteli és fizikai jellegi munkat végz6 munkavallaléi feladataikat a
jogszabalyok és a szabdlyzatok el6irasainak, tovibba a vezérigazgatdi utasitdsokban
foglaltaknak, valamint felettes vezet6jiik utasitisainak megfelelGen végzik.

(2) Az iigyviteli jellegli munkat végz6 munkavallalé gondoskodik az adminisztracids
feladatok ellatasardl, kiiléndésen a beérkezd iratok, dokumentumok atvételérd],
nyilvintartisba vételérdl, sokszorositasardl, tovabbitasardl, irattarba helyezésérdl, a
hatarid6k figyelemmel kisérésérol.

(3) A fizikai jellegli munkit végz6 munkavallalé mdszaki, lizemeltetési, szolgaltatd,
valamint kisegité jellegii feladatokat lat el.

(4) Az tugyviteli és fizikai jellegli munkit végz6 munkavallalé felelésségére vonatkozo

rendelkezéseket az Mt., valamint a munkakéri leirasa tartalmazza.

A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE
24. § VEZERIGAZGATOI KABINET

(1) A Vezérigazgat6i Kabinetet a kabinetvezetd vezeti.

(2) A Vezérigazgatdi Kabinetnek a vezérigazgaté munkajanak timogatasaval osszefiiggd
feladatai kiilondsen:

a) tamogatja a vezérigazgatdé munkajat, ellitja az ezzel Osszefiiggd szakmai, ellendrzési,
adminisztraciés és koordinaciés feladatokat,

b) gondoskodik a vezérigazgaténak a targyaldsokon valé részvételéhez sziikséges
dokumentumok beszerzésérdl és elkészitésérdl,

¢) részt vesz a vezérigazgaté hataskorébe tartozé dontések el6készitésében és ellatja az
ehhez kapcsolédd koordinacids feladatokat,

d) koordinilja a vezérigazgaté kozvetlen irdnyitasa ald tartozé szakteriiletek és a
vezérigazgaté kozotti munkafolyamatokat, a hataridds feladatok nyilvantartasat és
nyomon koveti azok teljesitését,

e) ellatja az Alapit6i joggyakorldval, a Tarsasag egyéb szerveivel, valamint a jelentésebb
kozigazgatisi szervekkel (kiilonésen a minisztériumokkal) és az egyéb kiemelt
iigyfelekkel torténd Kapcsolattartast, valamint a Tarsasig munkavallaléinak
tajékoztatasaval kapcsolatos, szervezeten beliili kommunikaciés feladatokat.

(3) A Vezérigazgatéi Kabinetnek a Tarsasdg beszerzéseivel és kozbeszerzéseivel
kapcsolatos feladatai kiiléndsen:

a) a beszerzési és kdzbeszerzési eljarasok elGkészitése, sziikség szerint lefolytatasa és
dokumentalasa, ideértve a tajékoztatési, adatszolgaltatasi, kozzétételi kotelezettségek
teljesitését is,

b) igénybejelentés teljes korti intézése a kézponti beszerzg szerv portaljan keresztiil,

c) az éves statisztikai 6sszegzés elkészitése.

(4) A Vezérigazgat6i Kabinet egyéb feladatai kiilénosen:

a) koordinilja az informatikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok végrehajtésat,

b) gondoskodik a Tarsasagnal az elektronikus informacidbiztonsagrdl, a szervezeti szintii
informatikai biztonségi szabalyok kidolgozasardl, a Tarsasag munkavallaléival torténd
megismertetésérdl, az alkalmazasuk folyamatos ellenérzésérél, valamint a Tarsasag
elektronikus informaciés rendszereit érint6 eseményekkel kapcsolatos teenddk
ellatasardl,
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c) azéves létszam- és bérgazdalkoddasi terv elkészitése,

d) a személyligyi adminisztracié, a munkaiigyi - ideértve a munkavallalok ki- és
beléptetését is -, illetve a Tarsasag Juttatasi szabalyzatiban foglalt juttatisokkal
kapcsolatos feladatok ellatasa, cafeteria-rendszer tizemeltetése

e) egészségligyi alkalmassagi vizsgilatok megszervezése, nyilvantartisa,

f) ellendrzi a munkaszerz6dések és a munkakori lefrasok meglétét,

g) teljesiti a Tarsasag munkavallaléival kapcsolatos adatszolgaltatasi kételezettségeket,

h) a munkaiigyi adékotelezettséggel, adatszolgiltatasokkal, jelentéstétellel jaré feladatok
ellatasa,

i) ellatja a bérszamfejtéssel és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatokat,

j) ellatia a munkabalesetekkel, foglalkozdsi megbetegedéssel kapcsolatos azon
feladatokat, amelyeket a Tarsasag szerz6détt partnere nem lat el,

K) végzi a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel, vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel
kapcsolatos feladatokat,

(5) A kabinetvezetd ellitja a jelen szabalyzat szerint aldrendeltségében elhelyezkedd
vezérigazgatoi titkarsag feletti irdnyitasi feladatokat.

25. § VEZERIGAZGATOI TITKARSAG

(1) A Vezérigazgat6i Titkarsagot a titkirsagvezets vezeti.
(2) A titkarsagvezetd feladata a Tarsasag napi operativ miikédésének adminisztrativ és
szervezési timogatasa, ezen beliil kiillonosen:

a) az értekezletek, targyalasok technikai elGkészitése, valamint az értekezleteken,
targyalasokon elhangzottak dokumentaldsa és annak nyilvantartasa,

b) a vezérigazgatdi feladatkiosztassal kapcsolatos hataridék folyamatos figyelemmel
kisérése,

c) aszabadsagolasi terv el6készitése, a munkavallaléi szabadsagok nyilvantartasa,

d) az irodai munkavégzéshez sziikséges anyagok és eszkézok kiadasa, sziikség szerinti
visszavétele, nyilvantartasa,

e) az irodai munkavégzéshez szilikséges eszkdzok hibajavitdsanak intézése,

f) az irodai munkavégzéshez sziikséges irodaszer ellatas biztositasa, kozremiikodés
azok beszerzésében,

g) a bélyegz6k kiadasaval, visszavételével, selejtezésével, valamint nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa,

h) a Tarsasag altal hasznalt irodaépiilet vonatkozasaban kapcsolatot tart az lizemeltetést
végzl szervezettel, bejelenti az igényeket, hibdkat és feliigyeli azok teljesitését, illetve
kijavitasat,

i) a Térsasdg munkavallaléinak irodai elhelyezésével kapcsolatos feladatok
koordinalasa, a kdltozések megszervezése és lebonyolitisa,

j) a Tarsasag altal hasznalt gépjarmiivekkel kapcsolatos igények, hibak bejelentése az
iizemeltetést végzl szervezet részére,

k) egylittmiikédik a Tarsasdg informatikai, informaciés és telekommunikacios
rendszereinek kialakitdsaban, lizemeltetésében és karbantartasiban kézremiikodd
szervezetekkel, koordindlja a munkajukat,

1) ellatja a Tarsasag belsd kozos meghajtéjaval osszefiiggs feladatokat,

m)a cégkapura érkez6 és onnan kimeng kiildemények kezelése, nyilvantartisba vétele,
azok tovabbi intézésének koordinalasa,

n) az ligyvitelszervezési feladatok ellatasa,

0) az iratkezeléssel, az iratok érkeztetésével, iktatasaval, kézbesitésével, irattarazasaval
Osszefiiggo feladatok ellatasa, az iktatd- és mutatékonyvek vezetése.
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(1)
(2)

26.§ SZAKERTOK

(1) A Vezérigazgatdi Kabineten, a Vezérigazgaté illetve a kabinetfénok kozvetlen

iranyitdsa alatt szakért6k miikddnek.

27.§ SZAKMAI VEZERIGAZGATO-HELYETTES

A szakmai vezérigazgaté-helyettes ellatja a jelen szabdlyzat szerint aldrendeltségében
elhelyezkedd szervezeti egységek feletti iranyitasi feladatokat.
A szakmai vezérigazgatd-helyettes feladatai kiilénésen:

a)

b)

gondoskodik a vezérigazgatd hataskorébe tartozé szakmai dontések el6készitésérol és
a dontést megalapozé anyagok szakteriiletek Aaltali Osszedllitasardl, el6zetes
véleményezésérdl,

kozremiikddik a vezérigazgaté részére készitends szakmai beszamolok, jelentések,
értékelések, elemzések, tajékoztaték elkészitésében, tovabba a részére sz6l6,
jelentGsebb megkeresésekre adand6é szakmai valaszok el6készitésében, tobb
szervezeti egységet érinté megkeresés esetén koordinalja a szakmai valasz-tervezet
Osszeallitasat,

gondoskodik a vezérigazgatd részére érkezett szakmai megkeresések illetékes
szervezeti egységek részére torténd tovabbitasarél, az azok intézésével kapcsolatos
hatarid6k meghatarozisardl, betartasuk folyamatos figyelemmel kisérésérd,
kozrem(ikodik a szervezetre vonatkozé szakmai vezérigazgatéi dontések
elékészitésében,

koordinalja a kozvetlen iranyitisa ala tartozo6 szaktertiletek kozotti egyiittmiikédést és
az egyes szakteriiletek munkafolyamatait, a hataridés feladataik nyilvantartasat és
nyomon koveti azok teljesitését

28.§ RENDEZVENYSZERVEZESI IGAZGATOSAG

(1) A Rendezvényszervezési Igazgatdsag feladatai kiiléndsen:

a)

b)
c)

d)

az allami sport célt timogatisok felhasznalasarél és elosztasarol sz616 474/2016. (XIL.
27.) Korm. rendelet 38/D. §-aban meghatarozott kiemelt nemzetkézi sport- és
sportdiplomaciai esemény (a tovibbiakban: kiemelt sportesemény) megrendezésének
megpéalydzasa vagy annak eldsegitése, megrendezése és lebonyolitasa, valamint az
ilyen eseményhez nytjtott timogatassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

nemzeti rendezvények el6készitése és teljes koril lebonyolitasa,

kozremiikodik a kiemelt sportesemények és nemzeti rendezvények (a tovabbiakban
egylitt: rendezvények) megrendezése tekintetében a rendezés operativ iranyitasat és
ellendrzését ellatdé bizottsdg vagy egyéb testiilet (a tovabbiakban: operativ testiilet)
létrehozataldban, irdnyitisdban, tovdbba ellitja a dontéshozatalaval kapcsolatos
feladatokat,

a kiemelt sportesemények megrendezésének megpalyazasara, valamint ezek és a
nemzeti rendezvények megrendezésére és lebonyolitisara vonatkozé feladata ellatasa
sordn gondoskodik a rendelkezésre 4ll6 Kkoltségvetési forrasok hatékony
felhasznalasardl,

véleményezi az el8irt hataridében a kiemelt sportesemény rendezési jogara vonatkoz6
palyazattal Kkapcsolatos regisztraciskérelem-tervezetet és mellékleteit, valamint
el6késziti a teljeskoriiségrél sz6l6 allasfoglalast, illetve sziikség szerint intézkedik
annak kiegészitése vagy kijavitasa irant,

20



A NEMEI‘[ RENDEZVENYSZERVEZO UGYNOKSEG NONPROFIT ZRT. SZERVEZETI £S MUKODESI SZABALYZATA

f) véleményezi a kiemelt sportesemény tervezett helyszinéiil szolgald létesitmény
vezetdjének az esemény megrendezéséhez sziikséges el6zetes és részletes beruhizasi
és fejlesztési koltségtervét,

g) el6késziti a kiemelt sportesemény palyazati dokumentéciéjanak jévahagyasat,

h) elkésziti a koltségvetési tdmogatidsok igényléséhez sziikséges szakmai
programot/feladattervet,

i) a kiemelt sportesemények és a nemzeti rendezvények el6készitése és lebonyolitisa
sordn Kkapcsolatot tart az érintett hatdsigokkal, onkormanyzatokkal, egyéb
szervezetekkel, el6késziti és megklildi az érintettek részére az ezzel Gsszefliggd
dokumentumokat, folyamatosan figyelemmel kiséri a hataridéket,

j) gondoskodik a Tarsasag bels§ rendezvényeinek megszervezésérél,

k) kozrem(ikddés és a kozbeszerzés tirgya szerinti szakmai szakértelem biztositisa a
Tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasokban,

1) a rendezvényszervezés targykorébe tartozé szabalyzatok, vezérigazgatoéi utasitasok
kidolgozasa, folyamatos aktualizalasa.

(2) A Rendezvényszervezési Igazgatdsag vezetését igazgato litja el.

(3) A rendezvényszervezési igazgaté ellatja a jelen szabalyzat szerint alarendeltségében
elhelyezkedd szervezeti egység feletti irdnyitdsi feladatokat. A rendezvényszervezési
igazgaté munkdjat a sportszakmai igazgat6helyettes és a miikodéstamogatasi
igazgatohelyettes segiti.

(4) A sportszakmai igazgatéhelyettes megszervezi, iranyitja és ellenérzi az Igazgatésag
rendezvényekhez kapcsolddd feladatainak ellatisat, irdnyitja a projektvezetfket,
tovabba megfelel6 informici6atadissal timogatia a mikoédéstamogatasi
igazgat6helyettes munkajat.

(5) A miikédéstamogatasi igazgatbhelyettes feladata a sportszakmai igazgatéhelyettes
operativ tamogatdsa, megszervezi, irdnyitja és ellendrzi a projektasszisztensek
munkajat, el6késziti a koltségterveket, szakmai beszamoldkat, feliigyeli az
eseményekhez kapcsol6dé adminisztrativ feladatok teljeskori ellatasat.

29. § SPORTSZAKMAI IGAZGATOHELYETTES

(1) A Sportszakmai igazgatohelyettes feladatai kiiléndsen:

a) gondoskodik a hataskorébe tartozé rendezvények megtervezésérél, megszervezésérol,
megvaldsitasardl,

b) ellatja a rendezvényekkel kapcsolatos rendezvényszervezési beszerzés megvaldsitasa
tekintetében a Nemzeti Kommunikiciés Hivatal jogallasarél és a korméanyzati
kommunikaciés beszerzésekr6l szolé 162/2020. (IV. 30.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: NKOH rendelet) szerinti feladatokat, illetve a kapcsolédé eljarasok
eredményeként gondoskodik a szerz6dés megkétésérdl,

c) el6késziti a rendezvényekkel kapcsolatos valamennyi tirgykérben a kézbeszerzési
eljdras inditasat, egyéb beszerzés kezdeményezését, igy kiilbndsen ajanlattételi
felhivas kiadasat, valamint szerz6déskotést vagy egyéb kotelezettségvallalist,

d) részt vesz a kiemelt sportesemények el6készitésében, tovabba elSkésziti az ezen
kiemelt sporteseményekkel kapcsolatos, a Tarsasag hatiskorébe tartozé nemzetkézi
szerzddéseket, a szerzddés-el6készit6 feladatai korében Aattekinti a kapcsoldédé
nemzetkdzi dokumentumokat, szlikség szerint azokat leforditja, kivonatolja,

e) el6késziti a rendezési szerzddések jévahagyasit, amennyiben azt nem a Tarsasag koti
meg,

f) felel -~ amennyiben a Tarsasig félként vesz részt a szerzddésben - a kiemelt
sportesemények rendezési szerz6déseibdl eredd, koltségtervben foglalt lebonyolitéi
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g)

h)

j)
k)

koételezettségek teljesitéséért, ellendrzéséért, tovabba a sziikséges intézkedések
megtételének kezdeményezéséért,

véleményezi a kiemelt sportesemény sportszakmai céljat és koncepcidjat is tartalmazd
miiszaki leirdsat, a nemzetk6zi sportszovetség vagy a kiemelt sportesemény
jogtulajdonosa altal rendelkezésre bocsatott rendezési feltételeket tartalmazd iratokat,
iranyitja és ellatja az operativ testiiletek dontéshozataldval kapcsolatos feladatokat az
érintett sportszévetség delegiltjainak sportszakmai kézremiikodésével,

egyezteti az érintett sportszovetséggel a kiemelt sporteseménnyel kapcsolatos
egyiittm(ikodési vagy konzorciumi megallapodas koncepcidjat, illetve a koncepcid
alapjan az el6készitett megallapodas tervezetét,

elkésziti a rendezvények szakmai beszamolojat,

kézremiikodik a rendezvényekkel kapcsolatos pénziigyi elszamolas elkészitésében.

30.§ MUKODESTAMOGATASI IGAZGATOHELYETTES

(1) A miikodéstamogatasi igazgatéhelyettes feladatai kiiléndsen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

elkésziti a rendezvények el6zetes, illetve részletes koltségtervét,

koézremiikdodik a rendezvények kozbeszerzési eljarasdnak meginditasaban, egyéb
beszerzések kezdeményezésében,

el6késziti a rendezvényekkel kapcsolatos ajanlatkéréket, megrendeldket,
teljesitésigazolasokat, egyéb sziikséges dokumentumokat,

ellitja a rendezvények adminisztriciéjat, koézremiikodik a szakmai beszamoldk
elkészitésében,

formailag ellenérzi és elfogadasra el6késziti a kozremiikod6 szervezetek Aaltal
megkiild6tt szakmai beszamoldkat,

a rendezvényekkel kapcsolatos pénziigyi elszimoldshoz a sziikséges dokumentaciot a
gazdasagi igazgatosag rendelkezésére bocsatja,.

31.§ KOMMUNIKACIOS IGAZGATOSAG

(1) A Kommunikicidés Igazgatésag vallalati kommunikéaciéval kapcsolatos feladatai

a)
b)

c)

d)

j)
k)

D

kiil6ndsen:

kialakitja és fejleszti a TArsasdg kommunikacids és marketing stratégiajat,

kialakitja és fejleszti az arculati irdnyelveket, valamint végzi az arculati kézikdnyv
karbantartasat, fejlesztését, kézremiikodik az azzal kapcsolatos beszerzésekben,
gondoskodik a Tarsasig honlapjanak kialakitasar6l, tartalmi elemekkel vald
feltoltésérdl, ideértve a Tarsasagra vonatkozé kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos
adatoknak a megjelenitését is,

ellitja a Tarsasdg honlapjanak ilizemeltetéséhez sziikséges szolgaltatisokat biztositd
szervezetekkel torténé operativ kapcsolattartast,

ellatja a sajtéval - ideértve a sajtomegkereséseket is - és a Tarsasig egyéb Kkiilsé
kommunikicibjaval 6sszefiiggd feladatokat,

megszervezi a Tarsasiggal kapcsolatos sajté- és egyéb nyilvanos, kommunikacids
témaji rendezvényeket,

ellatja a sajt6figyeléssel kapcsolatos feladatokat,

-ellatja a Tarsasag online megjelenéseinek teljes korti felligyeletét és koordinalasat,
elékésziti a kommunikiciés és marketing beszerzéseket (médiaiigynokségi
szolgaltatasok, kiilsé és belsé céges kiadvanyok, marketing és reprezentacids célu
termékek stb.),

kozremiikodik a Tarsasag belsé rendezvényeinek szervezésében és lebonyolitasaban,
a Tarsasdg miikodésével kapcsolatban gondoskodik tédjékoztaték, bemutatkozd
anyagok, reprezentacio céljait szolgalé targyak biztositasarol,

feliigyeli a kiils6 és bels6 kommunikacids csatornak miikédtetését.

22



A NEMZETI RENDEZVENYSZERVEZO UGYNOKSEG NONPROFIT ZRT. SZERVEZETI ES MOKODESI SZABALYZATA

(2) A Kommunikaciés Igazgatésag projektek kommunikacidjaval kapcsolatos feladatai
kiilénoésen:

a) véleményezi az el6irt hataridében a kiemelt sportesemény rendezési jogara vonatkozé
palyazattal kapcsolatos regisztraciéskérelem-tervezet részét képezd sportszakmai
kommunikaciés tervét,

b) elkésziti a nemzeti rendezvények kommunikacids tervét,

c) kdzremikodik a lakossdg nemzeti rendezvénnyel Kkapcsolatos teljes kéri
tdjékoztatasanak és a kozszolgalati médidval valé kapcsolattartisnak a
koordinalasaban,

d) megszervezi a kiemelt sporteseményekkel és a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
sajto- és egyéb nyilvanos, kommunikiciés témaji rendezvényeket,

e) kialakitja és fejleszti a kiemelt sportesemények és nemzeti rendezvények online
megjelenését,

f) végzi a kiemelt sportesemények és nemzeti rendezvények

i) online és offline marketing menedzselését,
ii) social media és e-marketing kampanyainak megtervezését, lebonyolitasat,
iii) marketing termékei vonatkozasdban az értékesitési folyamatok, akcidk
tdmogatasat,

g) ellatja a kiemelt sporteseményekkel és a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatban a
grafikussal, ligyndkségekkel, nyomdaval, illetve mas partnerekkel készittetett képi,
grafikai anyagok elkészitésének koordinalasat és feliigyeletét,

h) ellatja a nemzeti rendezvénnyel kapcsolatos kommunikiciés beszerzés, valamint a
kiemelt sporteseménnyel kapcsolatos kommunikiciés beszerzés és a szponzoracié
tekintetében az NKOH rendelet szerinti feladatokat, illetve a kapcsol6dd eljarasok
eredményeként gondoskodik a szerz6dés megkotésérsl,

i) kozremikodik és a kozbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelmet biztositja a
Térsasag altal lefolytatott k6zbeszerzési eljarasokban,

j) elkésziti a kiemelt sportesemények és a nemzeti rendezvények marketingjével és
kommunikaciéjaval kapcsolatos ajinlatkérdket, megrendel6ket, teljesitésigazolasokat,
egyéb sziikséges dokumentumokat,

k) kézremiikddik a kiemelt sportesemények és a nemzeti rendezvények
adminisztraciéjaban, valamint azok szakmai beszamoléjanak elkészitésében,

1) kozremikodik a kiemelt sporteseménnyel és a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
elszamolasok elkészitésében.

(3) A Kommunikacids Igazgatisag vezetését igazgato latja el.

32. § OPERATIV VEZERIGAZGATO-HELYETTES

(1) Az operativ  vezérigazgaté-helyettes ellitia a jelen szabdlyzat szerint
alarendeltségében elhelyezkedé szervezeti egységek, valamint a vezérigazgatéval
megosztva a Vezérigazgatoi Kabinet feletti iranyitasi feladatokat.

(2) Az operativ vezérigazgaté-helyettes feladatai kiilénosen:

a) gondoskodik a vezérigazgaté hatiskorébe tartozé dontések elékészitésérdl és a
dontést megalapozé anyagok szakteriiletek altali 6sszeallitasarél, el&zetes
véleményezésérdl,

b) kézremikodik a vezérigazgatd részére készitendd beszamoldk, jelentések, értékelések,
elemzések, tajékoztatok elkészitésében, tovabba a részére sz6l6, jelentdsebb
megkeresésekre adand¢6 valaszok elGkészitésében, tébb szervezeti egységet érintd
megkeresés esetén koordinalja a valasz-tervezet 6sszedllitasat,

c) gondoskodik a vezérigazgaté részére érkezett megkeresések illetékes szervezeti
egységek részére torténd tovabbitasaroél, az azok intézésével kapcsolatos hataridék
meghatérozasardl, betartasuk folyamatos figyelemmel kisérésérél,
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d)

g)

h)

koordinalja a panaszokkal és a koézérdek{i adatigénylésekkel, valamint ellatja a
Térsasag honlapjan torténd elektronikus kdzzététellel kapcsolatos feladatokat,
kézremiikddik a szervezetre vonatkoz6 szakmai és operativ vezérigazgatdi dontések
el6készitésében,

koordinalja a kozvetlen iranyitasa ala tartozé szakteriiletek kozotti egyiittmiikodést és
az egyes szakteriiletek munkafolyamatait, a hataridés feladataik nyilvantartasat és
nyomon koveti azok teljesitését

ellitjia a Tarsasdg iratkezelésével kapcsolatos szabalyozasi, iranyitoi, felligyeleti
feladatokat, irnyitja az iratok irattarazasi, selejtezési, levéltirba adasi folyamatat,
gondoskodik a tébb szervezeti egységet is érint6 ellenérzés alapjan az esetlegesen
sziikséges intézkedési terv dsszeallitisanak koordinaldsarol,

gondoskodik a kiils6 és bels6 ellendrzésekkel kapcsolatos intézkedések
végrehajtasanak Tarsasidgon belili koordinaldsardl, valamint az ellenérzési
dokumentumok meg6rzésérdl.

33.§ JOGI IGAZGATOSAG

(1) AJogi Igazgatdsag feladatai kiiléndsen:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

)

a Téarsasigot, annak miikodését érintd jogszabdlyalkotdsban valé koézremiikddés,
tervezetek elkészitése és véleményezése,

jogszabalyfigyelés, a Tarsasig mdas szervezeti egységei részére tdjékoztatas a
feladatkoriiket érint6 jogszabalyok valtozasairol,

cégfigyelés, a Tarsasig szerz6dott partnerei jogi stituszaban bekovetkezd
valtozasokbdl ad6dé feladatok ellatdsa, sziikség szerint mdas szervezeti egységek
bevonasaval,

a feliigyel6bizottsdg dontései kezdeményezésének el6készitése, az iiléseinek
el6készitése és dokumentaldsa, valamint a felligyelGbizottsag munkajanak
tdmogatasaval kapcsolatos egyéb feladatok ellatasa,

az Alapitéi joggyakorlé déntései kezdeményezésének el6készitése,

a belsé szabalyozisi tevékenység koordindlasa, kozremiikodés a szabdlyzatok és
vezérigazgatdi utasitisok elkészitésében, a szabdlyzat- és utasitis-tervezetek belsé
egyeztetése,

gondoskodas a Tarsasig cégbir6sagi ligyeinek intézésér6l, az abban kézremiikddd
szerz8dott partnerek munkajanak koordinalasa és feliigyelete,

jogi kérdésekben véleményt ad a vezérigazgatd, a szervezeti egységek vezetdi és a
szakért6i munkakort betoltd, jelen szabalyzat szerinti személyek részére,

véleményezi a kiemelt sportesemények nemzetkozi rendezési szerz6déseit, elkésziti
az azokkal kapcsolatos jogi dokumentumok tervezeteit,

a kiemelt sporteseménnyel kapcsolatos egyiittmiikddési és konzorciumi
megallapodasok tervezeteinek elGkészitése, a tervezetek egyeztetése az érintett
szervezeti egységekkel,

a Tarsasag mas szervezeti egységei feladatkdrébe nem tartozd szerzédések - ideértve
a megbizasi szerzédéseket is - elGkészitése, a szerzfdés-tervezetek egyeztetése az
érintett szervezeti egységekkel, illetve a szerz46dd partnerrel,

feltételes szerzddés esetén a szerz6dg fél tijékoztatasa a szerz6dés hatalyba 1épésérdl,

m) jogi dokumentumok, formanyomtatvanyok (szerzédés, jegyzdkonyv, nyilatkozat,

n)
0)
p)

kérelem stb.) készitése és folyamatos aktualizélasa,

szerzdi jogokkal és védjegyekkel kapcsolatos ligyek intézése,

a panaszokkal, kozérdekii bejelentésekkel kapcsolatos jogi feladatok elldtasa,

a személyes adatok kezelésével kapcsolatos azon operativ feladatok - ideértve az
érintetti joggyakorlasra iranyulé kérelmek intézést is - ellatisa, amelyeket a vonatkozo
szabilyzat nem utal mas szervezeti egység hataskorébe,
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s)
t)

a Tarsasagot, mint adatkezel6t terhel6 kotelezettségek - ideértve az adatkezelési
tajékoztatok elkészitését is - teljesitése,

a kozérdekii adatigénylésekkel kapcsolatos, a vonatkozé szabalyzat szerinti feladatok
ellatdsa, az elutasitott adatigénylésekr6l nyilvantartas vezetése és azokrdl
adatszolgaltatis teljesitése,

a Tarsasag jogi képviselete vagy annak koordinalasa, feliigyelete peres és nemperes
eljarasokban, valamint egyéb jogi természet(i hatosagi ligyekben,

kozremiikodés és a jogi szakértelem biztositasa a Tarsasag altal lefolytatott
kozbeszerzési eljarasokban.

(2) A Jogi Igazgatdsag vezetését igazgatd latja el, akinek munkajat a jogi igazgatohelyettes

segiti.

34.§]0GI IGAZGATOHELYETTES

(1) AJogi Igazgatéhelyettes feladatai kiillénosen

a)

b)

c)
d)
e)
f)

a bels6 szabdlyozasi tevékenység, a szabdlyzatok és vezérigazgat6i utasitasok
elkészitésének, a szabdlyzat- és utasitas-tervezetek bels6 egyeztetésének
koordinacidja, nyomonkévetése,

felel az adatvédelmi tisztviseldvel, megfeleldségi tanacsaddval, a belsé
kontrollrendszer kialakitasaért felelés munkavallalokkal valé kapcsolattartasért,

jogi szakértelmet biztosit a Tarsasag altal lefolytatott kzbeszerzési eljarasokban,
aktualizalja a szerz6désmintakat,

személyes mentoralédssal segiti a Jogi Igazgatdsag junior munkatarsait,

részt vesz a szerzddés nyilvantartas kialakitasiban, miikédtetésében.

35. § GAZDASAGI IGAZGATOSAG

(2) A Gazdasagi Igazgatdsag feladatai kiillondsen:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
)
k)
)

gondoskodik a gazdasagossagi szempontok érvényesitésérél a folyamatban 16v6 iigyek
tekintetében,

ellatja a Tarsasag gazdasagi szervezetének feladatait,

a Tarsasag altal kotott szerzédések, megallapodasok, egyéb koételezettségvallalasi
dokumentumok egységes és naprakész nyilvantartasanak vezetése,

a gazdalkodis targykorébe tartozd szabalyzatok, vezérigazgatéi utasitisok
kidolgozasa, folyamatos aktualizalasa,

kotelezettségvallalast tartalmazé szerzddések, megallapodasok, egyéb
jognyilatkozatok tervezeteinek el6zetes, szakmai véleményezése,

gazdalkodasi jogkorgyakorlasra jogosult személyek és alairas-mintajuk nyilvantartasa,
a Tarsasag éves lizleti tervének elkészitése,

a Tarsasagndl a Kkontrolling folyamatok kialakitisa, miikodtetése, folyamatos
fejlesztése,

a leltarozasi utasitas elkészitése, a leltarozas lefolytatasa,

havi, negyedéves, és ad hoc adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,
koveteléskezeléssel kapcsolatos pénziigyi, szamviteli és egyéb feladatok ellatasa,

a Tarsasag szervei és a vezérigazgatd naprakész, a Tarsasag gazdalkodasara vonatkoz6
informaciéval térténd ellatasa.

(3) A Gazdasagi Igazgatosag vezetését igazgato latja el, aki a Tarsasag gazdasagi vezetdje.

Munkijat a pénzligyi és szamviteli igazgatohelyettes valamint a tamogataskezelési
igazgatdhelyettes segiti.
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36.§ PENZUGYI ES SZAMVITELI IGAZGATOHELYETTES

(1) A Pénziigyi és Szdmviteli igazgathelyettes feladatai kiilondsen:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
g)

h)

j)

k)

D

a gazdasigi eseményekrdl ~ ideértve a tdmogatasi eseményeket is - a jogszabdlyban
el6irt nyilvantartas vezetése, heti jelentések dsszeallitasa és kikiildése,

a gazdasagi eseményekrél - igy kiilonésen fedezet rendelkezésre allasardl - az érintett
szervezeti egységek tajékoztatasa,

a gazdaségi eseményekhez kapcsol6dé adéfolydszamlak egyeztetése,

gondoskodik a Tarsasag kincstari atutaldsair¢], illetve a hozzirendelt jelentések és
adatszolgaltatasok teljesitésérd],

gondoskodik a Magyar Allamkincstarral valé kapcsolattartasrél és iigyintézésrdl,
kézremiikodik és biztositja a pénziigyi szakértelmet a Tarsasag altal lefolytatott
kézbeszerzési eljarasokban,

a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatban
készitett elGzetes, valamint részletes koltségtervek elkészitésének szakmai
timogatasa, el6zetes ellendrzése,

a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
projektkoltségek meghatarozasa,

a koltségvetési tamogatisokhoz kapcsolédd egylittmiikddési vagy konzorciumi
megallapodasok szerinti kifizetéshez sziikséges dokumentacié (nyilatkozatok)
hidnytalansiganak, formai megfeleléségének vizsgalata,

a koltségvetési timogatisokhoz kapcsolédé részletes pénziigyi elszdmolasok
elkészitése, szamviteli bizonylatok ziradékoldsa, kozremiikodés a kiemelt
sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos szakmai
beszamol6 dsszeallitasaban,

a koltségvetési tamogatasokhoz kapcsolddd részletes pénziigyi elszamolashoz
sziikséges pénziigyi nyilatkozatok elGkészitése,

a Tarsasidg analitikus nyilvintartidsainak szabalyszer(i és teljes korii vezetése,
gazdasagi események - ideértve a folydsitott koltségvetési tamogatasokat is -
konyvelése, heti jelentések 6sszedllitasa és kikiildése,

az egyes kiadasok adétartalminak és mértékének meghatirozisa, adébevalldsok
elkészitése, az ehhez kapcsoléd6 addvizsgalatokhoz adat- és informacié biztositasa,
sziikség esetén az adénemet érint6 onellenérzések végrehajtasa,

a Tarsasag éves szamviteli beszdmoléjanak (kiegészité mellékelt, iizleti jelentés)
elkészitése,

a Tarsasidg tevékenységérGl készitett éves szamviteli beszamoldhoz, évkozi
beszamolokhoz kapcsolddo iizleti jelentések elkészitése,

a konyvvizsgdlatban valé6 kozremiikédés, dokumentilas, adatszolgaltatas, a
kényvvizsgal6i megkeresések megvalaszolasa,

a pénziigyi és a szamviteli tirgyud szabalyzatok kidolgozasa, folyamatos aktualizalasa.

37.§ TAMOGATASKEZELESI IGAZGATOHELYETTES

(1) A Tamogataskezelési Igazgatohelyettes feladatai kiiléndsen:

a)

b)

c)

d)

a kiemelt sportesemények és nemzeti rendezvények tekintetében az Alapitéi
joggyakorlé altal nyujtott koltségvetési tdmogatasokkal kapcsolatos dontés
(tdmogatasi szerz6dés vagy tAmogatoi okirat) el6készitése,

a koltségvetési tamogatisok esetében a jogosultsag vizsgalata, arrél nyilatkozat
el6készitése,

a koltségvetési timogatidsok igényléséhez sziikséges dokumentacié teljes kort
Osszeallitisa (koltségterv elkészitése, adatlap és egyéb - mas szervezeti egység
feladatkérébe nem tartozé - dokumentumok kitdltése),

a kiemelt sporteseményekhez pénzforgalmi alszamla nyitasa,
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e)

g)

h)

k)

D

(2)

(1)
a)

b)
c)

d)

az Alapitéi joggyakorld altal kidllitott tamogatéi okiratok, illetve az Alapit6i
joggyakorloval megkotott tdmogatasi szerzddések egységes és naprakész
nyilvantartasianak vezetése,

a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatban a
Rendezvényszervezési és a Kommunikacios Igazgatdsag altal elkészitett ajanlatkérok,
megrendeldk ellenérzése és nyilvantartasba vétele, az igazgatdsagok altal vezetett
nyilvantartasokkal torténd egyeztetése,

a kiemelt sporteseményekkel kapcsolatban a Kkozremiikod6 szervezetek altal
megkiildott, kotelezettségvallalasi dokumentumok és szamviteli bizonylatok
nyilvantartisba vétele, formai és szakmai ellendrzése, a timogatasi szerz6désben vagy
tamogatoéi okiratban, valamint az egylittmiikédési vagy konzorciumi megallapodasban
foglaltakkal valé egyez6ségének vizsgilata, sziikség szerint eldzetes egyetértd
nyilatkozat el6készitése, illetve a kozremiikodé szervezett6l felvilagositas kérése,

a kiemelt sporteseményekkel kapcsolatban a kozremiikodé szervezetek altal
megkiildott, a mindenkori koltségterven beliili dtcsoportositasra iranyulé kérelmek
intézése, a megfelelé dontések elkészitése,

a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
koltségek folyamatos monitorozasa,

a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos, a
kozremiikodd szervezetek altal megkiildott részletes pénziigyi elszamoldsok formai és
szakmai ellendrzése, a sziikséges hianypo6tlasok, illetve az elfogadé nyilatkozat
el8készitése,

kozremiikodés a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel
kapcsolatos szakmai beszamoldok ésszeallitdsiban,

a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
konyvvizsgal6i audit el6készitése, adatszolgaltatis, a konyvvizsgaléi megkeresések

megvalaszolasa,
a kiilsd, a koltségvetési tamogatasokkal 6sszefiiggé adatszolgaltatidsok teljesitéséhez
sziikséges valamennyi relevans hattéradat - az érintett szervezeti egységek

bevonasaval torténd - Gsszegyijtése és rendszerezése.
38.§ HUMANPOLITIKAI SZAKERTO

A humanpolitikai szakért6 feladatai kiilondsen:

részvétel az emberier6forris-gazdalkodas targykorébe tartozd szabalyzatok,
vezérigazgatdi utasitasok kidolgozasaban, folyamatos aktualizaldsaban,

a munkaerd-piaci igényeknek megfelel6 toborzas-kivalasztasi rendszer miikodtetése,

a Tarsasag vezetd beosztasi munkavdllaléi humanpolitikai feladatainak szakmai
tamogatasa,

ellaitia az egyenld banasméd kovetelményének érvényesitése eldsegitésével
kapcsolatos feladatokat,

koordinalja a Tarsasdg munkavallaléi képzését, tovabbképzését, valamint elkésziti az
éves képzési tervet,

gondoskodik a Tarsasagnal a munkavédelmi és tlizvédelmi - ideértve az oktatasokat is
- feladatok ellatasarél.
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BELSO KONTROLLRENDSZER ES ADATVEDELEM

39. § MEGFELELESI TANACSADO

A megfelelési tanicsadb a vezérigazgatonak alarendelve végzi munkajat A megfelelési
tanacsadét - a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen - a vezérigazgaté bizza meg a
feliigyelGbizottsag egyetértésével. A megfelelési tandcsadé munkavallalé is lehet.

A megfelelési tanacsadé feladata:

a) annak eldsegitése, hogy Tarsasig megfeleljen a tevékenységére és miikodésére
vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak és a szabdlyzatai 6sszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel,

b) azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellenérzése, amelyek célja az irdnyaddé jogszabdlyoktdl valo eltérések
feltarasa,

c) a Térsasag Aaltal végzett tevékenység jogszabdlyoknak, a gazdasagi tarsasag
célkitlizéseinek, bels6 szabilyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi
kérére vonatkozé szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kdvetése,

d) a feltirt hidnyossigok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése a vezérigazgaté részére, valamint a megfelelésbeli hianyossagok
feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellendrzése,

e) a vezérigazgat6é és a munkavallalék timogatasa abban, hogy a Tarsasag teljesitse a
tevékenységére és miikodésére vonatkozd jogszabalyokban foglalt ktelezettségeit,

f) a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését el8segité szervezeti
szemlélet kialakitisanak tamogatasa szervezetfejlesztési eszkozokkel és képzések
szervezésével,

g) a bels6é kontrollrendszer vonatkozasidban a kontrollkdrnyezet kialakitdsanak és az
integralt kockizatkezelésnek a koordinaci6ja, valamint a vezérigazgatoi
meghatalmazas esetén a Tarsasig miikodésével oOsszefiiggd integritast sértd,
korrupciés és visszaélésgyantis eseményekre vagy kockazatokra vonatkozd
bejelentések fogadasaval és kivizsgilasaval kapcsolatos feladatok ellatésa,

h) a jogszabdlyoknak torténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban a vezérigazgat6 folyamatos tAmogatisa, tanicsadas.

40. § ADATVEDELMI TISZTVISELO

(1) Az adatvédelmi tisztvisel§ e feladatkérében eljarva a tevékenységét a vezérigazgatod
kozvetlen irdnyitasa alatt végzi és azért kozvetleniil a vezérigazgaténak tartozik
felelsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ a Tarsasag munkavallaldja is lehet, akinek munkakérét gy
kell kialakitani, hogy az adatvédelmi tisztvisel6i feladataihoz nem kapcsol6dd, egyéb
munkakoéri feladataib6l ne fakadhasson 6sszeférhetetlenség.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatainak ellatdsaval kapcsolatban nem utasithatd,
azzal 6sszefliggésben nem bocsathato el és egyéb szankciéval sem stijthato.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel6 vezeti a Tarsasidg adatkezelési tevékenységeinek
nyilvantartasat.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel§ ellatja tovabba az altaldnos adatvédelmi rendelet 39.
cikkében felsorolt feladatokat, igy kiilénésen:
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a) tadjékoztatast nydjt és szakmai tandcsot ad a Tarsasidg munkavillaléi részére az
altalanos adatvédelmi rendelet, illetve egyéb adatvédelmi jogszabalyok, belsd
szabalyzatok szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,

b) ellenérzi a Tarsasag altalinos adatvédelmi rendeletnek, egyéb adatvédelmi
jogszabalyoknak, tovabba a Tarsasig személyes adatok védelmével kapcsolatos bels6
szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben részt vevé személyzet tudatossig-névelését és képzését, valamint a
kapcsol6d6 auditokat is,

c) a Tarsasag adatvédelmi hatasvizsgalatot végzo szervezeti egysége vezetGje kérésére
szakmai tanacsot ad a hatdsvizsgdlatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat elvégzését,

d) egyiittm(ikédik a felligyeleti hatésaggal,

e) az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben - ideértve az elbzetes konzulticiét is -
kapcsolattarté pontként szolgal a felligyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

(6) A vezérigazgatd biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok
védelmével kapcsolatos valamennyi, a Tarsasagot érint6 ligybe megfelelé id6ben és
moédon bekapcsolédhasson, feladatait az altalanos adatvédelmi rendelet és a

7

vonatkoz6 szabalyzatok el6irdsai szerint lathassa el.

ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen szabalyzat az Alapit6i joggyakorld altali jovahagyasat kovetden, a kozzétételét
kdvetd napon lép hatélyba.

(2) Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg a szervezeti és miikodési szabalyzatrél
52016 7/2023. szdAm1 vezérigazgatoi utasitas hatalyat veszti.

(3) Jelen szabalyzat hatalyba 1épésének napjat a szabalyzat elsé oldalan fel kell tiintetni.
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3/2024. (1. 31.) szdmit alapitéi hatirozat

»a Nemzeti Rendezvényszervezd Ugynﬁkség Nonprofit Zrt. Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatinak

modositdsdrol”

A Magyar Allam nevében az egyes éllami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot
megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijellésérdl sz6lo
1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 2. §-a és 2. mellékletének XX. pont 1. alpontja alapjan - a Nemzeti
Rendezvényszervezd Ugynokség Nonprofit Zartkériien Miikédé Reészvénytarsasag (székhely: 1054
Budapest, Garibaldi u.2., cégjegyzékszam: 01-10-1421 72, a tovébbiakban: Térsasag) feletti tulajdonosi
Jogok gyakorl6jaként a Polgari Torvénykonyvrél szalé 2013, évi V., torvény 3:109. § (4) bekezdése és
a Tarsasag Alapszabélyanak 8.3 bb) pontja alapjan a kdvetkezo,

Alapitéi hatarozatot

hozom:

Alapité nevében eljarva — figyelemmel a Tarsasag elbterjesztésében és Alapszabalyanak 8.3. bb)
pontjaban foglaltakra, valamint a Tarsasag Feliigyelobizottsaganak 2/2024. (I. 31) szdmu
feltigyel6bizottsagi hatarozataval hozott targybeli véleményére — a Térsasag - jelen alapit6i hatirozat
elvalaszthatatlan mellékletét képezd - médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat jovahagyom.

Mellékelve: Nemzeti Rendezvényszervezd Ugynokség Nonprofit Zrt. - moédositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt — Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Budapest, 2024. januar 31. 'Qg&\\w ‘KAC/O\';;‘
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D i Alapité
nevében

Nemzeti Kommunikdciés Hivatal
képviseli: Dr. Lenkei Mirtill
elnék






