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BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. § ANEMZETI RENDEZVENYSZER\’IEZ(’”) UGYNOKSEG NONPROFIT
ZRT. JOGALLASA

(1) A Nemzeti Rendezvényszervezé Ugynokség Nonprofit Zrt. - a tovabbiakban: Tarsasag
- a Magyar Allam altal alapitott, kizdrélagos allami tulajdonban 4116, egyszemélyes,
nonprofit zartkérien mi(ikédé részvénytirsasag. A Magyar Allamot, mint Alapit6t
megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét az egyes allami tulajdonban
all6 gazdasdgi tarsasagok felett az allamot megilletd tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijelolésérdl sz6lé 1/2022. (V. 26.)
GFM rendelet 2. melléklet XX. pont 1. alpontja értelmében a Nemzeti Kommunikacids
Hivatal (a tovabbiakban: Alapitéi joggyakorld) gyakorolja.

2. § ASZABALYZAT HATALYA

(1) A jelen szabdlyzat hatdlya kiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységére és a
Tarsasdggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
keretében személyesen munkit végz6 valamennyi természetes személyre (a
tovabbiakban egyiitt: munkavallal6).

A TARSASAG TEVEKENYSEGE, FELEPITESE ES IRANYITASA
3. § ATARSASAG TEVEKENYSEGE

(1) A Tarsasag f6 tevékenységei:

a) a kiemelt hazai rendezés(i nemzetkozi sporteseményekkel - ide nem értve az aut6-
motor, ejtdernyds, motorcsénak- és repiilGsportigak sportrendezvényeit -
kapcsolatban a Nemzeti Rendezvényszervezd Ugynokség Nonprofit Zartkoriien

Miikodd Részvénytarsasag kijel6lésérdl és egyes feladatainak meghatarozasardl sz6l6
591/2022. (XI1. 28.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: NRU rendelet) meghatérozott
feladatok ellatasa;

b) a nemzeti rendezvények elGkészitésével és lebonyolitasaval dsszefiiggh, az NRU
rendelet szerinti feladatok végrehajtasa;

c¢) a kiemelt hazai rendezés(i nemzetkézi sporteseményeket érintd marketing- és
kommunikicids tevékenységek megvaldsitasiban térténd kézremiikodés.

(2) ATarsasagaz (1) bekezdésben megjel6lt tevékenységét mindenekelstt az NRU rendelet,
az allami sport céld timogatisok felhasznalasarél és elosztasardl sz616 474/2016. (XIL.
27.) Korm. rendelet, a sportrél sz6l6 2004. évi 1. térvény, a Nemzeti Kommunikécios
Hivatal jogallasarél és a kormanyzati kommunikaciés beszerzésekrdl sz616 162/2020.
(IV. 30.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: NKOH Korm. rendelet) rendelkezései,
valamint az 4llamhéaztartds miikodésére vonatkozé jogszabalyok, tovabba a hatalyos
Alapszabalyaban foglaltak alapjan végzi.

4. § A TARSASAG FELEPITESE ES IRANYITASA

(1) A Tarsasag szervezete a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) és az Alapszabdly alapjan miik6d6 szervekbdl, valamint a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szabalyai alapjan
miikodd, a jelen szabalyzatban foglaltak szerinti munkaszervezetbdl all.

(2) A Ptk. és az Alapszabaly alapjan miikod6 szervek az alabbiak:

a) Alapitdi joggyakorld,

b) vezérigazgato,
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c) feliigyelGbizottsag,

d) allandé kényvvizsgald.

(3) A Tarsasag legf6bb szervének hatiskorét az Alapitéi joggyakorlé gyakorolja. A legfébb
szerv hatdskorébe tartozé kérdésekben az Alapitéi joggyakorlé alapitéi hatarozat
formajaban, irdsban hataroz (a tovabbiakban: alapitéi hatarozat).

(4) A vezérigazgatd, mint vezetd tisztségvisel6 latja el a Tarsasag ligyvezetését, valamint
gyakorolja az igazgat6sag jogait.

(5) Az Alapitéi joggyakorl6 az ligyvezetésnek utasitist adhat, amelyet a vezérigazgatod
kdoteles végrehajtani.

(6) A Tarsasdg munkaszervezete az Mt, az Alapszabaly, illetve a vonatkozé alapitdi
hatarozatokban foglaltak, a jelen szabalyzat, tovabba az egyéb, az egyes szervezeti
egységek feladatai és azok végrehajtisa tekintetében rendelkezéseket tartalmazé
szabalyzat, valamint a vezérigazgat6 utasitasai alapjan miikodik.

A TARSASAG SZERVE], TISZTSEGVISELOI ES FELADATAIK

5. § ALAPiTOI JOGGYAKORLO

(1) A Tarsasagnal kozgytilés nem miikodik, a kozgytilés jogai az Alapitéi joggyakorlot illetik
meg.

(2) Az Alapitéi joggyakorlé a dontéseit frasban, alapitéi hatarozat formajaban hozza meg.

(3) Az Alapitéi joggyakorl6 a hatdrozatait az Alapszabalyban meghatarozott médon kozli a
vezérigazgatdval, tovabba - sziikség szerint - az egyéb érintettekkel. A Ptk. 3:109. § (4)
bekezdésére tekintettel, a legfébb szerv hatiaskorébe tartozé kérdésekben meghozott
dontés a vezérigazgatdval vald kozléssel valik hatalyossa. Az alapitoi hatdrozat - mint
a Tdrsasdggal kapcsolatos jognyilatkozat - kézlésére az elektronikus hirkozlo
eszkdzok iitjdn térténd kozlésre vonatkozo szabdlyok iranyadoak.

(4) A vezérigazgaté az Alapitdi joggyakorlé altal hozott hatirozatokrdl a Hatarozatok
Konyvében - vagy az annak megfelelé elektronikus nyilvantartasban - a
Projekttdmogatdsi gazgat6sag Utjan, naptari évenként folyamatos sorszamozassal
ellatott nyilvantartast vezet, melybe a Projekttdmogatdsi gazgat6sag az alapitéi
hatarozatokat azok kozlését kovetGen haladéktalanul bevezeti. Az Alapitdi joggyakorlo
dltal hozott hatdrozatok elektronikus nyilvintartdsahoz biztositani kell az Alapitoi
Joggyakorlé hozzdférését olyan médon, hogy abbdl adatot, informdciot kérhessen
vagy a nyilvdntartds tartalmdrdl mdsolatot készithessen.

(5) Az Alapit6i joggyakorlé hatiaskérébe tartozé kérdéseket a Ptk, a vonatkozé egyéb
jogszabdlyok, illetve az Alapszabaly hatiarozza meg.

6. § VEZERIGAZGATO

(1) A vezérigazgatd hatdskorébe tartozik a Tarsasdg iranyitasaval kapcsolatos mindazon
dontések meghozatala, amelyek jogszabaly vagy az Alapszabaly rendelkezései alapjan
nem tartoznak az Alapitéi joggyakorlé hataskorébe.

(2) Avezérigazgat6 a Tarsasag ligyvezetését a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan
6nall6an latja el.

(3) A vezérigazgaté - amennyiben ezt jogszabaly vagy az Alapszabdily rendelkezése nem
zarja Ki - jogosult a hataskérébe tartozé kérdésekben az ligyek meghatarozott korére
nézve a dontéshozatal jogat a Tarsasig vezetd beosztiasi munkavallaléira atruhazni,
illetve az atruhazott dontési jogosultsagot barmikor, indokolas nélkiil visszavonni;

(4) A vezérigazgaté a Tarsasag miikodése és képviselete korében ellatja az alabbi
feladatokat:

a) ellitja a Tarsasag térvényes képviseletét, 6nalléan és altalanos képviseleti joggal

sz6ban, illetve irasban, cégjegyzés utjan képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben;
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b) dént a Tarsasdg munkavéllaldinak cégjegyzési joggal térténd felruhazasarol;

c) gondoskodik a Tarsasig Alapszabilya médositasinak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak, illetve ezek valtozasinak, valamint a vonatkoz
jogszabalyokban el6irt més adatoknak a cégbirésagi bejelentésérdl;

d) Kkapcsolatot tart a kdzigazgatisi és mas allami szervekkel, stratégiai partnerekkel,
tirsadalmi és szakmai szervezetekkel, valamint a sajtéval;

e) gondoskodik a Tarsasdg zavartalan miikodésérél, az ehhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasardl;

f) gondoskodik a Tarsasag stratégiai és az éves iizleti terve, valamint a szamvitelrél sz616
2000. évi C. toérvény szerinti beszdmoldja elkészitésér6l és dontéshozatalra
eldterjesztésérol;

g) jelentést készit a Tarsasdg vagyoni helyzetérdl és uzletpolitikdjarol legaldbb
negyedévente a feliigyel6bizottsig részére és azt Alapitoi joggyakorlé részére
tajékoztatdasul megkiildi;

h) a Tarsasidg gazdilkodisa tekintetében gyakorolja a Kkotelezettségvallalas, a
teljesitésigazolas és az utalvinyozis jogit, melyek koziil a teljesitésigazolds joganak
gyakorlasat a Tarsasag vezérigazgaté-helyettes és igazgat6 beosztasti munkavallaléira
a vonatkoz6 szabdélyzat rendelkezései szerint atruhazza;

i) gyakorolja a Térsasignak a Magyar Allamkincstarnil vezetett szamlai feletti
rendelkezési jogot;

j) gondoskodik a Tarsasag részvénykonyvének vezetésérdl;

k) gondoskodik az alapitéi hatarozatok végrehajtasarol;

1) gondoskodik az Alapitéi joggyakorlé jévahagyasaval kiadhaté szabalyzatok
elkészitésérdl és jovahagyasra elGterjesztésérdl;

m) gondoskodik az Alapitéi joggyakorlé kizardlagos hataskérébe tartozd déntések
tervezeteinek elkészitésérdl és jovahagyasra elGterjesztésérol;

n) biztositjia a feliigyel§bizottsdg miikddési feltételeit, el6késziti a felligyelGbizottsag
hatiskorébe tartozé dontéseket, gondoskodik a felligyelGbizottsag altal hozott
hatarozatok végrehajtasarol;

0) gondoskodik a belsé kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiild - megfelel6 kontrollkérnyezet, integralt kockizatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacids és kommunikici6s rendszer, és nyomon kévetési
rendszer (monitoring) kialakitasarol, miikodtetésérdl és fejlesztésérol;

p) vezeti a Tarsasdg munkaszervezetét a vonatkozé jogszabalyok, az Alapszabaly, jelen
szabalyzat, valamint az Alapitéi joggyakorld hatarozatainak keretei kozott.

(5) A vezérigazgatd a Tarsasig munkaszervezetének kialakitasa és vezetése kérében ellatja
az alabbi feladatokat:

a) amunkaszervezet utjan gondoskodik arrél, hogy a Tarsasag tevékenysége megfeleljen
a jogszabalyok, az Alapszabély, az Alapitéi joggyakorlé és a feliigyel6bizottsag
hatdrozataiban  foglaltaknak, valamint  hatékonyan, eredményesen és
koltségtakarékosan lassa el feladatat;

b) javaslatot tesz az Alapitéi joggyakorlé részére a Tarsasdg munkaszervezetének
kialakitasara;

c) jogosult vezérigazgatéi dontéssel csoportot, irodat, tovabba alland6 vagy ideiglenes
munkacsoportot, bizottsigot létrehozni, illetve megsziintetni, tovabba azokat a
szervezeti egységek kozott athelyezni;

d) szervezi, koordinalja és feliigyeli a munkaszervezet tevékenységét, gondoskodik a
belsé kontrollrendszer megfeleld, folyamatos miikédésérdl;

e) sziikség szerint vezetdi értekezletet, illetve munkaértekezletet tart;

f) iranyitja a doéntések elSkészitésének munkafolyamatat, valamint a déntések
végrehajtasat,

g) dont a jelen szabalyzatban meghatdrozott szervezeti kereteken beliil a hataskor- és
feladatmegosztas részletes rendjérdl;
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h) rendelkezik a Tarsasag részérél ellitandoé uj feladat esetén a feladatot ellat6 szervezeti
egység kijel61ésérol;

i) rendelkezik a jelen szabalyzatban meghatarozott egyes részfeladatok mas szervezeti
egységhez/egységekhez torténd atcsoportositasarél, ide nem értve a feladat teljes kort
atcsoportositasat;

j) gyakorolja a munkaltat6i jogokat - ideértve a munkakori leirasok alairasat is - a
Tarsasdg minden munkavallaldja felett;

k) a Tarsasig Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els6 szdmu vezet helyettese részére
teljesitménykovetelményeket és ahhoz kapcsol6dé juttatisokat hatarozhat meg a
Térsasag Javadalmazasi szabalyzatiban foglaltaknak megfelelGen;

1) meghatirozza a kozvetlen irdnyitasa ali tartozé vezetS és nem vezet beosztasd
munkavallalék feladatait, felelsségét, valamint kozottiik a feladatmegosztas rendjét;

m) rendszeresen beszimoltatja a vezérigazgatd-helyetteseket, a kabinetvezetft, az
igazgatokat az altaluk és az iranyitasuk, illetve vezetésiik alatt allé6 szervezeti
egység(ek) éltal, a kézvetlen irdnyitisa ald tartoz6 munkavallalékat az altaluk elvégzett
feladatokrdl;

n) dont a jogszabdlyban el@irt vagy a Tarsasag egyes miikédési folyamataira vonatkozd,
egyébként sziikséges szabalyzatok - az Alapit6i joggyakorld jévédhagyasahoz kotott
szabdlyzatok esetében a jovahagyast kovetden torténd -, valamint a vezérigazgatdi
utasitisok kiadasarol, médositasarél vagy hatalyon kiviil helyezésérdl;

o) gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat;

p) jogosult a kiadmanyozasi jogai gyakorlasat az ligyek meghatarozott korére nézve a
Térsasdg munkavallaloira atruhazni, illetve az 4truhazott joggyakorlast barmikor,
indokolas nélkiil visszavonni;

q) biztositja az ellendrz6 szervezetek munkajanak feltételeit és véleményezi az ellendrzé
szervek altal megkiildott jelentéseket, gondoskodik - sziikség szerint - intézkedési terv
elkészitésérdl és jovahagyasarol.

(6) A vezérigazgaténak feladatai ellitisa és hataskoreinek gyakorlasa soran éaltaldnos

utasitasi, intézkedési joga van

7. § FELUGYELOBIZOTTSAG

(1) A feliigyel6bizottsag a Tarsasag érdekeinek megévasa céljabdl, az Alapitéi joggyakorld
részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

(2) A feliigyelSbizottsag feladatait, hataskorét és miikodési rendjét a vonatkozo
jogszabalyok, igy kiilénésen a Ptk. valamint az Alapszabdly és a feliigyel6bizottsag
tigyrendje hatirozza meg.

(3) A feliigyelGbizottsig tevékenysége soran testiiletként jar el, ligyrendjét maga allapitja
meg és azt az Alapit6i joggyakorlé hagyja jova. A feliigyelSbizottsagi tagok személyesen
kételesek eljarni, képviseletnek a feliigyelGbizottsigi tevékenység ellatasa soran nincs
helye.

(4) A feliigyel6bizottsag koteles az Alapitéi joggyakorld elé keriilS, a vezérigazgat6 altal
benyujtott el6terjesztéseket - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések kivételével
- megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allispontjat az Alapitéi joggyakorléval a
feliigyel6bizottsag altal hozott hatarozatokban ismertetni.

(5) A feliigyelGbizottsag koteles a vezérigazgatd altal a Tarsasag ligyvezetésérdl, vagyoni
helyzetérdl és iizletpolitikijarol készitett negyedéves jelentést megtargyalni.

(6) A feliigyelébizottsg ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdilkodasat, melynek sordn a
Tarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezérigazgatotél és a Tarsasdg munkavillal6itdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szadmlajat, pénztarat, értékpapir- és druallomanyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgéltathatja. A feliigyel6bizottsag altal kért
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felvilagositasra 15 napon beliil irasba foglalt valaszt kell adni, melyet az Alapszabalyban
foglaltak szerint kell megkiildeni a felligyelSbizottsag tagjai részére.

(7) Ha a feliigyel6bizottsag ellen6rzé tevékenységéhez szakértbket kivan igénybe venni, a
felligyel6bizottsdg erre iranyuld kérelmét a vezérigazgatd koteles teljesiteni.

8. § ALLANDO KONYVVIZSGALO

(1) A Tarsasag allandé kényvvizsgal6ja a feladatait a szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény,
a Magyar Konyvvizsgal6i Kamararél, a konyvvizsgadl6i tevékenységrél, valamint a
kényvvizsgal6i kozfeliigyeletrsl szélé 2007. évi LXXV. torvény, a Ptk. és a Tarsasag
tevékenységét, feladatait meghatirozé jogszabdlyok, valamint az Alapszabaly
vonatkoz6 el8irasai, tovabba a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardok (vagy az
ennek megfeleld, jogszabdly alapjin kotelezGen alkalmazandé kdnyvvizsgalati
standardok) szerint végzi.

(2) A Tarsasag allandé konyvvizsgdlojat - a vezérigazgaténak a feliigyelSbizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan - az Alapitéi joggyakorlé valasztja meg, dont az
konyvvizsgalé megvalasztasarol, tovabba dijazasanak megallapitasardl.

(3) Az dllandé kényvvizsgal6 feladatai ellatdsa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba,
szamviteli nyilvantartisaiba, konyveibe, a vezérigazgatétdl, a feliigyeldbizottsag
tagjaitél és a Tarsasig munkavallal6itdl felvildgositast kérhet, a Tarsasig fizetési
szamlajat, pénztirat, értékpapir- és arudllomdnyat, valamint szerzddéseit
megvizsgalhatja.

(4) Az alland6 kényvvizsgal6 feladata, hogy a kdnyvvizsgalatot szabalyszerlen elvégezze,
és ennek alapjan fiiggetlen kényvvizsgaléi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a
Térsasag éves beszamol6ja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valés képet ad-
e a Tarsasdg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, miikodésének gazdasagi
eredményeirdl.

9. § ATARSASAG MUNKASZERVEZETE

(1) A munkaszervezet a Tarsasag célkit(izéseinek megvaldsitasa érdekében végrehajtja a
Térsasig szdmadra a jogszabalyokban, az Alapszabalyban vagy a Tarsasag szervei -
ideértve a vezérigazgatot is — déntéseiben megallapitott feladatokat.

(2) A Tarsasag szervezeti felépitése:

a) avezérigazgat6 kozvetlen iranyitasa alatt all:

aa) operativ vezérigazgat6-helyettes,

ab) szakmai vezérigazgat6-helyettes,

ac) kabinetvezetd (az iranyitasi jogkort a vezérigazgaté az operativ vezérigazgato-
helyettessel megosztva gyakorolja),

ad) adatvédelmi tisztviseld,

ae) megfelelési tanacsado,

b) az operativ vezérigazgatd-helyettes kdzvetlen iranyitasa alatt all:

ba) jogi igazgatd,
bb) gazdasagi igazgaté,
bc) projekttamogatdsi igazgato,

c) aszakmai vezérigazgatd-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt all:

ca) rendezvényszervezési igazgat6,
cb) kommunikaciés igazgato,

d) arendezvényszervezési igazgaté kozvetlen iranyitasa alatt all:

da) szakmai igazgatohelyettes,

db) miikodéstadmogatasi igazgat6helyettes,
e) ajogiigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt all:

ea) jogi igazgatéhelyettes
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f) agazdasagiigazgaté kozvetlen iranyitasa alatt all:
fa) gazdasdgi igazgatohelyettes.
(3) A Tarsasag szervezeti felépitését, az egyes szervezeti egységek ala-folé-, illetve
mellérendeltségi rendjét a jelen szabdlyzat 1. szimu mellékletében szerepld szervezeti
abra mutatja.

SZEMELYI ALLOMANY ES HATASKOROK

10.§ A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK VEZETOI

(1) A Tarsasig munkaszervezetében a vezérigazgaté és a vezérigazgaté-helyettesek az Mt.
208. § (1) bekezdésében foglaltak hatilya ald tartoznak Vezetdi beosztisnak a
vezérigazgaté-helyettes, a kabinetvezet6, az igazgat6 és az igazgatohelyettes mindsiil
fiiggetleniil attdl, hogy az Mt. 208. § (1) bekezdésében foglaltak hatélya ala tartozik-e
vagy sem.

(2) Jelen szabalyzat alkalmazasaban

a) a vezérigazgatd, a vezérigazgaté-helyettes, a kabinetvezet6, az igazgatd, és az
igazgatohelyettes kozos, osszefoglalo megnevezése: vezet§ beosztasti munkavallalé
vagy felettes vezetd,

b) a kabinetvezetére - ha jelen szabdlyzat eltéréen nem rendelkezik - az igazgatoéra
vonatkozé rendelkezéseket kell megfelelen alkalmazni.

(3) A vezérigazgat6 egyes feladatok ellitisira kijelslhet munkavallalét olyan médon is,
hogy meghatarozott feladatait kozvetlentil a vezérigazgaté vagy valamely vezetd
beosztidsi munkavallald, illetve a projektvezetd irdnyitasa alatt végzi. A kijeldlt
munkavéllalé egyéb feladatait mas vezet6 beosztasi munkavallalé iranyitasa alatt is
végezheti.

11.§ A VEZERIGAZGATO-HELYETTESEK

(1) A vezérigazgaté-helyettesek az Mt. 208. § (1) bekezdésében foglaltak hatdlya ald
tartoznak és irdnyitjdk, feliigyelik a hozzdjuk tartozo igazgatdsdgok, igazgatok és
mds, szervezeti egységhez nem rendelt kiemelt munkavdllalok munkdjdt.

(2) A vezérigazgatd-helyettesek elldtjak az alattuk elhelyezkedd szervezeti egységek
feletti irdnyitdsi, illetve vezetési feladatokat.

(3) A vezérigazgato-helyettesek dltaldnos feladatai:

a) a Tdrsasdg jelen szabdlyzat szerinti képviselete az dltaluk irdnyitott, illetve
vezetett szervezeti egységek feladatkiérében eljdrva,

b) szigndldsiés kiadmdnyozdsi jogkdr gyakorldsa az altaluk irdnyitott, illetve vezetett
szervezeti egységek feladatkérében eljarva,

c) teljesitésigazoldsi jogkor gyakorldsa a vonatkozoé szabdlyzat rendelkezései szerint
az dltaluk irdnyitoti, illetve vezetett szervezeti egységek feladatkérében eljdrva,

d) arendelkezésiikre dllé dontés-el6készité adatok és informdciék ismeretében déntés
mindazon kérdésekben, amelyeket szabdlyzat, vezérigazgatéi utasitds vagy a
vezérigazgato egyedi utasitdsa a feladatkérébe utal,

e) kézremiikidés a Tdrsasdgot, annak miikédését érinté jogszabdlyalkotdsban,
jogszabdly-tervezetek, elGterjesztések véleményezésében,

f) kozremiikddés a Tdrsasdg munkaszervezetének és miikodésének fejlesztésében,

g) kozremiikddés a Tdrsasdg éves lizleti terve kidolgozdsdban,

h) javaslattétel az dltaluk irdnyitott szervezeti egységek létszdmkeretének
kialakitdsdra,
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i) munkdltatéi joggyakorldssal kapcsolatos kérdésekben javaslattétel a
vezérigazgatlo részére,

j) azirdnyitdsuk ald tartozé szervezeti egységek vezetdi tekintetében a vezérigazgato
dltal dtruhdzott munkdltatdi jogkér gyakorldsa,

k) az irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egységek vezetdi tekintetében a
munkakdériikbe tartozé feladatok meghatdrozdsa, a munkakori leirdsok
vezérigazgatoi jovihagydsra el6készitése,

I) sziikség szerint az dltala irdnyitott szervezeti egységek vezetéi vagy azok
munkavadllaloi részére értekezletet tartdsa,

m) kapcsolattartds a hozzdjuk tartozé szakmai teriilet munkdjat érinté kiilsé
szervekkel, szervezetekkel, szerzédétt partnerekkel,

n) az dltaluk irdnyitott szervezeti egységek kozitt a feladatok végrehajtasa
tekintetében a leghatékonyabb munkamegosztds kialakitdsa,

0) az irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egységek tevékenységének és miikédésének
folyamatos feliigyelete - részben a rendszeres, folyamatba épitett, részben az eseti
kozvetlen ellendrzésekkel -, sziikség esetén intézkedés megtétele, vagy intézkedés
kezdeményezése,

p) irdnyitdsi teriiletét érintéen rendszeres beszdmolds a vezérigazgaté részére,

q) gondoskodds a hozzd tartozé szakmai teriiletet érinté adatszolgdltatdsi
kételezettségek hatdriddre torténd teljesitésérél,

r) a Tdrsasdg tevékenységéhez és a Tdrsasdgot érinté ellenérzéshez adatok és
informdciok szolgdltatdsdnak biztositdsa, az ellenérzés megadllapitdsai és
javaslatai alapjdn - sziikség szerint - a végrehajtdsért felelGsoket és a végrehajtds
hatdridejét feltiintetd intézkedési terv készitése, a vezérigazgaté dltal jovahagyott
intézkedéseknek a megadott hatdridéig torténé végrehajtdasa, arrél beszdmolds a
vezérigazgato részére,

s) az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsdgi és
informdciobiztonsdgi el6irdsok betartdsa és betartatdsa,

t) avezérigazgato dltal eseti jelleggel meghatdrozott feladatok elldtdsa.

(4) A vezérigazgatd-helyettesek felelések az irdnyitdsuk, illetve vezetésiik ala tartozo
szervezeli egység tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az
eredményes munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatds, informdcioszolgaltatds
biztositdsdért, a szervezeti egység feladatkérébe tartozo feladatok elldtdsdnak
jogszeriiségéért, hatékonysdgdért, szakmai szinvonaldért, az dltaluk készitett
dokumentumok adatainak és ténymegdllapitdsainak, valamint
adatszolgdltatdsdnak valddisdgdért, megalapozottsdgdért, az elbirt hatdridék

r _rr

betartdsdért, a szervezeti egység rendeltetésszerii miikédéséért, a megdllapitott
feladatok teljesitéséért, illetve azok végrehajtdsdnak ellendrzéséért.

12. § AZ IGAZGATOK

(1) Az igazgatdok elldtjdk az alattuk elhelyezkedd szervezeti egységek feletti vezetési
feladatokat.

(2) Az igazgatok dltaldnos feladatai:

a) a Tdrsasdg jelen szabdlyzat szerinti képviselete az dltaluk vezetelt szervezeti
egységek feladatkdorében eljarva,

b) szigndldsi és kiadmdnyozdsi jogkér gyakorldsa az dltaluk vezetett szervezeti
egységek feladatkdérében eljdarva,

c) teljesitésigazoldsi jogkor gyakorldsa a vonatkozd szabdlyzat rendelkezései szerint
az dltaluk vezetett szervezeti egységek feladatkérében eljarva,

10
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d)

e)

)

gondoskodds a vezetésiik alatt dlléo szervezeti egységek feladatkérébe tartozo
ligyek vezérigazgatoi déntésre elokészitésrol és végrehajtdsdrol,

a rendelkezésiikre dll6 dontés-elokészitd adatok és informdciék ismeretében dontés
mindazon kérdésekben, amelyeket szabdlyzat, vezérigazgatoi utasitds vagy a
vezérigazgato egyedi utasitdsa a feladatkorébe utal, illetve amelyek a vezetésiik ala
tartozo szervezeti egység hatékony miikédéséhez sziikségesek,

kézremiikédés a Tdrsasdgot, annak miikddését érinté jogszabdlyalkotdsban,
jogszabdly-tervezetek, eldterjesztések véleményezésében,

kozremiikddés a Tdrsasdg munkaszervezetének és miikddésének fejlesztésében,
kozremiikddés a Tdrsasdg éves iizleti terve kidolgozdsdban,

javaslattétel az dltaluk vezetett szervezeti egység létszamkeretének kialakitdsdra,
munkdltatoi joggyakorldssal kapcsolatos kérdésekben javaslattétel kozvetlen
felettese, illetve a vezérigazgato részére,

a vezetésiik ald tartozo szervezeti egységek munkavdllaléi tekintetében a
vezérigazgato dltal atruhdzott munkadltatoi jogkér gyakorldsa,

a vezetésiik ald tartozo szervezeti egység munkavdllaléi tekintetében a
munkakoriikbe tartozo feladatok meghatdrozdsa, a munkakéri leirdsok
vezérigazgatoi jovahagydsra elokészitése,

m) sziikség szerint az dltala vezetett szervezeti egységek munkavdllaléi részére

n)
0)
1))

q)

r)
s)

t)
u)

értekezletet tartdsa,

kapcsolattartds a hozzdjuk tartozé szakmai teriilet munkdjdat érinté kiilsé
szervekkel, szervezetekkel, szerzédétt partnerekkel,

gondoskodds a szakmai teriiletéhez tartozd beszerzések -eldkészitésérél és
hatdridében térténd kezdeményezésérol,

az dltaluk vezetett munkavidllalok kézétt a feladatok végrehajtdsa tekintetében a
leghatékonyabb munkamegosztds kialakitdsa,

a vezetésiik ald tartozo szervezeti egység tevékenységének és miikédésének
folyamatos feliigyelete - részben a rendszeres, folyamatba épitett, részben az eseti
kézvetlen ellendrzésekkel -, sziikség esetén intézkedés megtétele, vagy intézkedés
kezdeményezése,

feladataikhoz kapcsoléddan jelentések, beszdamolok, elGterjesztések készitése,
gondoskodds a hozzd tartozé szakmai teriiletet érinté adatszolgaltatdsi
kételezettségek hatdridire torténd teljesitésérol,

az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsdgi és
informdciobiztonsdgi el6irdsok betartdsa és betartatdsa,

a vezérigazgato dltal eseti jelleggel meghatdrozott feladatok ellatdsa.

(3) Az igazgatok felelések a vezetésiik ald tartozo szervezeti egység tevékenységének

megszervezéséért,a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges
tdjékoztatds, informdcidszolgdltatds biztositdsdért, a szervezeti egység
feladatkérébe tartozé feladatok elldtdsdnak jogszeriiségéért, hatékonysdgaért,
szakmai szinvonaldért, az dltaluk készitett dokumentumok adatainak és
ténymegallapitdsainak, valamint adatszolgdltatdsdnak valodisdgadért,
megalapozottsdgdért, az elbirt hatdridék betartdsdért, a szervezeti egység
rendeltetésszerii mitkddéséért, a megdllapitott feladatok teljesitéséért, illetve azok
végrehajtdsdnak ellendrzéséért.

13.§ AZ IGAZGATOHELYETTESEK

(4) Az igazgatohelyettes a felettes vezetSje iranymutatasainak figyelembevételével ellatja a

rabizott vezetési feladatokat.

11
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(5) Az igazgatéhelyettes altalanos feladatai:

a) gondoskodas a feladatkérébe tartozd tigyek déntésre elSkészitésérél és a dontések
végrehajtasarol,

b) javaslattétel huménpolitikai kérdésekben a kézvetlen felettes vezetd részére,

c¢) munkaszervezési feladatok ellatdsa, javaslattétel a munkamegosztas rendjének
kialakitasa, a feladat végrehajtasaért felelés munkavallalé kijelolése, a feladatok
egyértelmii megfogalmazésa és a hataridék meghatirozasa a munkavallalok részére, a
feladatok hataridére torténé megfelel$ végrehajtasanak ellendrzése,

d) sziikség szerint értekezlet tartasa,

e) gondoskodas a feladatkérébe tartozé nyilvantartisok pontos, naprakész vezetésérdl,

f) gondoskodas az feladatkdrébe tartoz6 adatszolgaltatdsi kotelezettségek hataridére
torténd el6készitésérdl, felettes vezetdje felhatalmazésa esetén annak teljesitésérdl,

g) kapcsolattartis mas szervezeti egységekkel, munkajat érinté kiils6 szervekkel,
szervezetekkel, szerz8dott partnerekkel,

h) gondoskodis a feladatkérébe tartozé beszerzések elGkészitésérdl és hataridében
torténd kezdeményezésérol a kozvetlen felettes vezet6jénél,

i) rendszeresen beszamolas a felettes vezetdjének,

j) a Tarsasag tevékenységéhez és a Tarsasigot érint§ ellendrzéshez adatok és
informécidk szolgiltatisanak biztositasa, kozremiikodés - sziikség szerint - az
ellendrzés megallapitisai és javaslatai alapjan az intézkedési terv készitésében, illetve
a vezérigazgaté Aaltal jovahagyott intézkedéseknek a megadott hataridéig torténd
végrehajtasaban,

k) aziratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaciébiztonsagi
el6irasok betartasa és betartatasa,

1) azigazgatd iltal eseti jelleggel meghatarozott feladatok ellatésa.

14. § NEM VEZETO BEOSZTASU MUNKAVALLALOK

(1) A nem vezetd beosztasti munkavallalé feladatait alapvetéen 6nélldan, kezdeményezéen,
azonban minden esetben a felettes vezet6jétd] kapott titmutatdsok, tovabba az adott
helyzet és kériilmények, valamint a feladat végrehajtisiban esetlegesen érintett
harmadik személyek érdekeinek lehetdség szerinti figyelembevételével - a
jogszabalyokban, szabalyzatokban, vezérigazgat6i utasitisokban és a vonatkozo
szakmai szabalyokban foglaltak megtartasaval -, latja el.

(2) A nem vezets beosztiasti munkavallald lehet:

a) projektvezetd,

b) titkarsagvezetd,

c) a szakmai teriilett8l fiigg6en: menedzser (rendezvényszervezési és kommunikacios
teriileten) vagy szakértd (jogi, gazdasagi és projekttdmogatdsi teriileten, illetve a
Vezérigazgat6i Kabinet dllomanyaban), a szakmai tapasztalatatél fiiggden: szenior vagy
junior,

d) asszisztens.

(3) A szakértd, a menedzser és az asszisztens esetében a munkakér megnevezésekor a
beosztas mellett azt a szakmai teriiletet, feladatot vagy beosztast is meg kell jellni, ahol
vagy akinek a munk3jat timogatva a feladatait ellatja.

(4) A projektvezet6 szenior menedzser, a titkirsagvezets, a megfelelési tandcsadé és az
adatvédelmi tisztvisel6 - szakmai tapasztalatatdl fligg6en - szenior vagy junior szakértd
beosztasnak felel meg.

(5) A nem vezetd beosztiasti munkavallal6 altalanos feladatai:

a) szakmailag megfelelden és hatiridére végrehajtia a munkakori leirdsdban
meghatarozott feladatait,
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b) amennyiben erre felhatalmazast kap, igy kapcsolatot tart mas szervezeti egységekkel,
illetve a munkajaval oOsszefiiggésben kiils6 szervekkel, szervezetekkel, szerz6détt
partnerekkel,

c) rendszeresen vagy annak kérésére esetileg beszamol felettes vezet6jének a munkakori
feladatai teljesitésérol,

d) betartja az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és
informdacidbiztonsagi eléirasokat,

e) afelettes vezet§ altal eseti jelleggel meghatarozott feladatok ellatasa.

(6) A nem vezetd beosztasi munkavallalé felelésségére vonatkozo6 rendelkezéseket az Mt,

valamint a munkakoéri leirdsa tartalmazza.
15. § PRO]EKTVEZETﬁ

(1) A projektvezet$ alabbiakban szabalyozott hataskore az altala iranyitott projektekre
terjed ki, a jelen szabdlyzatban, valamint az egyéb vonatkozé szabalyzatokban,
vezérigazgat6i utasitisokban meghatarozott hataskorok figyelembevételével.

(2) Jelen szabalyzat alkalmazasiban projektnek kell tekinteni kiilondsen a Tarsasag altal
elSkészitett és lebonyolitott eseményeket, illetve rendezvényeket.

(3) Projektvezeté a Tarsasigndl legaldbb menedzser beosztdsi munkavallalé lehet. Az
érintett munkavéllalé hozzijaruldsidval a projektvezetdi munkakorben torténd
foglalkoztatasanak - a munkaszerzédésében foglalt egyéb rendelkezések valtozatlanul
hagyédsa mellett - nem akadalya, ha egyidejiileg mas projektben szenior vagy junior
menedzserként végez munkat.

(4) A projektvezetd feladatai kiilondsen:

a) kozremiikodés a projekt végrehajtasdhoz sziikséges feladatok meghatarozasaban és
azok litemezésében,

b) aprojekt feladat- és kommunikaciés tervének el6készitése,

c) aprojekt iranyitasaval és vezetésével kapcsolatos feladatok teljes korti ellatasa,

d) a projekttel kapcsolatos feladatok tekintetében a munkamegosztas kialakitasa, a
feladatok megfogalmazdsa és a hatarid6k meghatarozisa a projektben részt vevd
menedzserek és asszisztensek, tovibbi az egyéb kozrem(ikoddk részére, tavollét vagy
akadalyoztatas esetén a helyettesités biztositasa,

e) javaslattétel a projektben részt vevd menedzserek és asszisztensek munkakdri
feladataira vonatkozdan, valamint a munkakéri leirdsaik vagy azok moédositasanak
elkészitése,

f) az altala irnyitott projektben részt vevé menedzserek és asszisztensek tekintetében a
munkaltatdi utasitisi jog - az érintett munkavillalok tekintetében a jelen szabalyzat
szerint atruhazott munkaltatéi jogkéroket gyakorl6 vezetdkkel egyeztetve torténd -
gyakorlasa,

g) aprojekten beliili munkavégzés megszervezése és dsszehangolasa, a projekt-feladatok
hataridére térténd megfelel végrehajtasanak folyamatos ellenérzése, rendszeres vagy
eseti jellegli beszamoltatas a kiadott feladatokrdl, sziikség esetén intézkedés megtétele,
vagy intézkedés kezdeményezése,

h) gondoskodas az 4iltala iranyitott projekttel kapcsolatos nyilvantartasok pontos,
naprakész vezetésérdl,

i) gondoskodas az altala iranyitott projektet érint§ adatszolgaltatisi koételezettségek
hatéaridére torténd el8készitésérol, felettes vezetdje felhatalmazasa esetén annak
teljesitésérdl,

j) a projektben folyé munkavégzéshez sziikséges tajékoztatisok, adatok és informaciok
megfelel6 id6ben torténd atadasa,

k) kapcsolattartis a projekt tekintetében érintett mas szervezeti egységekkel, illetve az
altala iranyftott projekttel kapcsolatban allé vagy kapcsolatba kertil§ kiilsg szervekkel,
szervezetekkel, szerzodott partnerekkel,
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1) gondoskodds az altala iranyitott projekttel osszefiigg6 beszerzések el6készitésérdl és
hataridében térténd kezdeményezésérol,

m) rendszeres beszamolds a felettes vezetGjének vagy kozvetlentil a rendezvényszervezési,
illetve a kommunikiciés igazgaténak, valamint a vezérigazgaténak a projekt
el6rehaladasardél,

n) a projektet érintd ellendrzéshez adatok és informaciék szolgaltatdsanak biztositasa,
kozrem{ikodés - sziikség szerint - az ellenérzés megéllapitasai és javaslatai alapjan az
intézkedési terv készitésében, illetve a vezérigazgaté ltal joviahagyott intézkedéseknek
a megadott hatarid6ig torténd végrehajtasaban,

0) az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaciébiztonségi
el6irasok betartasa és betartatasa,

p) a felettes vezetd vagy kozvetleniil a rendezvényszervezési, illetve a kommunikacids
igazgat6, valamint a vezérigazgatd ltal eseti jelleggel meghatarozott projektfeladatok
végrehajtasa.

(5) A projektvezet6 felelds az dltala iranyitott projekt végrehajtisinak megszervezéséért,
az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatds, informacidszolgaltatas
biztositasaért, a projektbe tartozé feladatok ellatdsanak jogszer(iségéért,
hatékonysagaért, szakmai szinvonaldért, a projektben részt vevdk, illetve
kézrem(ikodék altal készitett dokumentumok adatainak és ténymegallapitasainak,
valamint adatszolgiltatisanak valédisigaért, megalapozottsagaért, a projektnek az

7 r Iz

el6irt hataridére torténd szakszert végrehajtasaért.

16. § UGYVITELI ES FIZIKAI JELLEGU MUNKAT VEGZ0
MUNKAVALLALOK

(1) A Tarsasag ligyviteli és fizikai jellegli munkat végz6 munkavallaléi feladataikat a
jogszabalyok és a szabdlyzatok el6irdsainak, tovabba a vezérigazgatéi utasitdsokban
foglaltaknak, valamint felettes vezetdjiik utasitasainak megfelel6en végzik.

(2) Az iigyviteli jellegli munkit végz§ munkavallalé gondoskodik az adminisztraciés
feladatok ellatasardl, kiilonésen a beérkez6 iratok, dokumentumok atvételérdl,
nyilvantartasba vételérdl, sokszorositiasarol, tovabbitasarol, irattarba helyezésérdl, a
hatarid6k figyelemmel kisérésérol.

(3) A fizikai jellegli munkit végz6 munkavallalé miiszaki, lizemeltetési, szolgdltatd,
valamint kisegitd jellegti feladatokat 1at el.

(4) Az ugyviteli és fizikai jellegli munkat végz6 munkavallalé feleldsségére vonatkozd
rendelkezéseket az Mt., valamint a munkakori leirasa tartalmazza.

A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE
17. § VEZERIGAZGATOI KABINET

(1) A Vezérigazgatdi Kabinetet a kabinetvezetd vezeti.

(2) A Vezérigazgat6i Kabinetnek a vezérigazgaté munkajinak tdmogatasaval dsszefiiggd
feladatai:

a) tamogatja a vezérigazgaté munkajit, ellitja az ezzel Osszefiigg6 szakmai, ellendrzési,
adminisztracids és koordinacids feladatokat,

b) gondoskodik a vezérigazgaténak a targyaldsokon valé részvételéhez sziikséges
dokumentumok beszerzésérdl és eldkészitésérol,

c) részt vesz a vezérigazgatd hataskorébe tartozé dontések eldkészitésében és elldtja az
ehhez kapcsol6dé koordinacids feladatokat,
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d) koordindlja a vezérigazgaté kozvetlen irdnyitisa ald tartozé szakteriiletek és a
vezérigazgaté kozotti munkafolyamatokat, a hatiridés feladatok nyilvantartisat és
nyomon koveti azok teljesitését,

e) kapcsolatot tart, a Tarsasig egyéb szerveivel, valamint a kozigazgatasi szervekkel és az
egyéb kiemelt (gyfelekkel, valamint elldtja a Tarsasig munkavallaléinak
tajékoztatasaval kapcsolatos, szervezeten beliili kommunikéciés feladatokat.

(3) A Vezérigazgat6i Kabinetnek a Tarsasdg beszerzéseivel és kozbeszerzéseivel
kapcsolatos feladatai:

a) a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok el6készitése, sziikség szerint lefolytatdsa és
dokumentaldsa, NKOH Korm. rendelet szerinti feladatok elldtdsa, ideértve a
tajékoztatasi, adatszolgaltatasi, kozzétételi kotelezettségek teljesitését is,

b) igénybejelentés teljes kord intézése a kdzponti beszerzé szerv portaljan keresztiil,

¢) a Tdrsasdg honlapjdn térténd elektronikus kézzététellel kapcsolatos feladatok
ellatdsa,

(4) A Vezérigazgatéi Kabinet egyéb feladatai:

a) koordinalja az informatikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok végrehajtisat,

b) gondoskodik a Tarsasagnal az elektronikus informaciébiztonsagrél, a szervezeti szint(
informatikai biztonsagi szabalyok kidolgozasarél, a Tarsasig munkavéllaléival térténd
megismertetésérol, az alkalmazasuk folyamatos ellenérzésérél, valamint a Tarsasag
elektronikus informéciés rendszereit érint6 eseményekkel kapcsolatos teenddk
ellatasarol,

c) az éves létszam- és bérgazdalkodasi terv elkészitése,

d) a személyligyi adminisztracié, a munkaiigyi - ideértve a munkavallalék ki- és
beléptetését is -, illetve a Térsasdg Juttatisi szabilyzatiban foglalt juttatisokkal
kapcsolatos feladatok ellatisa, cafeteria-rendszer iizemeltetése,

e) ellen6rzi a munkaszerz8dések és a munkakori leirdsok meglétét,

f) teljesiti a Tarsasag munkavallaléival kapcsolatos adatszolgéltatasi kotelezettségeket,

g) a munkaiigyi adokatelezettséggel, adatszolgéiltatasokkal, jelentéstétellel jaré feladatok
ellatasa,

h) ellatja a bérszamfejtéssel és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatokat,

i) végzi a nemzetbiztonsigi ellenérzéssel, vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel
kapcsolatos feladatokat,

Jj) irdnyitja a belsé szabdlyozdsi tevékenységet, a szabdlyzatokat és vezérigazgatoi
utasitdsokat véglegesiti, koordindlja a szabdlyzat- és utasitds-tervezetek belsd
egyeztetését.

k) a kiadott szabdlyzatokrol nyilvdntartdst vezet és tdrolja a térzspélddnyokat,

) jogszabadlyfigyelést végez, a Tdarsasdg mds szervezeti egységei részére tdjékoztatds
ad a feladatkériiket érinté jogszabdlyok vdltozdsairél

(5) A kabinetvezetd ellatja a vezérigazgatéi titkarsag feletti irdnyitasi feladatokat.

18.§ VEZERIGAZGATOI TITKARSAG

(1) A Vezérigazgatdi Titkarsagot a titkarsagvezets vezeti.
(2) A titkarsagvezetd feladata a Tarsasig napi operativ mi{ikédésének adminisztrativ és
szervezési tamogatasa, ezen beliil kiilénésen:
a) az értekezletek, targyalasok technikai el6készitése, valamint az értekezleteken,
targyalasokon elhangzottak dokumentalasa és annak nyilvintartasa,
b) a vezérigazgat6i feladatkiosztdssal kapcsolatos hatdrid6k folyamatos figyelemmel
kisérése,
c) aszabadsagolasi terv el6készitése, a munkavallaléi szabadsagok nyilvantartisa,
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(1)
(2)

d) az irodai munkavégzéshez sziikséges anyagok és eszkozok kiadasa, sziikség szerinti
visszavétele, nyilvantartasa,

e) az irodai munkavégzéshez sziikséges eszk6zok hibajavitdsinak intézése,

f) azirodai munkavégzéshez sziikséges irodaszer ellatas biztositasa, kézremiikddés azok
beszerzésében,

g) a bélyegz8k kiadasaval, visszavételével, selejtezésével, valamint nyilvéntartasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa,

h) a Térsasag altal hasznalt irodaépiilet vonatkozasaban kapcsolatot tart az tizemeltetést
végz6 szervezettel, bejelenti az igényeket, hibdkat és feliigyeli azok teljesitését, illetve
kijavitasat,

i) aTarsasag munkavallal6inak irodai elhelyezésével kapcsolatos feladatok koordinalasa,
a koltozések megszervezése és lebonyolitasa,

j) a Tarsaséag 4ltal hasznlt gépjarmiivekkel kapcsolatos igények, hibak bejelentése az
lizemeltetést végzs szervezet részére,

k) egyiittm{ikédik a Tarsasdg informatikai, informaciés és telekommunikacios
rendszereinek kialakitisaban, iizemeltetésében és karbantartisiban koézremiik6dd
szervezetekkel, koordinalja a munkajukat,

1) ellatja a Tarsasag bels6 kozos meghajtéjaval osszefiiggd feladatokat,

m)a cégkapura érkezd és onnan kimend kiilldemények kezelése, nyilvantartasba vétele,
azok tovabbi intézésének koordinalasa,

n) az ligyvitelszervezési feladatok ellatasa,

0) az iratkezeléssel, az iratok érkeztetésével, iktatasaval, kézbesitésével, irattirazasaval
osszefiiggd feladatok ellatasa, az iktat6- és mutat6kdnyvek vezetése.

19. § SZAKMAI VEZERIGAZGATO-HELYETTES

A szakmai vezérigazgato-helyettes ellitja a jelen szabilyzat szerint aldrendeltségében

elhelyezked® szervezeti egységek feletti iranyitasi feladatokat.

A szakmai vezérigazgatd-helyettes feladatai kiiléndsen:

a) gondoskodik a vezérigazgatd hataskorébe tartozé szakmai dontések el6készitésérdl és
a doéntést megalapozé anyagok szakteriiletek altali 0Osszedllitasardl, eldzetes
véleményezésérd],

b) kozrem(ikodik a vezérigazgatd részére készitendd szakmai beszamolok, jelentések,
értékelések, elemzések, tajékoztaték elkészitésében, toviabba a részére sz6l6,
jelent6sebb megkeresésekre adandé szakmai valaszok el6készitésében, tébb szervezeti
egységet érintd megkeresés esetén koordinalja a szakmai valasz-tervezet 6sszeallitasat,

c) gondoskodik a vezérigazgat6 részére érkezett szakmai megkeresések illetékes
szervezeti egységek részére toérténd tovabbitasarél, az azok intézésével kapcsolatos
hatarid6k meghatarozasardl, betartasuk folyamatos figyelemmel kisérésérdl,

d) koézremiikédik a szervezetre vonatkozé szakmai vezérigazgatéi dontések
elGkészitésében,

e) koordinélja a kézvetlen iranyitésa al4 tartoz6 szakteriiletek kozotti egytittmiikddést és
az egyes szakteriiletek munkafolyamatait, a hatirid6s feladataik nyilvantartasat és
nyomon koveti azok teljesitését

20.§ RENDEZVENYSZERVEZESI IGAZGATOSAG

(1) A Rendezvényszervezési Igazgatdsag vezetését igazgato latja el

(2) A Rendezvényszervezési Igazgatdsag feladatai kiiléndsen:
a) a hazai rendezésii kiemelt nemzetkdézi sport- és sportdiplomdciai eseményekkel,
valamint a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos tervezési, elokészitési, rendezési
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b)

d)

g)

hj

)

k)

)

és lebonyolitdsi feladatok elldtdsa, az dllami forrdsok hatékony felhaszndldsdval az
NRU rendelet eldirdsainak megfeleléen.

koézremiikédik a kiemelt sportesemények és nemzeti rendezvények (a tovabbiakban
egyiitt: rendezvények) megrendezése tekintetében a rendezés operativ iranyitasat és
ellendrzését ellatd bizottsag vagy egyéb testiilet (a tovabbiakban: operativ testiilet)
létrehozataldban, iranyitdsdban, tovabbd ellitja a dontéshozataldval kapcsolatos
feladatokat,

a kiemelt sportesemények megrendezésének megpalyazdsara, valamint ezek és a
nemzeti rendezvények megrendezésére és lebonyolitasara vonatkozé feladata ellatasa
soran gondoskodik a rendelkezésre 4ll6 Kkoltségvetési forrdsok hatékony
felhasznalasarol,

véleményezi az el6irt hataridében a kiemelt sportesemény rendezési jogara vonatkozé
palyazattal kapcsolatos regisztraciéskérelem-tervezetet és mellékleteit, valamint
el6késziti a teljeskor(iségrol szolo allasfoglalast, illetve sziikség szerint intézkedik
annak kiegészitése vagy kijavitasa irant,

véleményezi a kiemelt sportesemény tervezett helyszinéiil szolgalé létesitmény
vezet6jének az esemény megrendezéséhez sziikséges elGzetes és részletes beruhazasi
és fejlesztési koltségtervét,

el6késziti a kiemelt sportesemény palyazati dokumentaciéjanak j6vahagyasat,

elkésziti a  koltségvetési tdmogatiasok igényléséhez sziikséges szakmai
programot/feladattervet,

a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
projektkéltségek  meghatdrozdsdban valé részvétel egyiittmiikdve a
tadmogatdskezelési, valamint a gazdasdgi igazgatésdggal,

a kiemelt sportesemények és a nemzeti rendezvények el6készitése és lebonyolitdsa
soran Kkapcsolatot tart az érintett hatésagokkal, Gnkormanyzatokkal, egyéb
szervezetekkel, el6késziti és megkiildi az érintettek részére az ezzel Gsszefiiggd
dokumentumokat, folyamatosan figyelemmel kiséri a hataridéket,

részt vesz a rendezvényekkel kapcsolatos rendezvényszervezési beszerzések
elokészitésében és lefolytatdsdban,

részt vesz a kiemelt sportesemények elGkészitésében, tovabba ennek keretében
el6késziti, szakmailag véleményezi az ezen kiemelt sporteseményekkel kapcsolatos, a
Tarsasdg hataskorébe tartozé nemzetkdzi szerzédéseket, a szerzddés-elGkészitd
feladatai kérében attekinti a kapcsol6dé nemzetkozi dokumentumokat,

véleményezi a kiemelt sportesemény sportszakmai céljat és koncepcidjat is tartalmazé
miszaki leirasat, a nemzetkdzi sportszovetség vagy a Kiemelt sportesemény
jogtulajdonosa altal rendelkezésre bocsatott rendezési feltételeket tartalmazoé iratokat,

egyezteti az érintett sportszovetséggel a kiemelt sporteseménnyel kapcsolatos
egyluttmiikédési vagy konzorciumi megallapodas koncepcidjat, illetve a koncepcid
alapjan az elGkészitett megallapodas tervezetét,

elkésziti a rendezvények szakmai beszamoléjat,

elkésziti a rendezvények elézetes, illetve részletes koltségtervét,

kézremiikodik a rendezvények kozbeszerzési eljarasanak meginditasaban, egyéb
beszerzések kezdeményezésében,

ellendrzi és elfogadasra el6késziti a kozremiikodd szervezetek altal megkiildtt szakmai
beszamoldkat,

gondoskodik a Tarsasdg belsé rendezvényeinek megszervezésérol,

kozremiikddés és a kozbeszerzés tdrgya szerinti szakmai szakértelem biztositdsa a
Tdrsasdg dltal lefolytatott kozbeszerzési eljardsokban,
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t) részvétel a rendezvényszervezés tdrgykorébe tartozd vezérigazgatdi utasitdsok
kidolgozdsdban, aktualizdldsdaban.

(3) A rendezvényszervezési igazgaté ellitja a jelen szabdlyzat szerint
aldrendeltségében elhelyezkedd szervezeti egység feletti irdnyitdsi feladatokat. A
rendezvényszervezési igazgaté munkdjdt a sportszakmai igazgatdhelyettes és a
miikédéstdmogatdsi igazgatdhelyettes segiti.

(4) A sportszakmai igazgatohelyettes megszervezi, irdnyitja és ellendrzi az
Igazgatésdg rendezvényekhez kapcsolodd feladatainak elldtdsdt, irdnyitja a
projektvezetdket, tovdbbd megfelelé informdciédtaddssal tdmogatja a
miikddéstdmogatdsi igazgatéhelyettes munkdjat.

(5) A miikédéstamogatdsi  igazgatohelyettes feladata a  sportszakmai
igazgatohelyettes operativ tdmogatdsa, megszervezi, irdnyitja és ellendrzi a
projektasszisztensek munkdjdat, el6késziti a  kéltségterveket, szakmai
beszdmolokat, feliigyeli az eseményekhez kapcsolédé adminisztrativ feladatok
teljes korii ellatdsat.

21.§ KOMMUNIKACIOS IGAZGATOSAG

(1) A Kommunikdcios Igazgatisdg vezetését igazgato ldtja el.

(2) A Kommunikiciés Igazgatésidg véllalati kommunikdciéval kapcsolatos feladatai
kiiléndsen:

a) kialakitja és fejleszti a Tarsasag kommunikiciés és marketing stratégiajat,

b) kialakitja és fejleszti az arculati iranyelveket, valamint végzi az arculati kézikonyv
karbantartasat, fejlesztését, kozremiikodik az azzal kapcsolatos beszerzésekben,

c) gondoskodik a Tarsasidg honlapjanak kialakitisardl, tartalmi elemekkel vald
feltoltésérsd), ideértve a Tarsasagra vonatkozé kézérdek(i és kozérdekbdl nyilvanos
adatoknak a megjelenitését is,

d) ellatja a Tarsasag honlapjanak iizemeltetéséhez sziikséges szolgaltatasokat biztosité
szervezetekkel torténd operativ kapcsolattartast,

e) ellatja a sajtéval - ideértve a sajtémegkereséseket is - és a Tarsasag egyéb Kkiilsé
kommunikacidjaval 6sszefiiggd feladatokat,

f) megszervezi a Tarsasaggal kapcsolatos sajt6- és egyéb nyilvanos, kommunikéciés
témaju rendezvényeket,

g) ellatja a sajtofigyeléssel kapcsolatos feladatokat,

h) ellatja a Tarsasag online megjelenéseinek teljes korti felligyeletét és koordinalasat,

i) el6késziti a kommunikiciés és marketing beszerzéseket (médialigynokségi
szolgaltatasok, kiilsé és belsé céges kiadvinyok, marketing és reprezentaciés célu
termékek stb.),

j) koézremiikédik a Tarsasag bels rendezvényeinek szervezésében és lebonyolitiséban,

k) a Tarsasig miikddésével kapcsolatban gondoskodik tadjékoztat6k, bemutatkozd
anyagok, reprezentacié céljait szolgalé targyak biztositasardl,

1) feliigyeli a kiils6 és bels6 kommunikacids csatornak miikodtetését.

(3) A Kommunikacids Igazgatésig projektek kommunikacidjaval kapcsolatos feladatai
kiillondsen:

a) véleményezi az el6irt hataridében a kiemelt sportesemény rendezési jogara vonatkoz6
palyazattal kapcsolatos regisztraciéskérelem-tervezet részét képezd sportszakmai
kommunikacids tervét,

b) elkésziti a nemzeti rendezvények kommunikaciés tervét,

c) kozremiikddik a lakossdg nemzeti rendezvénnyel kapcsolatos telies kori
tajékoztatasanak és a kozszolgdlati médidval valé kapcsolattartdsnak a
koordinalasaban,

d) megszervezi a kiemelt sporteseményekkel és a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
sajté- és egyéb nyilvanos, kommunikaciés témaji rendezvényeket,
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g)
h)

j)
k)

kialakitja és fejleszti a kiemelt sportesemények és nemzeti rendezvények online
megjelenését,
végzi a kiemelt sportesemények és nemzeti rendezvények
i) online és offline marketing menedzselését,
ii) social media és e-marketing kampanyainak megtervezését, lebonyolitisat,
iii} marketing termékei vonatkozdsidban az értékesitési folyamatok, akcidk
tAmogatasat,

ellatja a kiemelt sporteseményekkel és a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatban a képi,
grafikai anyagok elkészitésének koordinalasat és feliigyeletét,
a kozremitkddik és a kozbeszerzés targya szerinti kommunikdciés szakmai
szakértelmet biztositja a Tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasok
elékészitésében és lefolytatdsdban,
elkésziti a kiemelt sportesemények és a nemzeti rendezvények marketingjével és
kommunikaciéjaval kapcsolatos ajanlatkéréket, megrendelSket, teljesitésigazolasokat,
egyéb sziikséges dokumentumokat,
kozremiikodik a kiemelt sportesemények és a nemzeti rendezvények
adminisztraciéjdban, valamint azok szakmai beszdmoléjanak elkészitésében,
kodzremiikodik a kiemelt sporteseménnyel és a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
elszamolasok elkészitésében.

22.§ OPERATIV VEZERIGAZGATO-HELYETTES

(1) Az operativ vezérigazgato-helyettes ellatja a jelen szabalyzat szerint alarendeltségében

elhelyezked6 szervezeti egységek, valamint a vezérigazgatéval megosztva a
Vezérigazgatéi Kabinet feletti irdnyitasi feladatokat.

(2) Az operativ vezérigazgat6-helyettes feladatai kiilénésen:

a)

b)

d)
e)

g)

h)

j)

gondoskodik a vezérigazgatd hataskorébe tartozé déntések el6készitésérél és a dontést
megalapoz6 anyagok szakteriiletek altali 6sszeallitasardl, el6zetes véleményezésérdl,
kozremiikodik a vezérigazgatd részére készitendé beszamoldk, jelentések, értékelések,
elemzések, tajékoztatok elkészitésében, tovabbad a részére sz6lo, jelentSsebb
megkeresésekre adandé valaszok elGkészitésében, tobb szervezeti egységet érintd
megkeresés esetén koordinalja a valasz-tervezet 6sszeallitisat,

gondoskodik a vezérigazgaté részére érkezett megkeresések illetékes szervezeti
egységek részére torténd tovabbitasardl, az azok intézésével kapcsolatos hatariddk
meghatarozasarél, betartasuk folyamatos figyelemmel kisérésérél,

koordinalja a panaszokkal és a kdzérdeki(i adatigénylésekkel kapcsolatos feladatokat,
koézrem(kodik a szervezetre vonatkozd szakmai és operativ vezérigazgat6i dontések
el8készitésében,

koordindlja a kézvetlen irdnyitasa ala tartozé szakteriiletek kozotti egylittmiik6dést és
az egyes szakteriiletek munkafolyamatait, a hataridés feladataik nyilvantartasat és
nyomon koveti azok teljesitését,

ellitjia a Tarsasag iratkezelésével kapcsolatos szabalyozasi, iranyitéi, feliigyeleti
feladatokat, iranyitja az iratok irattarazasi, selejtezési, levéltarba adasi folyamatat,
gondoskodik a tobb szervezeti egységet is érinté ellendrzés alapjan az esetlegesen
sziikséges intézkedési terv 6sszeallitdsanak koordinalasardl,

gondoskodik a  kiils6é és bels6 ellen6rzésekkel Kkapcsolatos intézkedések
végrehajtisdnak Tarsasdgon beliili koordinaldsar6l, valamint az ellenérzési
dokumentumok megorzésérél.

(3) Humdnpolitikai feladatai kérében:
a) irdnyitja a Tarsasdg humdnpolitikai szakértdjének feladatelldtdsdt,
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b)
c

dj

g)
h)

gondoskodik az emberieréforrds-gazddlkodds tdrgykérébe tartozo szabdlyzatok,
vezérigazgatoi utasitdsok elkészitésérdl,

gondoskodik a munkaeré-piaci igényeknek megfelelé toborzds-kivdlasztdsi
rendszer miikddtetésérdl,

ellitia az egyenlé bdndsméd kiovetelményének érvényesitése elBsegitésével
kapcsolatos feladatokat,

koordindlja a Tdrsasdg munkavdllaldi képzését, tovabbképzését, valamint elkésziti
az éves képzési tervet,

gondoskodik a Tdrsasdgndl a munkavédelmi és tizvédelmi - ideértve az
oktatdsokat is - feladatok elldtdsdrdl,

egészségiigyi alkalmassdgi vizsgdlatok megszervezése, nyilvdntartdsa,

ellitia a munkabalesetekkel, foglalkozdsi megbetegedéssel kapcsolatos azon
feladatokat, amelyeket a Tdrsasdg szerzéddtt partnere nem ldt el,

szervezetfejlesztési javaslatokat tesz, kidolgozza a Tdrsasdg révid és hosszi tavi
szervezelfejlesztési koncepcidjdt.

23.§ JOGI IGAZGATOSAG

(1) A Jogi Igazgatdsdg vezetését igazgaté ldtja el.
(2) AJogi Igazgat6sag feladatai kiilénésen:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

j)

k)

)

gondoskodas a Tarsasdg cégbirésagi ligyeinek intézésérdl, az abban kozremiik6do
szerz6dott partnerek munkajanak koordindldsdrdl és feliigyeletérél,

jogi kérdésekben véleményt ad a vezérigazgatd, a szervezeti egységek vezetsi és a
szakért6i munkakort betoltd, jelen szabalyzat szerinti személyek részére,

véleményezi a kiemelt sportesemények nemzetkézi rendezési szerzddéseit, el6késziti
az azokkal kapcsolatos jogi dokumentumok tervezeteit,

a kiemelt sporteseménnyel kapcsolatos egyiittm{ikddési és konzorciumi
megallapodasok tervezeteinek elSkészitése, a tervezetek egyeztetése az érintett
szervezeti egységekkel,

a Tarsasag mas szervezeti egységei feladatkérébe nem tartozé szerzdések - ideértve a
megbizasi szerzfdéseket is - elGkészitése, a szerzdés-tervezetek egyeztetése az
érintett szervezeti egységekkel, illetve a szerz6dg partnerrel,

feltételes szerz6dés esetén a szerz8d4 fél tdjékoztatisa a szerzGdés hatlyba 1épésérd],

jogi dokumentumok, formanyomtatvinyok (szerzddés, jegyzékonyv, nyilatkozat,
kérelem stb.) készitése és folyamatos aktualizalasa,

szerzsi jogokkal és védjegyekkel kapcsolatos tligyek intézése,

a panaszokkal, kozérdek(i bejelentésekkel kapcsolatos jogi feladatok ellatasa,
vdlasztervezetek el6készitése;

a személyes adatok kezelésével kapcsolatos azon operativ feladatok - ideértve az
érintetti joggyakorlasra iranyulé kérelmek intézést is - ellatasa, amelyeket a vonatkozd
szabdlyzat nem utal mas szervezeti egység hataskorébe,

a Térsasagot, mint adatkezeldt terhel kotelezettségek - ideértve az adatkezelési
tajékoztatok elkészitését is - teljesitése,

a kozérdekd adatigénylésekkel kapcsolatos, a vonatkozé szabalyzat szerinti feladatok
ellitdsa, az elutasitott adatigénylésekrél nyilvantartds vezetése és azokrél
adatszolgaltatas teljesitése,

a Tarsasag jogi képviselete vagy annak koordinilasa, felligyelete peres és nemperes
eljarasokban, valamint egyéb jogi természetii hatdsagi ligyekben,

kézrem(ikédés a Tdrsasdgot, annak miikidését érinté jogalkotdsban, tervezetek
elokészitésében és véleményezésében,
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o) cégfigyelés, a Tdrsasdg szerzédétt partnerei jogi stdtuszdban bekévetkezd
vdltozdsokbél adodé feladatok elldtdsa, sziikséq szerint mds szervezeti egységek
bevondsdval,

p) kozremiikddik a Tarsasag altal Kkotott szerzédések, megdllapodasok, egyéb
kotelezettségvallalasi dokumentumok egységes és naprakész nyilvantartisanak
vezetésében a Gazdasagi Igazgatosaggal,

q) kézremiikédik a feliigyelGbizotisdg és az Alapitoi joggyakorle déntései
kezdeményezésének jogi elokészitésében a Projekttamogatdsi Igazgatdsdggal,

r) résztvesz a szabilyzatok és vezérigazgat6i utasitasok elkészitésében, a szabalyzat- és
utasitas-tervezetek bels6 egyeztetésében egyiittmiikédve a Vezérigazgatéi
Kabinettel,

s) kozremiikddik és jogi szakértelmet biztosit a Tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzési
eljarasokban.

24. § GAZDASAGI IGAZGATOSAG

(1) A Gazdasagi Igazgat6sag vezetését igazgaté latja el, aki a Tarsasig gazdasagi vezetdje.

(2) A Gazdasagi Igazgat6sag gazdasagi feladatai:

a} gondoskodik a gazdasagossagi szempontok érvényesitésérdl a folyamatban 1évé Gigyek
tekintetében,

b) ellatja a Tarsasag gazdasagi szervezetének feladatait,

¢) a Tarsasag altal kotott szerz6dések, megillapodasok, egyéb Kotelezettségvallalasi
dokumentumok fizikai Orzése, egységes és naprakész nyilvantartisanak vezetése
(szerzédés-nyilvdntartdsi adatbdzis) a Jogi Igazgatiosdg kézremiikidésével,

d) agazdalkodas targykorébe tartozé szabalyzatok, vezérigazgatéi utasitasok kidolgozasa,
folyamatos aktualizalasa,

e) kotelezettségvallalast tartalmazo szerz6dések, megillapodasok, egyéb jognyilatkozatok
tervezeteinek el6zetes, szakmai véleményezése,

f) gazdalkodasi jogkorgyakorldsra jogosult személyek és alairas-mintajuk nyilvantartasa,

g) aTarsasag éves iizleti tervének elkészitése,

h) aTarsasagnal a kontrolling folyamatok kialakitasa, miikodtetése, folyamatos fejlesztése,

i) aleltarozasi utasitas elkészitése, a leltarozas lefolytatasa,

j) havi, negyedéves, és ad hoc adatszolgaltatasi kitelezettségek teljesitése,

k) gondoskodik a Tarsasdg bevételeinek beszedésérdél, nyilvdntartdsdrol, biztositja a
Tarsasdg likviditdsdt, valamint elldtja a befektetés- és likviditdsmenedzsment
feladatokat.

1) koveteléskezeléssel kapcsolatos pénziigyi, szamviteli és egyéb feladatok ellatasa,

m) a Tarsasag szervei és a vezérigazgatd naprakész, a Tarsasag gazdalkodasara vonatkozo
informacidval torténd ellatasa.

(3) A Gazdasagi Igazgatdsag pénziigyi és szamviteli feladatai:

a) a gazdasagi eseményekrdl - ideértve a tamogatasi eseményeket is ~ a jogszabalyban

77

eléirt nyilvantartas vezetése, heti jelentések dsszeallitasa és kikiildése,

b) gondoskodik a Tarsasag kincstari atutalasair6l, illetve a hozzarendelt jelentések és
adatszolgaltatasok teljesitésérol,

c) gondoskodik a Magyar Allamkincstérral valé kapcsolattartasrél és ligyintézésré,

d) aTarsasaganalitikus nyilvantartasainak szabalyszer( és teljes kori vezetése, gazdasagi
események - ideértve a folyésitott koltségvetési tAmogatasokat is - kdnyvelése, heti
jelentések Gsszeallitasa és kikiildése,

e) az egyes kiadasok adétartalmanak és mértékének meghatirozisa, adébevallasok
elkészitése, az ehhez kapcsol6d6 addvizsgalatokhoz adat- és informacié biztositasa,
sziikség esetén az adénemet érintd 6nellenérzések végrehajtasa,
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f) a Tarsasag éves szadmviteli beszamoldjdnak (kiegészitd mellékelt, Gizleti jelentés)
elkészitése,

g) a Tarsasidg tevékenységér6l készitett éves szamviteli beszamol6hoz, évkozi
beszdmolokhoz kapcsol6do lizleti jelentések elkészitése,

h) a konyvvizsgilatban valé kozremiikodés, dokumentalds, adatszolgaltatis, a
konyvvizsgal6i megkeresések megvalaszolasa,

i) apénziigyi és a szdmviteli tArgyu szabalyzatok kidolgozasa, folyamatos aktualizalasa,

j) a kiemelt sporteseményekhez, nemzeti rendezvényekhez pénzforgalmi alszamla
nyitdsa.

k) a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatban a
Rendezvényszervezési és a Kommunikdciés Igazgatésdg dltal elkészitett
megrendel6k pénziigyi és szdmviteli szempontii ellenérzése, pénziigyi

ellenjegyzése,
) részt vesz és szakmai tdmogatdst nyiijt a beszerzések el6készitésében és
lebonyolitdsdban,

m) a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
projektkiltségek  meghatdrozdsdban valo részvétel egyiittmikédve a
rendezvényszervezési, valamint a Projekttdmogatdsi Igazgatdsdggal,

n) kézremiikédés a koltségvetési tdmogatdsokhoz kapcsolédo részletes pénziigyi
elszamoldsok elkészitésében,

o) kézremiikdédés a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel
kapcsolatos szakmai beszdmolé dsszedllitdsdban a  Projekttdmogatdsi
Igazgatésdggal.

25.§ PROJEKTTAMOGATASI IGAZGATOSAG

(1) A Projekttamogatdsi Igazgatdésdgot igazgato vezeti.

(2) A Projekttamogatdsi Igazgatdsdg feladatai:

a) a kiemelt sportesemények és nemzeti rendezvények tekintetében az Alapitoi
joggyakorlé altal nytjtott kéltségvetési timogatasokkal kapcsolatos dontés (tamogatasi
szerz6dés vagy timogatdi okirat) el6készitése,

b) a koltségvetési tamogatisok igényléséhez sziikséges dokumentacié teljes kérd
osszedllitisa (mdas szervezeti egység feladatkorébe nem tartozé dokumentumok
el6készitése),

c) a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
projektkéltségek  meghatdrozdsdban valo részvétel egyiittmiikodve a
rendezvényszervezési, valamint a Gazdasdgi Igazgatésdggal, a kidllitott tdmogat6i
okiratok, illetve a megkotott tdmogatisi szerz6dések egységes és naprakész
nyilvantartasanak vezetése,

d) a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatban a
Rendezvényszervezési és a Kommunikicios Igazgatdsag altal elkészitett megrendelk
ellendrzése és elézetes nyilvantartasba vétele, jovdhagydsra tovabbitdsa a Gazdasdgi
Igazgatoésdg részére,

e) a kiemelt sporteseményekkel kapcsolatban a kozremiikddék altal megkiildott,
kotelezettségvallalasi dokumentumok és szamviteli bizonylatok formai és szakmai
ellendrzése, a tamogatdsi szerzédésben vagy tdmogatéi okiratban, valamint az
egylittm{ikédési vagy konzorciumi megallapodasban foglaltakkal valé egyezdségének
vizsgalata, illetve a kdzremiikod§ szervezettdl felvilagositas kérése, egyiittmiikddve a
Gazdasdgi Igazgatésdggal,

f) a kiemelt sporteseményekkel kapcsolatban a kozremiikodd szervezetek altal
megkiildétt, a mindenkori kéltségterven beliili dtcsoportositasra iranyulé kérelmek
intézése, a megfeleld dontések el8készitése, a Gazdasdgi Igazgatdsdggal
egyiittmitkédve,

22



A NEMZETI RENDEZVENYSZERVEZO UGYNOKSEG NONPROFIT ZRT. SZERVEZETI £S MOKODESI SZABALYZATA

g) a koltségvetési tamogatdsokhoz kapcsolodo részletes pénziigyi elszdmoldsok
elokészitése, szdamviteli bizonylatok zdradékoldsa, kézremiikédés a kiemelt
sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos szakmai
beszdmolé dsszedllitdsdban,

h) a koltségvetési tamogatdsokhoz kapcsolodé egyiittmiikodési vagy konzorciumi
megdllapoddsok szerinti kifizetéshez sziikséges dokumentdcié (nyilatkozatok)
hidnytalansdgdnak, formai megfeleléségének vizsgdlata a Gazdasdgi
Igazgatosdggal egyiittmiikddve,

i) akiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos koltségek
folyamatos monitorozasa,

j) a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos, a
kézremiikédok altal megkiildott részletes pénziigyi elszamolasok, dtadott forrdsok
formai és szakmai ellenérzése, a sziikséges hianyp6tlasok elGkészitése,

k) a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
konyvvizsgal6i audit el6készitése, adatszolgaltatis, a kényvvizsgiléi megkeresések
megvalaszolasa egyiittmiikédve a Gazdasdgi Igazgatisdggal,

I) a feliigyelébizottsdg déntései kezdeményezésének elGkészitése, szervezeten beliili
koordindcidja, az Jiilések el6készitése és dokumentdldsa, valamint a
feliigyeldbizottsdg munkdjdnak tdmogatdsdval kapcsolatos egyéb feladatok
elldtdsa,

m) az Alapitoi joggyakorlé déntései kezdeményezésének elbkészitése, szervezeten
beliili koordindcidja,

n) a Hatdrozatok Kényvének vezetése;

o) kapcsolattartds az Alapitéi joggyakorldval, a Tdarsasdg egyéb szerveivel.

(3) A kiils6, a koltségvetési tamogatasokkal Osszefliggd adatszolgaltatisok teljesitéséhez
szitkséges valamennyi relevans hattéradat - az érintett szervezeti egységek
bevonasaval térténd - dsszegytjtése és rendszerezése.

A TARSASAG MUKODESI RENDJE
26. § A BELSO SZABALYOZAS RENDJE

(1) A Tarsasag miikodésének bels6 munkamegosztasi, valamint munkavégzési rendjét,
tigyvitelét a belsd szabalyzatok és a vezérigazgatéi utasitisok hatirozzik meg, amelyek
a hatalyuk ala tartoz6k szamdara végrehajtasi kotelezettséget jelentenek.

(2) A belsé szabalyozas eszkozei az alabbiak:

a) amennyiben azt jogszabdly el6irja, valamint az atfogd, a Tarsasig tevékenysége
szempontjab6él meghatarozé vagy folyamatosan ellatott feladatok végrehajtisaval
Osszefiiggd szabalyokat a vezérigazgatd utasitissal, szabalyzat formajaban (a
tovabbiakban: szabalyzat) adja ki. Amennyiben a szabéilyzat targya szerint az azzal,
kapcsolatos dontés az Alapitdi joggyakorld hataskérébe tartozik, igy a szabdlyzat az
Alapitéi joggyakorlé jévahagyasat kévetGen adhaté ki, hatilyba lépése legkorabban a
jévahagyéas napja lehet;

b) azegyes szervezeti egységeket vagy munkavallalokat érint6, valamint a Tarsasag egyes
kiemelt feladataival Osszefiiggd részlet-, illetve az eseti jellegli szabdlyokat a
vezérigazgaté utasitdsban adja Ki.

(3) A vezérigazgat6 altal kiadott szabdlyzat vagy vezérigazgat6i utasitids az Alapitéi
joggyakorlé jovahagyasaval kiadott szabalyzatban foglaltakkal ellentétes rendelkezést
nem tartalmazhat.

(4) Amennyiben valamely szabdlyzat és jelen szabalyzat rendelkezése kozoétt eltérd
értelmezés allna fenn, gy a jelen szabdlyzat rendelkezései az irAnyadéak.
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(5) A (2) bekezdés szerinti szabalyzat és vezérigazgat6i utasitas kiadasara, médositasira
és hatilyon Kkivill helyezésére valamennyi, a vezérigazgaté, illetve az operativ
vezérigazgaté-helyettes, szakmai vezérigazgat6-helyettes kozvetlen alarendeltségébe
tartozé vezetd beosztasu, illetve szakértdi munkakorben dolgozé munkavallalé tehet
kozvetleniil javaslatot.

(6) A szabdlyzatot és a vezérigazgatdi utasitist - a mindsitett adatot, illetve az lizleti titkot
tartalmaz6 szabalyzat és utasitas kivételével - a Tarsasig belsé kozds meghajtojan
minden esetben, a Tarsasag honlapjan jogszabdly, illetve az Alapszabaly vonatkozd
rendelkezése vagy a vezérigazgaté egyedi dontése alapjan kozzé kell tenni.

(7) A Tarsasagnal a helyben szokasos és altaldban ismert médon torténd kozzétételre a
szabalyzatok és vezérigazgatoi utasitasok esetében a Tarsasag belsd kozos meghajtéjan
torténé kozzététellel vagy a Tarsasag munkavillaléinak a Tarsasag altal biztositott
elektronikus levelezési cimére elektronikus levélben torténd megkiildéssel keriil sor,
mellyel a szabélyzatot, illetve a vezérigazgat6i utasitast az Mt. 17. § (2) bekezdése
alapjan kozoltnek kell tekinteni.

(8) A mindsitett adatot, illetve az iizleti titkot tartalmaz6 szabdlyzatot vagy vezérigazgatoi
utasitast a hatdlya ala tartozé munkavillalok kozvetleniil, nyomtatott formaban,
sorszimmal ellatva, igazolhaté médon Kkapjak kézhez, melyet a kézhezvétellel
kozo6ltnek kell tekinteni.

(9) A szabalyzatok és vezérigazgat6i utasitiasok kozzétételéért, illetve kozléséért a
kabinetvezet6 a felelds.

(10)A Tarsasaggal olyan jogviszonyt létesitd személyekkel, akiknek a feladatellatasahoz
valamely bels6 szabélyzat rendelkezéseinek ismerete sziikséges, a vonatkozo
szabélyzat megismertetése a jogviszony tekintetében a Tarsasag képviseletére vagy
kapcsolattartasra feljogositott vezetd beosztasii munkavallalé katelessége.

(11) A Tarsasaggal munkaviszonyt létesitd vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
keretében személyesen munkat végzé természetes személyekkel, valamint az
ismételten aktfv dllomanyba keriil§ munkavillalékkal a jelen szabdlyzat, tovabba a
humanpolitikai szakért§ feladatkorébe tartozé szabdlyzatok rendelkezéseinek
megismertetése a humanpolitikai szakért8; mig a munkakorébe, feladatkérébe tartozo
feladatok elvégzéséhez sziikséges egyéb szabdlyzatok rendelkezéseinek
megismertetése a kozvetlen felettes vezetd feladata.

(12)A szabalyzat vagy vezérigazgatéi utasitas hatalyba 1épésének napjat annak els§ vagy
utolsé oldalan minden esetben fel kell tiintetni.

(13)A vezérigazgatd a szabdlyzatokrdl és vezérigazgat6éi utasitdsokrol elektronikus
formdban a Vezérigazgat6éi Kabinet Utjan, naptari évenként folyamatos
sorszamozassal ellatott nyilvantartist vezet, melybe a Vezérigazgatoi Kabinet a
kiadott szabalyzatokat és vezérigazgat6i utasitisokat azok kozlését kévetben
haladéktalanul bevezeti. A nyilvantartasbdl a hatalyon kiviil helyezett szabalyzatok és
vezérigazgatodi utasitisok nem torolhetSek.

(14)A szabalyzatok és vezérigazgatGi utasitisok torzspéldanyainak 6rzése és tarolasa a
Vezérigazgatoi Kabinet feladatkorébe tartozik.

27. § CEGJEGYZES

(1) A cégjegyzési jog a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében torténd alairasra vald
jogosultsag.

(2) Cégjegyzéssel kell ellatni az olyan dokumentumot, amely a Tarsasigra nézve
jogkovetkezménnyel jar, illetve kotelezettségvallaldssal jaré jognyilatkozatot tartalmaz,
figyelemmel a kiadmdnyozdsi rend szabdlyaira.

(3) A cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan médon, illetve formaban kell alairnia,
ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat (a kozjegyzdi alairas-hitelesitéssel ellatott
cimpéldany), vagy az tigyvéd, illetve kamarai jogtanacsos altal ellenjegyzett aldiras-
minta tartalmazza.
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(4) Cégjegyzésre jogosultak:

a) avezérigazgatd 6nalldan,

b) a vezérigazgaté altal az ligyek meghatirozott csoportjira nézve cégjegyzésre

feljogositott két munkavallal6 egyiittesen.

(5) A vezérigazgat6 a Tarsasag munkavallaléit vezérigazgat6i utasitassal cégjegyzési joggal
ruhazhatja fel; a cégjegyzési jogot a Tarsasag munkavallaléja egy masik cégjegyzési
joggal rendelkez6 munkavallal6val egylittesen gyakorolhatja.

(6) A Jogi Igazgat6sag nyilvantartja az ligyvéd vagy a kozjegyzd altal készitett alairas-
mintakat/cimpéldanyokat, és gondoskodik azok igény szerinti rendelkezésre allasinak
biztositasarél.

28. § KEPVISELET ES KULSO KOMMUNIKACIO

(1) A jelen szabdlyzatban meghatirozott, valamint a vezérigazgaté 4altal egyedileg
meghatalmazott munkavallal6k jogosultak - a képviseleti jogosultsdguk keretein beliil,
a jelen szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en - képviselni a Tarsasagot harmadik
személyek -ideértve a szerzddott partnereket, tarsadalmi és szakmai szervezeteket,
kozigazgatasi szerveket is -, valamint hatésagok és birésagok elétt.

(2) A projektvezet$ az altala iranyitott projekttel Gsszefiiggésben - a vezérigazgat6 altal
meghatarozott terjedelemben - jogosult a Tarsasiag jelen szabdlyzat szerinti
képviseletére.

(3) A Tarsasag megbizott iigyvédje, illetve a kamarai jogtanicsos a Tarsasig jogi
képviseletére a jelen szabdlyzat, valamint az ligyvédi tevékenységrdl szl 2017. évi
LXXVIIL. térvény rendelkezései szerint, a vezérigazgaté altalinos vagy egyedi
meghatalmazasa alapjan jogosult.

(4) A Tarsasaggal kapcsolatos stratégiai, a Tarsasagot érint6 alapveté szakmai, tovabba a
Tarsasag altal végzett tevékenységet érinté atfogo kiilsé kommunikaciés kérdésekben
a vonatkoz6 jogszabdlyi el6irasok, valamint az alapitéi hatirozatokban foglaltak
figyelembevételével a vezérigazgaté dont az informaciészolgaltatas formdjardl,
madjardl és alapvetd tartalmaroél.

(5) A sajtét és a nyilvanossag egyéb férumait a Tarsasig tevékenységérdl - az el6zd
bekezdésben foglaltak figyelembevételével - a kommunikaciés igazgaté tajékoztatja. A
sajté részérdl érkezd megkereséseket a munkavallalék haladéktalanul a
kommunikaciés igazgaténak tovabbitjak.

(6) A Tarsasag ligyfélszolgalatot nem miikodtet.

29.§ HIRDETMENYEK, A JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

(1) A Tdrsasdggal kapcsolatos jognyilatkozatok elektronikus hirkézl6 eszkézok iitjan
is kézélhetbek, ugyanakkor az elektronikus hirkozl6 eszkézok ttjdn térténd kozlés
indokolt esetben mellézhetd, igy kiilonésen a jognyilatkozat jogszabdly alapjdn
korldtozottan megismerhetd tartalma esetén.

(2) A sajdt keziileg (jogi személy esetén cégszeriien) aldirt jognyilatkozatokat - a
késedelem nélkiili kozlés érdekében - a cimzett részérél erre a célra megjelolt, a
Tdrsasdg dltal nyilvantartott elektronikus levél cimre szkennelve és szdmra is meg
kell kiildeni, valamint minden esetben, eredeti példdnyban is el kell juttatni a
cimzetthez (postai uiton, futdrral vagy személyes dtvétel biztositdsdval).

(3) Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer automatikus visszaigazoldsa a
kézbesités megtorténtét igazolja, akkor az elektronikus levélben megkiilditt
jognyilatkozat a megkiildés napjdn mindésiil kézbesitettnek, feltéve, hogy a
Jjognyilatkozat eredeti példanydnak kézbesitése kés6bbi munkanapon tértént meg,
tovabbd a cimzett hitelt érdemléen nem tudja igazolni, hogy az elektronikus
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levelezési rendszer automatikus visszaigazoldsa ellenére a kézbesités sikertelen
volt. Ha az eredeti irdsbeli jognyilatkozatot postdn kiildik el, azt az ellenkezd
bizonyitdsdig a tértivevényen feltiintetett dtvételi id6pontban, ajanlott kiildemény
esetén a feladdstél szdmitott otodik (5.) munkanapon a belféldi cimzetthez
megérkezettnek kell tekinteni, futdr itjdn vagy személyes dtvétellel térténd
kézbesités esetén az dtvétel idépontjdban mindsiil a jognyilatkozat kézbesitettnek.
Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének idépontja kordbbi az elektronikus
levélben tirténé megkiildéshez képest, akkor ez az idépont mindsiil a kézbesités
idépontjanak.

30. § AHELYETTESITES RENDJE

(1) A vezérigazgatdt tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az operativ vezérigazgato-
helyettes helyettesiti. A vezérigazgatd és az operativ vezérigazgat6-helyettes egyideji
tavolléte, akadélyoztatasa vagy a beosztés betoltetlensége esetén a helyettesitési jogot
teljes korlien a szakmai vezérigazgaté-helyettes gyakorolja.

(2) A helyettesitési jog - a vezérigazgaté eltéré rendelkezése hianyaban, illetve a
vezérigazgat6 akadalyoztatisa és a vezérigazgatdi tisztség betoltetlensége kivételével -
nem terjed ki a vezérigazgat6t megillets, a Tarsasdg munkavallaléi feletti munkaltatéi
joggyakorlas koziil a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, a munkaszerzédés
modositisara, valamint a dijazds megallapitasara.

(3) Avezérigazgaté-helyettesek, az igazgat6k, a kabinetvezetd, valamint az egyéb szervezeti
egységek vezetdi akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetére kotelesek helyettesitésiikrdl
intézkedni. Az intézkedés megtételében valé akadalyoztatds vagy annak elmulasztasa,
illetve a beosztds betdltetlensége esetén helyettesitésiikrfl a felettes vezetd
rendelkezik.

(4) Az el6zé pont ald nem tartozé munkavallalék helyettesitésérdl a kozvetlen felettes
vezet6 rendelkezik. A rendelkezés térténhet allando jelleggel, a betdltétt munkakorsk
megjelolésével a munkakori leirasban is.

(5) A vezetd beosztasi munkavallald helyettesitésérél torténd intézkedés a Ptk. szerinti
meghatalmazassal térténik, mely kiterjed - a meghatalmazas eltérd rendelkezése
hianyaban - a helyettesitett személy hataskérébe tartozé dontés meghozataldra is azzal
azonban, hogy a meghatalmazis nem mindsiil a hataskor atruhazasanak.

(6) A vezérigazgato sajat helyettesitése tekintetében ligyek meghatarozott kérére nézve az
el6z6 pont szerint egyedi meghatalmazast adhat.

31. § A MUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

(1) A TarsasAg altal foglalkoztatott természetes személyekre az Mt,, illetve - szakért6i vagy
mas megbizasi jogviszonyban torténd foglalkoztatds esetén - a Ptk. vonatkozé el6irdsai
az iranyaddak.

(2) A munkaltatdi jogok gyakorlasa a Mt,, az Alapszabaly és a jelen szabalyzatban foglaltak
alapjan torténik.

(3) A vezérigazgaté - a munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkaszerzddés
médositdsa, a munkavallaléval szemben munkajogi igény érvényesitése, valamint a
dijazas megallapitdsa kivételével - a munkaltatdi jogok gyakorlasat a Tarsasag vezet
beosztast munkavallaléira, valamint a projektvezetdre dtruhazhatja.

(4) A Tarsasagnal a munkaltat6i jognyilatkozatoknak és a tdjékoztatdsnak a helyben
szokasos és dltaldban ismert médon térténd kozzétételére a Tarsasag munkavallaléinak
a Tarsasag altal biztositott elektronikus levelezési cimére elektronikus levélben torténd
megkiildésével Keriil sor, mely alapjan a munkaltatdi jognyilatkozatot és a tajékoztatast
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az Mt. 18. § (2) bekezdése, 22. § (2) bekezdés b) pontja, tovabba 24. § (1) bekezdése
alapjan irasbelinek és kozdéltnek kell tekinteni.

(5) A Tarsasag munkavallaléi munkavégzésiik soran mindenkor az altalaban elvarhaté
gondossaggal és szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a
jogszabalyokban, a szabalyzatokban és vezérigazgatéi utasitisokban foglaltak, valamint
vezetdjlk utasitasa szerint kételesek eljarni.

(6) A vezérigazgaté barmely munkavallalét, valamint a vezet§ beosztiasi munkavallalé
barmely, az altala irdnyftott vagy vezetett szervezeti egységnél dolgoz6é munkavillal6t
kozvetleniil utasithat. A munkavallalé az utasitast koteles végrehajtani, egyidejtileg
errdl haladéktalanul vagy akadalyoztatas esetén az akadaly elhdrulasat kévetden a

eV

lehetd legrovidebb iddn beliil kozvetlen felettes vezet6jét tajékoztatni.
32. § EGYUTTMUKODES ES BELSO KOMMUNIKACIO

(1) A Tarsasag vezeté beosztasu és mas munkavallaléi feladataikat egyilittmikodve
kotelesek ellatni.

(2) A Tarsasag feladatellaitisa soran a szervezeti egységek egymassal torténd
kapcsolattartasanak rendjét dltalanos vagy eseti jelleggel

a) a vezérigazgatdi kabinet, az operativ vezérigazgato-helyettes, a szakmai
vezérigazgatd-helyettes és az igazgatdsagok tekintetében a vezérigazgato,

b) a kézvetlenill az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek és szakért6i munkakort

bet6ltd, jelen szabalyzat szerinti személyek tekintetében az érintett vezetd
hatirozza meg.

(3) A szervezeti egység munkavallaléjat a kozvetlen felettes vezetdje vagy a szervezeti
egység iranyitasat ellat6 vezet§ kozvetlen belsd kapcsolattartisi hataskorrel ruhdzhatja
fel.

(4) A Tarsasag munkavallaldi kotelesek haladéktalanul a hivatalosan tudomasukra jutott
informéaciét vagy résziikre megkiildott megkeresést a feladatkdrrel rendelkezd
szervezeti egységhez eljuttatni, illetve sziikség esetén az informdcid, illetve a
megkeresés alapjan a megfeleld intézkedést kezdeményezni.

(5) A szamitogéppel dolgozé munkavallalék Kkotelesek a munkavégzésiik soran
folyamatosan figyelemmel kisérni a Tarsasag altal biztositott elektronikus levelezési
cimiiket, tovabba azon elektronikus levelezési cimeket, melyekhez hozzarendelésre
keriilt a személyes levelezési cimiik, valamint a belsé kozos meghajton kozzétett
szabalyzatokat, vezérigazgatéi utasitisokat, illetve egyéb informacidkat (a
tovabbiakban egyiitt: informacid). A Tarsasag altal biztositott elektronikus levelezési
cimmel vagy a belsé informatikai hal6zathoz hozzaféréssel nem rendelkezd
munkavallaldt a szervezeti egysége vezetdje koteles haladéktalanul tajékoztatni az 6t
érintd informaciékrol.

33. § TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

(1) A feliigyeldbizottsag tagjai, a Tarsasag munkavallaldi, tovibba a Tarsasag megbizasa
alapjan eljaro természetes és jogi személyek, valamint a Tarsasiggal szerzddéses
kapcsolatban all6 mas személyek a munkakdoriikben, megbizasuk, illetve feladatuk
ellatasa soran vagy annak révén birtokukba jutott - a Tarsasiggal kapcsolatos -
informaciét, személyes adatot és tizleti titkot rendeltetésszeriien hasznilhatjak fel, nem
adhatjak at vagy tehetik hozzaférhet6évé illetéktelen személy szimara.

(2) A feliigyel6bizottsag tagjai, a Tarsasag munkavallaldi, tovabba a Tarsasig megbizasa
alapjan eljaré természetes és jogi személyek, valamint a Tarsasiggal szerzddéses
kapcsolatban all6 mas személyek a birtokukba jutott személyes adatot az altalanos
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(1)

(2)

adatvédelmi rendelet, az iizleti titkot az lizleti titok védelmérdl sz6l6 2018. évi LIV.
torvény rendelkezései szerint kezelhetik. Az e szabdlyok megszegésébdl eredd karokat,
illetve az azokkal kapcsolatban a Térsasiggal szemben érvényesitett igényekbdl
szirmazé koveteléseket a Tarsasag a kotelezettségszegGvel szemben a vonatkozé
jogszabalyoknak megfelel6en érvényesitheti.

(3) A Tarsasag altal kotott szerzddésekben (megdllapodasokban) - ideértve a
munkavillalék munkaszerzédéseit is - a titoktartasi kotelezettségrdl rendelkezni kell.

34.§ VAGYONNYILATKOZAT TETELERE KOTELES SZEMELYEK

A Tarsasagnal vagyonnyilatkozat tételére kotelezett

(1) az alabbi munkakért betsltd vagy az ahhoz tartozé feladatokat barmely jogviszony
keretében ellatd természetes személy:

a) ajelen szabdlyzat szerinti vezet6 beosztastt munkavallals,

b) aprojektvezetd,

c) amegfelelési tanacsado,

(2) aki az (1) bekezdésben foglaltaktdl fiiggetleniil a Tarsasaggal létesitett barmely
jogviszonya keretében - &nalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre,
illetve ellen6rzésre jogosult:

a) a Tarsasag éltal lefolytatott kdzbeszerzési eljarasban,

b) a feladatai ellatasa soran kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az
allami vagyonnal valé gazdalkod4s, valamint elkildnitett allami pénzalapok, fejezeti
kezelésti elGiranyzatok tekintetében, illetve az Orszaggy(ilés, a Kormany, valamint
onkormdnyzat altal alapitott kézalapitviny szdmdara nyujtott tdmogatasi pénzeszkoz
juttatasanal,

c) a feladatai ellatasa soran egyedi allami timogatasrél val6 dontésre iranyuld eljaras
lefolytatasa soran, vagy
d) a feladatai ellitidsa sordn allami tdmogatisok felhasznaldsanak vizsgalata,

valamint a felhasznalassal valé elszdmoltatas soran;
(3) aki a Tarsasig Kotelezettségvallalasi szabdlyzata szerint kotelezettségvallalasra,
valamint pénziigyi ellenjegyzésre jogosult.
(4) A vagyonnyilatkozat-tétel rendjére vonatkozé részletes szabalyokat a Tarsasag
Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzata tartalmazza.

BELSO KONTROLLRENDSZER ES ADATVEDELEM

35. § MEGFELELESI TANACSADO

A megfelelési tanicsad6é a vezérigazgaténak alarendelve végzi munkédjat. A megfelelesi
tanacsad6t - a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen - a vezérigazgat6 bizza meg a
feliigyel8bizottsag egyetértésével. A megfelelési tanacsadé munkavallal6 is lehet.

A megfelelési tanacsadé feladata:

a) annak elGsegitése, hogy Tarsasdg megfelelien a tevékenységére és miikodésére
vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak és a szabdlyzatai 6sszhangban legyenek a
jogszabdlyi rendelkezésekkel,

b) azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellenérzése, amelyek célja az irdnyadé jogszabalyoktél val6 eltérések
feltarasa,

¢) a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdaségi tarsasag
célkitlizéseinek, belsé szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi
korére vonatkozé szakmai standardoknak val6 megfelelés nyomon kovetése,

d) a feltart hidnyossdgok megsziintetése és a kockazatok cstkkentése érdekében
javaslatok készitése a vezérigazgat6 részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok
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feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartdsa, folyamatos nyomon kévetése és
rendszeres ellenSrzése,

e) a vezérigazgaté és a munkavallalok tamogatisa abban, hogy a Tarsasag teljesitse a
tevékenységére és miikodésére vonatkozd jogszabalyokban foglalt kitelezettségeit,

f) a jogszabalyoknak térténé megfelelés, mint cél érvényesiilését eldsegité szervezeti
szemlélet kialakitasdnak tdmogatasa szervezetfejlesztési eszkézokkel és képzések
szervezésével,

g) a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a vezérigazgat6i meghatalmazas
esetén a Tarsasig miikodésével Osszefliggé integritast sért, Korrupcios és
visszaélésgyants eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval
és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

h) a jogszabalyoknak torténdé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban a vezérigazgat6 folyamatos tAmogatasa, tanacsadas.

36. § ADATVEDELMI TISZTVISELO

(1) Az adatvédelmi tisztviseld e feladatkorében eljarva a tevékenységét a vezérigazgatod
kozvetlen iranyitisa alatt végzi és azért kozvetleniil a vezérigazgatonak tartozik
felelGsséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag munkavallaléja is lehet, akinek munkakorét tgy
kell kialakitani, hogy az adatvédelmi tisztvisel6i feladataihoz nem kapcsolédd, egyéb
munkakori feladataibdl ne fakadhasson 6sszeférhetetlenség.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatainak ellatasaval kapcsolatban nem utasithatd, azzal
Osszefliggésben nem bocsathat6 el és egyéb szankcidval sem sujthato.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld vezeti a Tarsasdg adatkezelési tevékenységeinek
nyilvantartasat.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel§ ellatja tovabba az altalanos adatvédelmi rendelet 39.
cikkében felsorolt feladatokat, igy kiilondsen:

a) tajékoztatast nydjt és szakmai tandcsot ad a Tarsasig munkavallaléi részére az
altalanos adatvédelmi rendelet, illetve egyéb adatvédelmi jogszabalyok, belsd
szabalyzatok szerinti kételezettségeikkel kapcsolatban,

b) ellen6rzi a Tarsasag altalanos adatvédelmi rendeletnek, egyéb adatvédelmi
jogszabalyoknak, tovabba a Tarsasag személyes adatok védelmével kapcsolatos belso
szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok Kkijel6lését, az adatkezelési
miveletekben részt vevl személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a
kapcsolddo auditokat is,

¢) a Tarsasag adatvédelmi hatasvizsgalatot végzd szervezeti egysége vezetje kérésére
szakmai tandcsot ad a hatasvizsgilatra vonatkozdan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat elvégzését,

d) egyiittmiikodik a felligyeleti hatosaggal,

e) az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben - ideértve az el6zetes konzultacidt is -
kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

(6) A vezérigazgaté biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld6 a személyes adatok
védelmével kapcsolatos valamennyi, a Tarsasigot érinté ligybe megfelelé idében és
moédon bekapcsolddhasson, feladatait az altalanos adatvédelmi rendelet és a vonatkozo
szabalyzatok el6irasai szerint lathassa el.
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ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen szabdlyzat az Alapit6i joggyakorld altali jovahagyasat kévetSen, a kozzétételét
kdvetd napon lép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat hatdlyba lépésével a szervezeti és miikodési szabalyzatrél szdlé
1/2024. szdm vezérigazgatdi utasftas hatalyat veszti.

(3) Jelen szabalyzat hatdlyba lépésének napjat a szabdalyzat els6 oldalan fel kell tiintetni.
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