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BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. § ANEMZETI RENDEZVENYSZERYEZ@ UGYNOKSEG NONPROFIT
ZRT.JOGALLASA

(1) A Nemzeti Rendezvényszervez$ Ugynékség Nonprofit Zrt. - a tovabbiakban: Tarsasag
- a Magyar Allam 4altal alapitott, kizarélagos allami tulajdonban 4116, egyszemélyes,
nonprofit zartkortien miik6dé részvénytirsasiag. A Magyar Allamot, mint Alapitét
megilletd tulajdonosi jogok és kételezettségek dsszességét az egyes allami tulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét gyakorlo személyek kijeldlésérdl szolé 1/2022. (V. 26.)
GFM rendelet 2. melléklet XX. pont 1. alpontja értelmében a Nemzeti Kommunikacids
Hivatal (a tovabbiakban: Alapitéi joggyakorl$) gyakorolja.

2. § ASZABALYZAT HATALYA

(1) A jelen szabalyzat hatdlya Kkiterjed a Tarsasdg minden szervezeti egységére és a
Tarsasaggal munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
keretében személyesen munkat végz6é valamennyi természetes személyre (a
tovabbiakban egyiitt: munkavallal6).

A TARSASAG TEVEKENYSEGE, FELEPITESE ES IRANYITASA
3. § ATARSASAG TEVEKENYSEGE

(1) A Tarsasag f6 tevékenységei:

a) a kiemelt sporteseményekhez és a nemzeti rendezvényekhez kapcsoléd6é a Nemzeti
Rendezvényszervezé Ugynokség Nonprofit Zartkértien Mi{kéds Részvénytarsasig
kijelolésérol és egyes feladatainak meghatarozasarél sz616 591/2022. (XII. 28.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: NRU rendelet) meghatarozott feladatok ellatasa;

b) a kiemelt sporteseményeket és nemzeti rendezvényeket érinté marketing- és
kommunikacios tevékenységek megvaldsitasaban térténd kézremiikodés.

(2) A Tarsasag az (1) bekezdésben megjelélt tevékenységét az NRU rendelet, az allami sport
célu tamogatasok felhasznalasardl és elosztasardl szolé 474/2016. (XII. 27.) Korm.
rendelet, a sportrdl sz6lé 2004. évi 1. torvény, a Nemzeti Kommunikaciés Hivatal

jogallasardl és a kormanyzati kommunikdaciés beszerzésekrdl szé6l6 162/2020. (IV. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: NKOH Korm. rendelet) rendelkezései, valamint az
allamhaztartas miikodésére vonatkozdé jogszabdlyok, tovabba a hatdlyos
Alapszabalyaban foglaltak alapjan végzi.

(3) Jelen szabalyzat alkalmazasaban projektnek kell tekinteni a Tarsasag altal el6készitett
és lebonyolitott kiemelt sporteseményeket és nemzeti rendezvényeket.

4. § A TARSASAG FELEPITESE ES IRANYITASA

(1) A Tarsasag szervezete a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a
tovdbbiakban: Ptk.) és az Alapszabaly alapjan miikddd szervekbdl, valamint a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) szabalyai alapjan
miko6do, a jelen szabalyzatban foglaltak szerinti munkaszervezetbdl all.

(2) A Ptk. és az Alapszabaly alapjan miik6dé szervek az alabbiak:

a) Alapitdi joggyakorlo,

b) vezérigazgato,

c) feliigyel6bizottsag,
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d) alland6 kényvvizsgalo.

(3) A Térsasag legfébb szervének hataskorét az Alapitoi joggyakorl6 gyakorolja. A legfébb
szerv hataskorébe tartozd kérdésekben az Alapit6i joggyakorlé alapitéi hatdrozat
formajaban, frasban hatéroz (a tovabbiakban: alapitéi hatdrozat).

(4) A vezérigazgaté, mint vezetd tisztségviseld latja el a Tarsasag ligyvezetését, valamint
gyakorolja az igazgatdsag jogait.

(5) Az Alapitéi joggyakorlé az ligyvezetésnek utasitist adhat, amelyet a vezérigazgatd
koteles végrehajtani.

(6) A Tarsasig munkaszervezete az Mt, vonatkoz6 egyéb jogszabdlyok, az Alapszabaly,
illetve a vonatkoz6 alapitéi hatarozatokban foglaltak, a jelen szabalyzat, tovabba az
egyéb, az egyes szervezeti egységek feladatai és azok végrehajtasa tekintetében
rendelkezéseket tartalmazé szabalyzat, valamint a vezérigazgaté utasitisai alapjan
miikodik.

A TARSASAG SZERVEI, TISZTSEGVISELOI ES FELADATAIK
5. § ALAPITOI JOGGYAKORLO

(1) A T4rsasagnal kozgyiilés nem miikodik, a kdzgyiilés jogai az Alapitdi joggyakorlét illetik
meg.

(2) Az Alapitéi joggyakorlé a dontéseit frasban, alapit6i hatarozat formajaban hozza meg.

(3) Az Alapitéi joggyakorlé a hatdrozatait az Alapszabalyban meghatarozott médon kozli a
vezérigazgatoval, tovabba - sziikség szerint - az egyéb érintettekkel. A Ptk. 3:109. §(4)
bekezdésére tekintettel, a legfébb szerv hataskorébe tartozé kérdésekben meghozott
dontés a vezérigazgatéval valé kdzléssel valik hatalyossa. Az alapitéi hatarozat - minta
Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat — kozlésére az elektronikus hirkozl6 eszkozok
Gitjan torténd kozlésre vonatkozo szabalyok iranyadoak.

(4) A vezérigazgatd az Alapitdi joggyakorld altal hozott hatarozatokr6l a Hatarozatok
Kényvében - vagy az annak megfelelé elektronikus nyilvintartasban - a
Projekttimogatasi Igazgat6sig utjan, naptari évenként folyamatos sorszamozassal
ellatott nyilvantartist vezet, melybe a Projekttdmogatdsi Igazgatosag az alapitéi
hatarozatokat azok kozlését kvetSen haladéktalanul bevezeti. Az Alapito6i joggyakorlo
altal hozott hatarozatok elektronikus nyilvantartdsahoz biztositani kell az Alapitoi
joggyakorlé hozzaférését olyan médon, hogy abbél adatot, informdciot kérhessen vagy
a nyilvantartas tartalmarél masolatot készithessen.

(5) Az Alapitéi joggyakorlé hatiskorébe tartozé kérdéseket a Ptk, a vonatkozé egyéb
jogszabalyok, illetve az Alapszabaly hatarozza meg.

6. § VEZERIGAZGATO

(1) A vezérigazgat6 hataskorébe tartozik a Tarsasag iranyitasaval kapcsolatos mindazon
déntések meghozatala, amelyek jogszabaly vagy az Alapszabaly rendelkezései alapjan
nem tartoznak az Alapitdi joggyakorl6 hataskdrébe.

(2) Avezérigazgato a Tarsasag ligyvezetését a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan
onalléan latja el.

(3) A vezérigazgatd - amennyiben ezt jogszabaly vagy az Alapszabaly rendelkezése nem
zarja Ki - jogosult a hataskérébe tartozé kérdésekben az ligyek meghatarozott korére
nézve a déntéshozatal jogat a Tarsasdg vezet§ beosztasti munkavalial6ira dtruhazni,
illetve az atruhazott déntési jogosultsagot barmikor, indokolas nélkiil visszavonni;

(4) A vezérigazgaté a Tarsasdg mikodése és képviselete korében ellatja az aldbbi
feladatokat:

a) ellatja a Tarsasag torvényes képviseletét, onélléan és altalanos képviseleti joggal

széban, illetve {rasban, cégjegyzés Gtjan képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben;
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b) dénta Tarsasdg munkavallaléinak cégjegyzési joggal torténd felruhazasarol;

¢) gondoskodik a Tarsasig Alapszabdlya mdédositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett
jogoknak, tényeknek és adatoknak, illetve ezek valtozdsanak, valamint a vonatkoz6
jogszabalyokban el6irt mas adatoknak a cégbirésagi bejelentésérdl;

d) Kapcsolatot tart a kozigazgatasi és mas allami szervekkel, stratégiai partnerekkel,
tarsadalmi és szakmai szervezetekkel, valamint a sajtéval;

e) gondoskodik a Tarsasig zavartalan miikodésérél, az ehhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasarol;

f) gondoskodik a Tarsasag stratégiai és az éves lizleti terve, valamint a szamvitelrdl sz616
2000. évi C. térvény szerinti beszamoldja elkészitésérdl és dontéshozatalra
el6terjesztésérol;

g) jelentést készit a Tarsasig vagyoni helyzetér6l és uzletpolitikajarél legalabb
negyedévente a feliigyel6bizottsdg részére és azt Alapitéi joggyakorld részére
tajékoztatasul megkiildi;

h) a Tarsasdg gazdalkodisa tekintetében gyakorolja a kotelezettségvallalas, a
teljesitésigazolas és az utalvinyozas jogat, melyek koziil a teljesitésigazolas joganak
gyakorlasat a Tarsasag vezérigazgat6-helyettes és igazgatd beosztasi munkavallaldira
a vonatkozé szabalyzat rendelkezései szerint atruhazza;

i) gyakorolja a Tarsasignak a Magyar Allamkincstirnal vezetett szamlai feletti
rendelkezési jogot;

j) gondoskodik a Tarsasig részvénykonyvének vezetésérol;

k) gondoskodik az alapitéi hatarozatok végrehajtasarol;

1) gondoskodik az Alapitéi joggyakorlé jovahagydsival kiadhaté szabalyzatok
elkészitésérol és jovahagyasra elGterjesztésérdl;

m) gondoskodik az Alapitéi joggyakorlé kizarélagos hataskorébe tartozd dontések
tervezeteinek elkészitésérdl és jovahagyasra el6terjesztésérol;

n) Dbiztositja a feliigyel6bizottsdg miikodési feltételeit, el6késziti a felligyeldbizottsag
hataskorébe tartozd dontéseket, gondoskodik a feliigyel6bizottsag altal hozott
hatarozatok végrehajtasarol;

o) gondoskodik a bels§ kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén
érvényesiild - megfelelé kontrollkornyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikacios rendszer, és nyomon kévetési
rendszer (monitoring) kialakitasardl, miikodtetésérdl és fejlesztésérdl;

p) vezeti a TArsasig munkaszervezetét a vonatkozd jogszabalyok, az Alapszabaly, jelen
szabalyzat, valamint az Alapitoi joggyakorl6 hatarozatainak keretei kozott.

(5) A vezérigazgaté a Tarsasag munkaszervezetének kialakitasa és vezetése korében ellitja
az alabbi feladatokat:

a) amunkaszervezet litjdn gondoskodik arrél, hogy a Tarsasag tevékenysége megfeleljen
a jogszabélyok, az Alapszabaly, az Alapitéi joggyakorlé és a feliigyel6bizottsag
hatirozataiban  foglaltaknak, valamint hatékonyan, eredményesen  és
koltségtakarékosan lassa el feladatat;

b) javaslatot tesz az Alapitéi joggyakorlé részére a Tarsasag munkaszervezetének
kialakitasara;

c) jogosult vezérigazgat6éi dontéssel csoportot, irodat, tovabba alland6 vagy ideiglenes
munkacsoportot, bizottsigot létrehozni, illetve megsziintetni, tovabba azokat a
szervezeti egységek kozott athelyezni;

d) szervezi, koordindlja és felligyeli a munkaszervezet tevékenységét, gondoskodik a
belsé kontrollrendszer megfeleld, folyamatos miikodésérdl;

e) sziikség szerint vezet(i értekezletet, illetve munkaértekezletet tart;

f) irdnyitja a dontések elGkészitésének munkafolyamatat, valamint a déntések
végrehajtasat,

g) dont a jelen szabdlyzatban meghatarozott szervezeti kereteken beliil a hataskor- és
feladatmegosztas részletes rendjérdl;
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h) rendelkezik a Tarsasag részérél ellatandd Uj feladat esetén a feladatot ellato szervezeti
egység kijelolésérdl;

i) rendelkezik a jelen szabalyzatban meghatarozott egyes részfeladatok mas szervezeti
egységhez/egységekhez torténd atcsoportositasardl, ide nem értvea feladat teljes kord
atcsoportositasat;

j) gyakorolja a munkaltatéi jogokat - ideértve a munkakéri leirasok aldirasat is - a
Tarsasag minden munkavallaléja felett;

k) a Tarsasag Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els§ szamui vezet§ helyettese részére
teljesitménykovetelményeket és ahhoz kapcsolédd juttatésokat hatdrozhat meg a
Tarsasag Javadalmazasi szabalyzatiban foglaltaknak megfeleléen;

) meghatirozza a kézvetlen iranyitisa ald tartozé vezetd és nem vezetd beosztasu
munkavallalék feladatait, felelGsségét, valamint kozottiik a feladatmegosztas rendjét;

m) rendszeresen beszamoltatja a vezérigazgatd-helyetteseket, a kabinetvezetst, az
igazgatékat az altaluk és az irdnyitasuk, illetve vezetésiik alatt all6 szervezeti
egység(ek) altal, valamint a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo munkavallalékat az altaluk
elvégzett feladatokrdl;

n) dont a jogszabalyban el6irt vagy a Tarsasag egyes miikodési folyamataira vonatkozo,
egyébként sziikséges szabélyzatok - az Alapitdi joggyakorld jovahagyasahoz kotott
szabalyzatok esetében a jévahagyast kovetGen torténd -, valamint a vezérigazgatdi
utasitasok kiadasarél, modositasarél vagy hatélyon kiviil helyezésérdl;

0) gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat;

p) jogosult a kiadmanyozasi jogai gyakorldsat az ligyek meghatarozott korére nézve a
Tarsasig munkavallaléira atruhdzni, illetve az atruhézott joggyakorlast barmikor,
indokolas nélkiil visszavonni;

q) biztositja az ellendrz6 szervezetek munkajénak feltételeit és véleményezi az ellendrzé
szervek altal megkiildétt jelentéseket, gondoskodik - sziikség szerint - intézkedési terv
elkészitésérdl és jovahagyasarol.

(6) A vezérigazgaténak feladatai ellitdsa és hataskoreinek gyakorldsa sordn altalanos

utasitasi, intézkedési joga van.

7. § FELUGYELOBIZOTTSAG

(1) A feliigyel8bizottsag a Tarsasig érdekeinek megévasa céljabol, az Alapitdi joggyakorld
részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

(2) A feliigyelébizottsig feladatait, hataskérét és miikodési rendjét a vonatkozd
jogszabalyok, igy killéndésen a Ptk., valamint az Alapszabdly és a feliigyel6bizottsag
tigyrendje hatarozza meg.

(3) A feliigyelbizottsag tevékenysége sordn testiiletként jar el, iigyrendjét maga allapitja
meg és azt az Alapitéi joggyakorlé hagyja jéva. A feliigyel8bizottsagi tagok személyesen
kotelesek eljarni, képviseletnek a feliigyelGbizottsagi tevékenység ellatasa soran nincs
helye.

(4) A feliigyel6bizottsag koteles az Alapitéi joggyakorlo elé keriild, a vezérigazgat6 altal
benyujtott elSterjesztéseket — a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontések kivételével
- megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allispontjat az Alapitdi joggyakorldval a
feliigyel&bizottsag ltal hozott hatarozatokban ismertetni.

(5) A feliigyel6bizottsag koteles a vezérigazgaté altal a Tarsasag ligyvezetésérol, vagyoni
helyzetérél és iizletpolitikajarol készitett negyedéves jelentést megtargyalni.

(6) A feliigyeldbizottsag ellendrzi a Tarsasag miikodését és gazdilkodasat, melynek soran a
Téarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a
vezérigazgatétdl és a Tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamlajat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja
és szakértbvel megvizsgaltathatja. A feliigyel6bizottsag altal kért felvilagositasra 15
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napon beliil irasba foglalt valaszt kell adni, melyet az Alapszabalyban foglaltak szerint
kell megkiildeni a feliigyel6bizottsag tagjai részére.

(7) Ha a feliigyel6bizottsag ellenérzd tevékenységéhez szakértdket kivan igénybe venni, a
feliigyel6bizottsag erre irdnyulé kérelmét a vezérigazgaté koteles teljesiteni.

8. § ALLANDO KONYVVIZSGALO

(1) ATarsasag allandé konyvvizsgildja a feladatait a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény,
a Magyar Konyvvizsgaléi Kamararél, a konyvvizsgaléi tevékenységrdl, valamint a
kényvvizsgaldi kozfeliigyeletrdl szol6 2007. évi LXXV. térvény, a Ptk. és a Tarsasag
tevékenységét, feladatait meghatarozo jogszabalyok, valamint az Alapszabaly
vonatkozo el6irasai, tovabba a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok (vagy az
ennek megfeleld, jogszabdly alapjan kotelezéen alkalmazandé kényvvizsgalati
standardok) szerint végzi.

(2) A Tarsasag alland6é konyvvizsgaldjat - a vezérigazgaténak a feliigyeldbizottsag
egyetértésével tett javaslata alapjan - az Alapitéi joggyakorl6 valasztja meg, dont az
kényvvizsgald megvalasztasardl, tovabba dijazdsanak megallapitasarol.

(3) Az alland6 kényvvizsgal6 feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba,
szamviteli nyilvantartisaiba, konyveibe, a vezérigazgatétdl, a felligyelGbizottsag
tagjaitdl és a Tarsasig munkavallaléitél felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzdédéseit
megvizsgalhatja.

(4) Az allandé kényvvizsgal6 feladata, hogy a kdnyvvizsgalatot szabalyszeriien elvégezze,
és ennek alapjan fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a
Tarsasag éves beszamol6ja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valés képet ad-
e a Tarsasig vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérd]l, miikodésének gazdasagi
eredményeirdl.

9. § ATARSASAG MUNKASZERVEZETE

(1) A munkaszervezet a Tarsasag célkitiizéseinek megvaldsitasa érdekében végrehajtja a
Tarsasig szamara a jogszabalyokban, az Alapszabalyban vagy a Tarsasag szervei -
ideértve a vezérigazgatét is - dontéseiben megallapitott feladatokat.

(2) A Tarsasag szervezeti felépitése:

a) avezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt all:

aa) operativ vezérigazgat6-helyettes,

ab) szakmai vezérigazgatd-helyettes,

ac) kabinetvezet6 (az iranyitasi jogkort a vezérigazgatd az operativ vezérigazgato-
helyettessel megosztva gyakorolja),

ad) irodavezetd,

ae) adatvédelmi tisztviseld,

af) megfelelési tanacsado,

b) az operativ vezérigazgat6-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt all:

ba) jogi igazgatd,
bb) gazdasagi igazgatd,
bc) projekttamogatasi igazgatd,

c) aszakmai vezérigazgat6-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt all:

ca) rendezvényszervezési igazgato,
cb) kommunikéciés igazgato,

d) arendezvényszervezési igazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt all:

da) rendezvényszervezési igazgatohelyettes,

e) ajogiigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt all:

ea) jogi igazgatbhelyettes
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f) agazdasagi igazgatd kozvetlen irnyitasa alatt all:
fa) gazdasagi igazgatohelyettes.
(3) A Tarsasag szervezeti felépitését, az egyes szervezeti egységek ala-folé-, illetve
mellérendeltségi rendjét a jelen szabalyzat 1. szamu mellékletében szereplo szervezeti

abra mutatja.

SZEMELYI ALLOMANY ES HATASKOROK
10.§ A TARSASAG MUNKASZERVEZETENEK VEZETOI

(1) A Tarsasag munkaszervezetében a vezérigazgaté és a vezérigazgatd-helyettesek az Mt.
208. § (1) bekezdésében foglaltak hatdlya ald tartoznak. VezetSi beosztasnak a
vezérigazgat6-helyettes, a kabinetvezet6, az igazgato és az igazgatéhelyettes mindsiil
fiiggetleniil attd], hogy az Mt. 208. § (1) bekezdésében foglaltak hatalya ala tartozik-e
vagy sem.

(2) Jelen szabalyzat alkalmazasaban

a) avezérigazgatd, a vezérigazgat6-helyettes, a kabinetvezetd, az igazgatd, az irodavezetd
és az igazgatGhelyettes kozos, Osszefoglald megnevezése: vezetd beosztasi
munkavallal6 vagy felettes vezetd,

b) akabinetvezetdre és az irodavezetSre- ha jelen szabalyzat eltérden nem rendelkezik -
az igazgatéra vonatkozé rendelkezéseket kell megfelelen alkalmazni.

(3) A vezérigazgatd egyes feladatok ellatasara kijelolhet munkavallalét olyan médon is,
hogy meghatérozott feladatait kozvetleniil a vezérigazgaté vagy valamely- egy vagy
t6bb - vezetd beosztasi munkavallalé megosztott, illetve a projektvezetd iranyitdsa alatt

végzi.

11. § A VEZERIGAZGATO-HELYETTESEK

(1) A vezérigazgat6-helyettesek az Mt. 208. § (1) bekezdésében foglaltak hatalya ala
tartoznak és iranyitjak, feliigyelik a hozz4juk tartoz6 igazgatdsagok, igazgatok és mas,
szervezeti egységhez nem rendelt kiemelt munkavallal6k munkajat.

(2) Avezérigazgat6-helyettesek ellatjdk az alattuk elhelyezkedd szervezeti egységek, illetve
munkavallal6k feletti iranyitasi, illetve vezetési feladatokat.

(3) A vezérigazgatd-helyettesek dltalanos feladatai:

a) a Tarsasag jelen szabélyzat szerinti képviselete az 4ltaluk iranyitott, illetve vezetett
szervezeti egységek feladatkorében eljarva,

b) szignalsi és kiadmanyozasi jogkor gyakorldsa az altaluk iranyitott, illetve vezetett
szervezeti egységek feladatkorében eljarva,

¢) teljesitésigazolasi jogkér gyakorldsa a vonatkoz6 szabalyzat rendelkezései szerint az
altaluk iranyitott, illetve vezetett szervezeti egységek feladatkorében eljarva,

d) a rendelkezésiikre 4116 dontés-el6készits adatok és informacidk ismeretében dontés
mindazon kérdésekben, amelyeket szabdlyzat, vezérigazgat6i utasitds vagy a
vezérigazgato egyedi utasitsa a feladatkorébe utal,

e) kozremiikodés a Tarsasagot, annak miikodését érint6 jogszabalyalkotasban, jogszabaly-
tervezetek, el6terjesztések véleményezésében,

f) kozremiikodés a Tarsasag munkaszervezetének és miikodésének fejlesztésében,

g) kozremiikodés a Tarsasag éves lizleti terve kidolgozasaban,

h) javaslattétel az altaluk irdnyitott szervezeti egységek 1étszamkeretének kialakitasara,

i) munkaltatéi joggyakorlssal kapcsolatos kérdésekben javaslattétel a vezérigazgato

részére,
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j)

k)

D

az irdnyitasuk ala tartozo szervezeti egységek vezet6i tekintetében a vezérigazgato6 altal
atruhazott munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

az irnyitasuk ala tartozé szervezeti egységek vezet6i tekintetében a munkakoriikbe
tartoz6 feladatok meghatarozasa, a munkakori leirasok vezérigazgatdi jovahagyasra
elGkészitése,

sziikség szerint az ltala irdnyitott szervezeti egységek vezetdi vagy azok munkavallaléi
részére értekezletet tartasa,

m) kapcsolattartds a hozzajuk tartozé szakmai teriilet munkajat érinté kiils6 szervekkel,

n)
0)

p)
a)

s}
t)

szervezetekkel, szerz6dott partnerekkel,

az altaluk iranyitott szervezeti egységek kozott a feladatok végrehajtasa tekintetében a
leghatékonyabb munkamegosztas kialakitasa,

az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységek tevékenységének és miikddésének
folyamatos feliigyelete - részben a rendszeres, folyamatba épitett, részben az eseti
kozvetlen ellendrzésekkel -, sziikség esetén intézkedés megtétele vagy intézkedés
kezdeményezése,

iranyitasi teriiletét érintGen rendszeres beszdmolas a vezérigazgatd részére,
gondoskodas a hozza tartoz6 szakmai teriiletet érintd adatszolgaltatasi kotelezettségek
hatariddre térténd teljesitésérol,

a Tarsasag tevékenységéhez és a Tarsasagot érintd ellendrzéshez adatok és informaciok
szolgaltatiasanak biztositasa, az ellen6rzés megallapitasai és javaslatai alapjan - sziikség
szerint - a végrehajtasért felelgstket és a végrehajtas hataridejét feltiintetd intézkedési
terv készitése, a vezérigazgat6 altal jovahagyott intézkedéseknek a megadott hatariddig
torténd végrehajtasa, arrél beszamolas a vezérigazgatd részére,

az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaciébiztonsagi
el6irasok betartasa és betartatasa,

a vezérigazgat6 iltal eseti jelleggel meghatarozott feladatok ellatasa.

(4) A vezérigazgato-helyettesek felel6sek az iranyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozé

szervezeti egység tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az
eredményes munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatds, informdcidszolgaltatas
biztositasaért, a szervezeti egység feladatkorébe tartozé feladatok ellatasanak
jogszerliségéért, hatékonysigiért, szakmai szinvonaldért, az altaluk készitett
dokumentumok adatainak és ténymegallapitdsainak, valamint adatszolgaltatasanak
valodisagaért, megalapozottsigiért, az el6irt hatarid6k betartasaért, a szervezeti
egység rendeltetésszer(i miikdéséért, a megdllapitott feladatok teljesitéséért, illetve

azok végrehajtasanak ellendrzéséért.

12. § AZ IGAZGATOK

(1) Az igazgaték ellatjdk az alattuk elhelyezkedd szervezeti egységek feletti vezetési

feladatokat.

(2) Az igazgatok altalanos feladatai:

a)
b)
)

d)

e)

a Tarsasag jelen szabdlyzat szerinti képviselete az altaluk vezetett szervezeti egységek
feladatkérében eljarva,

szignalasi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa az altaluk vezetett szervezeti egységek
feladatkorében eljarva,

teljesitésigazolasi jogkor gyakorldsa a vonatkozé szabalyzat rendelkezései szerint az
altaluk vezetett szervezeti egységek feladatkérében eljarva,

gondoskodis a vezetésiik alatt allé szervezeti egységek feladatkorébe tartozé ligyek
vezérigazgatdi dontésre el6készitésrdl és végrehajtasardl,

a rendelkezésiikre allé dontés-el6készité adatok és informacidk ismeretében doéntés
mindazon kérdésekben, amelyeket szabdlyzat, vezérigazgatdi utasitds vagy a

10
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r)
s)

t)
u)

vezérigazgaté egyedi utasitdsa a feladatkérébe utal, illetve amelyek a vezetésiik ala
tartozo szervezeti egység hatékony m(ikodéséhez sziikségesek,

kozremiikédés a Tarsasagot, annak miikédését érintd jogszabalyalkotasban, jogszabaly-
tervezetek, eléterjesztések véleményezésében,

kozremiikodés a Tarsasag munkaszervezetének és miikodésének fejlesztésében,
kozrem(ikodés a Tarsasag éves tizleti terve kidolgozasaban,

javaslattétel az altaluk vezetett szervezeti egység létszdmkeretének kialakitasara,
munkaltatéi joggyakorlassal kapcsolatos kérdésekben javaslattétel kdzvetlen felettese,
illetve a vezérigazgato részére,

a vezetésiik al tartozé szervezeti egységek munkavallaléi tekintetében a vezérigazgato
altal atruhazott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

a vezetésiik ala tartozd szervezeti egység munkavallaldi tekintetében a munkakériikbe
tartozé feladatok meghatarozasa, a munkakéri lefrasok vezérigazgatdi jévihagyasra
el6készitése,

szitkség szerint az 4ltala vezetett szervezeti egységek munkavallaléi részére
értekezletet tartasa,

kapcsolattartas a hozzajuk tartoz6 szakmai teriilet munkajat érintd kiils6 szervekkel,
szervezetekkel, szerz6dott partnerekkel,

gondoskodas a szakmai teriiletéhez tartozé beszerzések el6készitésérdl és hataridében
torténé kezdeményezésérol,

az altaluk vezetett munkavallalék kozétt a feladatok végrehajtdsa tekintetében a
leghatékonyabb munkamegosztas kialakitasa,

a vezetésiik ala tartoz szervezeti egység tevékenységének és miikodésének folyamatos
feliigyelete - részben a rendszeres, folyamatba épitett, részben az eseti kozvetlen
ellendrzésekkel -, sziikség esetén intézkedés megtétele vagy intézkedés
kezdeményezése,

feladataikhoz kapcsoléddan jelentések, beszamoldk, eldterjesztések készitése,
gondoskodas a hozza tartoz6 szakmai tertiletet érintd adatszolgaltatasi kotelezettségek
hataridére torténd teljesitésérol,

az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonségi és informacidbiztonsagi
el6irasok betartasa és betartatasa,

a vezérigazgato altal eseti jelleggel meghatarozott feladatok ellatasa.

(3) Az igazgaték feleldsek a vezetésiik ald tartozd szervezeti egység tevékenységének

megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges
tajékoztatas, informacidszolgaltatas biztositasaért, a szervezeti egység feladatkorébe
tartozo feladatok ellatasinak jogszeriiségéért, hatékonysagéaért, szakmai szinvonalaért,
az altaluk készitett dokumentumok adatainak és ténymegallapitisainak, valamint
adatszolgaltatisanak valédisagdért, megalapozottsigaért, az eldirt hatarid6k

betartisaért, a szervezeti egység rendeltetésszerii miikodéséért, a megallapitott
feladatok teljesftéséért, illetve azok végrehajtasanak ellenérzéséért.

13.§ AZ IGAZGATOHELYETTESEK

(1) Az igazgatdhelyettes a felettes vezet6je irdnymutatasainak figyelembevételével ellatja a

rabizott vezetési feladatokat.

(2) Az igazgatdhelyettes altalanos feladatai:
a) gondoskodas a feladatkorébe tartozé ligyek dontésre el6készitésérdl és a dontések

b)

végrehajtasarol,
javaslattétel humanpolitikai kérdésekben a kbzvetlen felettes vezetl részére,

11
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c¢) munkaszervezési feladatok ellatisa, javaslattétel a munkamegosztis rendjének
kialakitasa, a feladat végrehajtasiért felel6s munkavallalé kijelolése, a feladatok
egyértelmii megfogalmazasa és a hatarid6k meghatdrozasa a munkavallalok részére, a
feladatok hataridére térténd megfelel6 végrehajtasanak ellendrzése,

d) sziikség szerint értekezlet tartasa,

e) gondoskodas a feladatkorébe tartozé nyilvantartasok pontos, naprakész vezetésérdl,

f) gondoskodas a feladatkoérébe tartozd adatszolgaltatasi kotelezettségek hatariddre
torténd el6készitésérdl, felettes vezet6je felhatalmazisa esetén annak teljesitésérol,

g) Kkapcsolattartis méas szervezeti egységekkel, munkajat érintd kiils6 szervekkel,
szervezetekkel, szerzédott partnerekkel,

h) gondoskodas a feladatkorébe tartozé beszerzések elSkészitésérdl és hataridében
torténé kezdeményezésérol a kozvetlen felettes vezetdjénél,

i) rendszeresen beszamolas a felettes vezetdjének,

j) a Tarsasag tevékenységéhez és a Tarsasagot érintd ellendrzéshez adatok és
informaciék szolgaltatasanak biztositdsa, kozremiikodés - sziikség szerint - az
ellenérzés megallapitisai és javaslatai alapjan az intézkedési terv készitésében, illetve
a vezérigazgat6 altal jovahagyott intézkedéseknek a megadott hataridéig térténd
végrehajtasiban,

k) aziratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaciébiztonsagi
elSirasok betartasa és betartatasa,

) azigazgatd altal eseti jelleggel meghatarozott feladatok ellatasa.

14. § NEM VEZETO BEOSZTASU MUNKAVALLALOK

(1) Anem vezet6 beosztidsi munkavallal6 feladatait alapvetGen 6nalléan, kezdeményezen,
azonban minden esetben a felettes vezetGjétdl kapott itmutatasok, tovabba az adott
helyzet és koriilmények, valamint a feladat végrehajtdsiban esetlegesen érintett
harmadik személyek érdekeinek lehetdség szerinti figyelembevételével - a
jogszabalyokban, szabdlyzatokban, vezérigazgatéi utasitdsokban és a vonatkoz6
szakmai szabalyokban foglaltak megtartasaval -, 1atja el.

(2) A nem vezet$ beosztasi munkavallal6 lehet:

a) projektvezetd,

b) titkarsagvezetd,

¢) menedzser

d) szakértd,

e) asszisztens.

(3) A szakérts, a menedzser és az asszisztens esetében a munkakér megnevezésekor a
beosztis mellett azt a szakmai tertiletet, feladatot vagy beosztast is meg keil jeldlni, ahol
vagy akinek a munkajat tamogatva a feladatait ellatja, illetve a szakmai tapasztalatatol
fiiggben azt, hogy szenior vagy junior.

(4) A projektvezetd szenior vagy junior menedzser, a titkarsagvezet6, a megfelelési
tandcsado és az adatvédelmi tisztvisel — szakmai tapasztalatatél fiiggden - szenior vagy
junior szakértd beosztasnak felel meg.

(5) A nem vezetd beosztasu munkavallald altalanos feladatai:

a) szakmailag megfeleléen és hataridére végrehajtja a munkakori leirasaban
meghatarozott feladatait,

b) amennyiben erre felhatalmazast kap, igy kapcsolatot tart mas szervezeti egységekkel,
illetve a munkdajival osszefliggésben Kkiils6 szervekkel, szervezetekkel, szerz6dott
partnerekkel,

c) rendszeresen vagy annak kérésére esetileg beszamol felettes vezet6jének a munkakdri
feladatai teljesitésérdl,
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d) betartia az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és
informaci6biztonsagi eldirasokat,

e) afelettes vezetd altal eseti jelleggel meghatarozott feladatok ellatasa.

(6) A nem vezetd beosztasi munkavallal6 felelésségére vonatkoz6 rendelkezéseket az Mt.,
valamint a munkakari lefrasa tartalmazza.

15. § PROJEKTVEZETO

(1) A projektvezetd alabbiakban szabalyozott hatéskdre az altala irnyitott projektekre
terjed ki, a jelen szabalyzatban, valamint az egyéb vonatkozo szabalyzatokban,
vezérigazgatéi utasitasokban meghatarozott hataskérok figyelembevételével.

(2) Az érintett munkavallalé hozzijarulasaval a projektvezet6i munkakdrben torténd
foglalkoztatasanak - a munkaszerz6désében foglalt egyéb rendelkezések valtozatlanul
hagyéasa mellett - nem akadalya, ha egyidejlileg mas projektben szenior vagy junior
menedzserként végez munkat.

(3) A projektvezetd feladatai kiilonosen:

a) kozremiikodés a projekt végrehajtasahoz sziikséges feladatok meghatarozasaban és
azok iitemezésében,

b) aprojekt feladat- és kommunikacids tervének szakmai el6készitése,

¢) aprojekt iranyitaséval és vezetésével kapcsolatos feladatok teljes korii ellatasa,

d) a projekttel kapcsolatos feladatok tekintetében a munkamegosztas kialakitasa, a
feladatok megfogalmazasa és a hatdrid6k meghatrozasa a projektben részt vevd
menedzserek, tovabba az egyéb kézremiikéddk részére, tavollét vagy akadalyoztatas
esetén a helyettesités biztositasa,

e) javaslattétel a projektben résztvevé menedzserek munkakdori feladataira vonatkozoéan,

f) az altala iranyitott projektben részt vevé menedzserek tekintetében a munkaltatéi
utasitisi jog - az érintett munkavallalok tekintetében a jelen szabalyzat szerint
atruhazott munkaltatoi jogkoroket gyakorlé vezetSkkel egyeztetve torténé - gyakorlasa,

g) aprojekten beliili munkavégzés megszervezése és dsszehangoldsa, a projekt-feladatok
hataridére torténd megfelels végrehajtisanak folyamatos ellenérzése, rendszeres vagy
eseti jelleg(i beszamoltatas a kiadott feladatokroél, sziikség esetén intézkedés megtétele,
vagy intézkedés kezdeményezése,

h) az altala iranyitott projekttel kapcsolatos nyilvantartasok pontos, naprakész
vezetésének ellendrzése,

i) részt vesz az altala iranyitott projektet érintd adatszolgaltatasi kotelezettségek
hataridére torténd elékészitésében, felettes vezetdje felhatalmazdsa esetén annak
teljesitésében,

j) a projektben folyé munkavégzéshez sziikséges tajékoztatasok, adatok és informaciok
megfeleld idGben torténd atadasa,

k) Kkapcsolattartds a projekt tekintetében érintett mas szervezeti egységekkel, illetve az
altala iranyitott projekttel kapcsolatban 4l16 vagy kapcsolatba kertild kiils6 szervekkel,
szervezetekkel, szerz6dott partnerekkel,

1) szakmai informéiciékat ad az dltala iranyitott projekttel dsszefiigg6 beszerzések
elékészitéséhez és hatiridében torténd kezdeményezéséhez,

m) rendszeres beszamolas a felettes vezet6jének vagy kdzvetleniil a rendezvényszervezési,
illetve a kommunikaciés igazgaténak, valamint a vezérigazgatonak a projekt
el6rehaladasarél,

n) a projektet érint§ ellendrzéshez adatok és informaciok szolgaltatdsdnak biztositasa,
kozremiikédés - sziikség szerint - az ellendrzés megallapitasai és javaslatai alapjan az
intézkedési terv készitésében, illetve a vezérigazgat6 altal jovahagyott intézkedéseknek
a megadott hatariddig térténd végrehajtasaban,

0) az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informacidbiztonsagi
eléirasok betartasa és betartatasa,
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p) a felettes vezet§ vagy kozvetleniil a rendezvényszervezési, illetve a kommunikacids
igazgatd, a vezérigazgat6-helyettes, valamint a vezérigazgaté altal eseti jelleggel
meghatdrozott projektfeladatok végrehajtasa.

(4) A projektvezet§ felel6s az altala iranyitott projekt végrehajtasanak megszervezéséért,
az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatds, informacidszolgaltatas
biztositasdért, a projektbe tartozé feladatok ellatdsdnak jogszerliségéért,
hatékonysagaért, szakmai szinvonaldért, a projektben részt vevdk, illetve
kozremiikod6k altal készitett dokumentumok adatainak és ténymegallapitasainak,
valamint adatszolgaltatasanak valédisdgaért, megalapozottsagaért, a projektnek az

el6irt hatarid6re torténd szakszerti végrehajtasaért.

16. § UGYVITELI ES FIZIKAI JELLEGU MUNKAT VEGZ0
MUNKAVALLALOK

(1) A Tarsasag ugyviteli és fizikai jellegi munkat végz6 munkavallaléi feladataikat a
jogszabdalyok és a szabalyzatok eléirasainak, tovabba a vezérigazgatdi utasitasokban
foglaltaknak, valamint felettes vezetdjiik utasitisainak megfelelen végzik.

(2) Az ugyviteli jellegli munkat végz6 munkavillalé gondoskodik az adminisztracios
feladatok ellatasardl, kilonésen a beérkez8 iratok, dokumentumok atvételérdl,
nyilvantartiasba vételérdl, sokszorositasarél, tovabbitasardl, irattdrba helyezésérdl, a
hataridék figyelemmel kisérésérol.

(3) A fizikai jellegli munkat végz6 munkavéllalé miszaki, lizemeltetési, szolgaltato,
valamint Kisegit6 jellegti feladatokat lat el.

(4) Az tugyviteli és fizikai jellegli munkat végz6 munkavallalé feleldsségére vonatkozo

rendelkezéseket az Mt., valamint a munkakori leirasa tartalmazza.

A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE
17. § VEZERIGAZGATOI KABINET

(1) A Vezérigazgatoi Kabinetet a kabinetvezetd vezeti.

(2) A Vezérigazgat6i Kabinetnek a vezérigazgaté munkajanak tdmogatasaval dsszefiiggd
feladatai:

a) tdmogatja a vezérigazgaté munkajat, ellitja az ezzel osszefiigg6é szakmai, ellendrzési,
adminisztracidés és koordinacios feladatokat,

b) gondoskodik a vezérigazgaténak a targyaldsokon valé részvételéhez sziikséges
dokumentumok beszerzésérdl és el6készitésérdl,

¢) részt vesz a vezérigazgatd hataskorébe tartozd dontések el6készitésében és ellatja az
ehhez kapcsol6dé koordinaciés feladatokat,

d) koordinilja a vezérigazgaté kozvetlen iranyitidsa ald tartozdé szakteriiletek és a
vezérigazgaté kozotti munkafolyamatokat, a hataridds feladatok nyilvantartasat és
nyomon koveti azok teljesitését,

e) kapcsolatot tart a Tarsasag egyéb szerveivel, valamint a kozigazgatasi szervekkel és az
egyéb kiemelt iigyfelekkel, valamint elldtjia a Tarsasdg munkavallaldinak
tajékoztatasaval kapcsolatos, szervezeten beliili kommunikaciés feladatokat.

(3) A Vezérigazgatéi Kabinetnek a Tarsasidg beszerzéseivel és kozbeszerzéseivel
kapcsolatos feladatai:

a) a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok el6készitése, sziikség szerint lefolytatdsa és
dokumentdldsa, NKOH Korm. rendelet szerinti feladatok ellitasa, ideértve a
tajékoztatasi, adatszolgaltatasi, kozzétételi kotelezettségek teljesitését is,

b) igénybejelentés teljes kor(i intézése a kzponti beszerzg szerv portaljan keresztiil,

¢) aTarsasag honlapjan toérténd elektronikus kozzététellel kapcsolatos feladatok ellatasa,
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(4) A Vezérigazgatdi Kabinet egyéb feladatai:

a) koordindlja az informatikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

b) gondoskodik a T4rsasagnél az elektronikus informdci6biztonsagrol, a szervezeti szintl
informatikai biztonsagi szabalyok kidolgozasérdl, a Tarsasag munkavallaléival torténd
megismertetésérdl, az alkalmazasuk folyamatos ellendrzésérdl, valamint a Tarsasag
elektronikus informacids rendszereit érinté eseményekkel kapcsolatos teenddk
ellatasarol,

¢) az éves létszam- és bérgazdalkodasi terv elkészitése,

d) a személyiigyi adminisztraci6, a munkaiigyi - ideértve a munkavallalok ki- és
beléptetését is -, illetve a Tdrsasag Juttatdsi szabdlyzatiban foglalt juttatasokkal
kapcsolatos feladatok ellatasa, cafeteria-rendszer lizemeltetése,

e) ellenérzi a munkaszerzédések és a munkakéri leirasok meglétét,

f) teljesiti a TArsasag munkavallaléival kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségeket,

g) a munkaiigyi adokotelezettséggel, adatszolgéltatasokkal, jelentéstétellel jaré feladatok
ellatasa,

h) ellatja a bérszamfejtéssel és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatokat,

i) végzi a nemzetbiztonsigi ellendrzéssel, vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel
kapcsolatos feladatokat,

j) irdnyitja a bels§ szabalyozasi tevékenységet, a szabalyzatokat és vezérigazgatdi
utasitasokat véglegesiti, koordinilja a szabdlyzat- és utasitis-tervezetek belsd
egyeztetését.

k) a kiadott szabalyzatokro] nyilvantartast vezet és tarolja a térzspeldanyokat,

1) jogszabalyfigyelést végez, a Tarsasag mas szervezeti egysegei részére tijékoztatas ad a
feladatkoriiket érinté jogszabalyok valtozasairdl.

m) a Tarsasdg 4altal hasznalt gépjarmiivekkel kapcsolatos igények kezelése, hibak
bejelentése az lizemeltetést végz szervezet részére.

(5) A kabinetvezet§ ellatja a vezérigazgatdi titkarsag feletti iranyftasi feladatokat.

18.§ VEZERIGAZGATOI TITKARSAG

(1) A Vezérigazgatéi Titkarsagot a titkarsagvezets vezeti.
(2) A Titkirsag feladata a Tarsasig napi operativ miikédésének adminisztrativ és
szervezési tamogatasa, ezen beliil kiiléndsen:
a) a vezérigazgat6i értekezletek, targyalasok technikai el6készitése, valamint az
értekezleteken, targyalasokon elhangzottak dokumentélasa és annak nyilvantartasa,
b) a Tarsasag miikédésével kapcsolatos dokumentumok alairatasaval, iratkezelésével, az
iratok érkeztetésével, iktatasaval, irattirazasaval oOsszefiiggd feladatok ellitasa, az
iktatd- és mutatékonyvek vezetése,
c) az ligyvitelszervezési feladatok ellatasa,
d) gondoskodas a Tarsasagnal keletkez6 iratok kézbesitésérdl, postazasarol,
e) aszabadsagoldsi terv el6készitése, a munkavallaloi szabadsagok nyilvantartasa,
f) az irodai munkavégzéshez sziikséges anyagok és eszkoz6k kiadésa, sziikség szerinti
visszavétele, nyilvantartasa,
g) az irodai munkavégzéshez sziikséges eszkozok hibajavitasanak intézése,
h) az irodai munkavégzéshez sziikséges irodaszer ellatas biztositasa, kézremiikodés azok
beszerzésében,
i) a bélyegz6k kiadasaval, visszavételével, selejtezésével, valamint nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa,

15



A NEMZETI RENDEZVENYSZERVEZO UGYNOKSEG NONPROFIT ZRT. SZERVEZETI ES MUKODES] SZABALYZATA

j) aTarsasag altal hasznalt irodaépiilet vonatkozasaban kapcsolatot tart az lizemeltetést
végzl szervezettel, bejelenti az igényeket, hibakat és felligyeli azok teljesitését, illetve
Kijavitasat,

k) a Tarsasag munkavallaléinak irodai elhelyezésével kapcsolatos feladatok koordinalasa,
a koltozések megszervezése és lebonyolitasa,

) egylittm(kodik a Tdarsasdg informatikai, informaciés és telekommunikacios
rendszereinek kialakitisaban, tizemeltetésében és karbantartasaban koézremiikodé
szervezetekkel, koordinalja a munkajukat,

m) ellatja a Tarsasag bels6 kézos meghajtéjaval 6sszefiiggd feladatokat.

19. § VEZERIGAZGATOI PROJEKTKOORDINACIOS IRODA

(1) A Vezérigazgatdi Projektkoordinacios Irodat az irodavezetd vezeti.
(2) Azlrodafeladata a Tarsasag projektjei tekintetében az operativ miikédés adminisztrativ és
szervezési tamogatasa, ezen beliil kiilondsen:

a) a vezérigazgat6i feladatkiosztassal kapcsolatos hataridék folyamatos figyelemmel
kisérése;

b) adminisztrativ segitséget nyijt a projektvezet6knek projektjeik végrehajtasaban;

c) ellatjaa projektek iratkezelésével 6sszefiiggd feladatokat, beleértve az iratok érkeztetését,
iktatasat, szervezeten kiviili cimzettek részére valo kézbesitésre el6készitését, az iktato-
és mutatokonyvek vezetését;

d) a szakmai teriilettl érkezett miiszaki tartalom alapjan elkésziti a beszerzésekhez
sziikséges ajanlatkérd dokumentumokat;

e) ellatja a beérkezett ajanlatok formai ellendrzését és koordinalja az ajanlat elfogadasanak
folyamatat (hianypétlas, visszajelzés);

f) a megkotott vallalkozasi keretszerzddések alapjan eldkésziti a projekt megvalésitashoz
kapcsolédé  egyedi megrendelSket, teljesitésigazolasokat, egyéb  sziikséges
dokumentumokat;

g) elvégzi a megrendelések Osszeallitasit, nyomon koveti azok teljesitését, ellatja a
kapcsolédé dokumentalasi feladatokat;

h) a szakteriilet kozremiikodésével elkésziti a szakmai beszdmolékat, kdzremiikédik a
hattéranyagok készitésében, ellenérzésében;

i) rendelkezésre bocsitja a gazdasagi igazgatosag részére a projektek pénziigyi
elszamolasahoz sziikséges dokumentaciét;

j) kapcsolattartas a projekt tekintetében érintett mas szervezeti egységekkel, illetve a
projekttel kapcsolatban allé vagy kapcsolatba keriil§ kiilsé szervekkel, szervezetekkel,
szerz6do6tt partnerekkel,

k) nyomon kéveti a kdzbeszerzési jogszabaly szerinti, Partner altal megtett az alvallalkoz6i
bejelentéseket;

1) elvégzi a nem vezérigazgatéi szintli projektekhez kapcsoléddértekezletek, targyalasok
technikai el6készitését,

m) részt vesz a sziikséges bels6 szabdlyoz6i kornyezet fejlesztésében és naprakészen
tartasaban;

n) gondoskodik a projektet érint6 adatszolgaltatasi kotelezettségek hataridére torténéd
el6készitésérol, felettes vezetdje felhatalmazasa esetén annak teljesitésérol,

0) nyomon kéveti a projektmegvaldsitashoz kapcsol6dé szamlak kifizetésének allasat;

p) tamogatja a projektvezet6k munkavégzését a projektek helyszinén.

20.§ SZAKMAI VEZERIGAZGATO-HELYETTES

(1) A szakmai vezérigazgatd-helyettes ellatja a jelen szabalyzat szerint alarendeltségében
elhelyezkedd szervezeti egységek feletti iranyitasi feladatokat.
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(2)

A szakmai vezérigazgat6-helyettes feladatai kiilondsen:

a)

b)

gondoskodik a vezérigazgatd hataskorébe tartozé szakmai dontések el6készitésérdl és
a dontést megalapozé anyagok szakteriiletek altali Osszedllitdsardl, elSzetes
véleményezésérol,

kozremiikodik a vezérigazgat6 részére készitendd szakmai beszamolok, jelentések,
értékelések, elemzések, tajékoztatdk elkészitésében, tovabbd a részére szélo,
jelent6sebb megkeresésekre adand6 szakmai valaszok eldkészitésében, tobb szervezeti
egységet érint6 megkeresés esetén koordinalja a szakmai valasztervezet dsszedllitasat,
gondoskodik a vezérigazgaté részére érkezett szakmai megkeresések illetékes
szervezeti egységek részére torténd tovabbitasardl, az azok intézésével kapcsolatos
hataridék meghatarozasarél, betartasuk folyamatos figyelemmel kisérésérd],
kézremiikodik a szervezetre vonatkozé szakmai vezérigazgatéi doéntések
el6készitésében,

koordinalja a kozvetlen irdnyitasa ala tartozd szakteriiletek kézotti egytittmikodést és
az egyes szakteriiletek munkafolyamatait, a hatarid6s feladataik nyilvintartasat és
nyomon koveti azok teljesitését.

21.§ RENDEZVENYSZERVEZESI IGAZGATOSAG

(1) A Rendezvényszervezési Igazgatosag vezetését igazgato latja el.

(2) A Rendezvényszervezési Igazgatésag feladatai kiilénosen:
a) a hazai rendezésii kiemelt nemzetkdzi sport- és sportdiplomdiciai eseményekkel,

b}

g)

h)

valamint a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos tervezési, el6készitési, rendezési és
lebonyolitési feladatok ellatisa, az allami forrasok hatékony felhasznalasaval az NRU
rendelet elGirdsainak megfelelGen.

kozremiikodik a projektek megrendezése tekintetében a rendezés operativ irdnyitasat
és ellendrzését ellatd bizottsag vagy egyéb testiilet (a tovabbiakban: operativ testiilet)
létrehozatalaban, iranyftasdban, tovdbbd ellitja a dontéshozataldval kapcsolatos
feladatokat,

a kiemelt sportesemények megrendezésének megpalyazasahoz kapcsol6ddan, valamint
ezek és a nemzeti rendezvények megrendezésére és lebonyolitasara vonatkozé feladata
ellatasa soran gondoskodik a rendelkezésre 4ll6 koltségvetési forrasok hatékony
felhasznalasarol,

szakmailag véleményezi az el8irt hatiridében a kiemelt sportesemény rendezési jogara
vonatkoz6 palyazattal kapcsolatos regisztraciéskérelem-tervezetet és mellékleteit,
véleményezi a kiemelt sportesemény tervezett helyszinéiil szolgal6 létesitmeny
vezetSjének az esemény megrendezéséhez sziikséges elGzetes és részletes beruhazasi
és fejlesztési koltségtervét,

kozrem(ikodik a kiemelt sportesemény palyazati dokumentaciéjanak jovahagyasaban,
a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
projektkoltségek meghatarozasaban valo részvétel

a kiemelt sportesemények és a nemzeti rendezvények el6készitése és lebonyolitasa
soran kapcsolatot tart az érintett hat6ésagokkal, onkormanyzatokkal, egyéb
szervezetekkel, elGkésziti és megkiildi az érintettek részére az ezzel Osszefliggd
dokumentumokat, folyamatosan figyelemmel kiséri a hatarid6ket,

részt vesz a kiemelt sportesemények elkészitésében, tovabba ennek keretében
elGkésziti, szakmailag véleményezi az ezen kiemelt sporteseményekkel kapcsolatos, a
Téarsasag hataskorébe tartozé nemzetkozi szerzédéseket, a szerzddés-elGkészitd
feladatai korében attekinti a kapcsolédé nemzetkdzi dokumentumokat,
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j) véleményezi a kiemelt sportesemény sportszakmai céljit és koncepcidjat is tartalmazo
miiszaki leirdsdt, a nemzetkozi sportszovetség vagy a kiemelt sportesemény
jogtulajdonosa éltal rendelkezésre bocsatott rendezési feltételeket tartalmazé iratokat,

k) egyezteti az érintett sportszovetséggel a kiemelt sporteseménnyel kapcsolatos
egyiittmiikodési vagy konzorciumi megallapodas koncepcidjat, illetve a koncepcié
alapjan az el6készitett megallapodas tervezetét,

1) gondoskodik a szakmai értekezleteken, targyaladsokon elhangzottak dokumentalasarol
és nyilvantartasarél;

m) szakmailag el6késziti a rendezvények elGzetes, illetve részletes koltségtervét és a
szakmai feladattervet a tAimogatasi okirat megkétéséhez,

n) kozrem(kodik a rendezvények kozbeszerzési eljarasinak meginditasaban, egyéb
beszerzések kezdeményezésében,

0) el6késziti kozbeszerzések és beszerzések rendezvényszervezési miiszaki tartalmat,

p) elkésziti az egyes megrendelésekhez tartozdé ajanlatkérdk rendezvényszervezési
miiszaki tartalmat

q) szakmailag véleményezi a beérkezett ajanlatokat,
r) szakmai timogatast nydjt a megrendel6k elkészitéséhez,

s) szakmailag véleményezi a kozremiikodd szervezetek altal megkiildott teljesitmény
kimutatasokat,

t) szakmailag elfogadisra eldkésziti a rendezvények elszamolasahoz sziikséges
zaroszakmai beszamolét,

u) szakmai timogatast nyujt a timogatasi okiratok médositasahoz,

v) szakmai timogatast nytjt a felligyel6bizottsagi anyagok elkészitéséhez és a Tarsasag
miikédéséhez kapcsolédd egyéb dokumentumok elkészitéséhez,

w) gondoskodik a Tarsasag belsé rendezvényeinek megszervezésérdl,

x) részvétel a rendezvényszervezés targykorébe tartozd vezérigazgatéi utasitasok
kidolgozasaban, aktualizalasaban.

(3) A rendezvényszervezési igazgaté ellatja a jelen szabalyzat szerint alarendeltségében
elhelyezkedd szervezeti egység feletti vezetési feladatokat. A rendezvényszervezési
igazgaté munkajat altaldnos helyettesként a rendezvényszervezési igazgatohelyettes
segiti.

(4) A rendezvényszervezési igazgatShelyettes megszervezi, koordinalja és ellenérzi az
Igazgatosag rendezvényekhez kapcsolédé feladatainak ellatasat, iranyitja a
projektvezetéket, el6késziti a koltségterveket, szakmai beszamoldkat.

22.§ KOMMUNIKACIOS IGAZGATOSAG

(1) A Kommunikaciés Igazgatdsag vezetését igazgato latja el.

(2) A Kommunikaciés Igazgatésidg vallalati kommunikiciéval kapcsolatos feladatai
kiiléndsen:

a) Kkialakitja és fejleszti a Tarsasag kommunikaciés és marketing stratégiajat,

b) kialakitja és fejleszti az arculati irdnyelveket, valamint végzi az arculati kézikonyv
karbantartasat, fejlesztését, kozremiikodik az azzal kapcsolatos beszerzésekben,

c) gondoskodik a Tarsasag honlapjanak kialakitasarél, tartalmi elemekkel val6
feltoltésérdl, ideértve a Tarsasagra vonatkoz6 kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos
adatoknak a megjelenitését is,

18



A NEMZETI RENDEZVENYSZERVEZO UGYNOKSEG NONPROFIT ZRT. SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

d)

g)
h)

j)
k)

D

elldtja a Tarsasag honlapjanak iizemeltetéséhez sziikséges szolgiltatdsokat biztosito
szervezetekkel torténd operativ kapcsolattartast,

ellitja a sajtéval - ideértve a sajtomegkereséseket is - és a Téarsasag egyéb kiilsé
kommunikacidjaval 6sszefiiggd feladatokat,

megszervezi a Tarsasaggal kapcsolatos sajt6- és egyéb nyilvinos, kommunikacios
témaju rendezvényeket,

ellatja a sajtofigyeléssel kapcsolatos feladatokat,

ellatja a Tarsasag online megjelenéseinek teljes korti feliigyeletét és koordinalasat,
el6késziti a kommunikacidos és marketing beszerzéseket (médialigynokségi
szolgaltatasok, kiilsé és belsé céges kiadvanyok, marketing és reprezenticids célu
termékek stb.),

koézrem(ikodik a Tarsasag belsé rendezvényeinek szervezésében és lebonyolitasaban,
a Tarsasag miikodésével kapcsolatban gondoskodik tajékoztaték, bemutatkoz6
anyagok, reprezentaci6 céljait szolgalo targyak biztositasarol,

feliigyeli a kiils& és bels§ kommunikacids csatornak miikddtetését.

(3) A Kommunikaciés Igazgatésag projektek kommunikicidjaval kapcsolatos feladatai

a)

b)
c)

d)

g)

kiiléndsen:
szakmailag véleményezi az elirt hataridében a kiemelt sportesemény rendezési jogara
vonatkozé palyazattal kapcsolatos regisztracioskérelem-tervezet részét képezd

sportszakmai kommunikacios tervét,
elkésziti a nemzeti rendezvények kommunikacids tervét,
részt vesz a projektek kommunikacidjaval kapcsolatos projektkoltségek
meghatarozasaban egyiittmiikddve a tamogataskezelési, valamint a gazdasagi
igazgatosaggal,
kozrem(ikédik a lakossig nemzeti rendezvénnyel kapcsolatos teljes kord
tajékoztatasanak és a kozszolgdlati médidval valé kapcsolattartasnak a
koordinalasaban,
megszervezi a kiemelt sporteseményekkel és a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
sajté- és egyéb nyilvanos, kommunikaciés témaji rendezvényeket,
kialakitja és fejleszti a kiemelt sportesemények és nemzeti rendezvények online
megjelenését,
végzi a kiemelt sportesemények és nemzeti rendezvények
i) online és offline marketing menedzselését,
ii) social media és e-marketing kampényainak megtervezését, lebonyolitasat,
iii) marketing termékei vonatkozisiban az értékesitési folyamatok, akcidk
tdmogatasat,

ellatja a kiemelt sporteseményekkel és a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatban a képi,
grafikai anyagok elkészitésének koordinalasat és felligyeletét,
el6késziti kozbeszerzések és beszerzések kommunikaciés miszaki tartalmat,
elkésziti a projektek marketingjével és kommunikaciéjaval kapcsolatos ajénlatkérék
mfiszaki tartalmat,
szakmailag véleményezi a beérkezett ajanlatokat,
szakmai tamogatast nyujt a megrendelSk elkészitéséhez,
szakmailag véleményezi a kozremiikodd szervezetek altal megkiildott teljesitmény
kimutatasokat,
elfogadasra el6késziti a rendezvények elszamoldsidhoz kapcsolédé zaré szakmai
beszamold marketing és kommunikacids részét,
szakmai timogatast nyujt a timogatasi okiratok médositasahoz,
szakmai timogatast nyuijt a feliigyel6bizottsagi anyagok elkészitéséhez és a Tarsasag
miikodéséhez kapcsolédé egyéb dokumentumok elkészitéséhez,
részt vesz a kommunikicié targykérébe tartozé vezérigazgatéi utasitasok
kidolgozasaban, aktualizalasaban.
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23.§ OPERATIV VEZERIGAZGATO-HELYETTES

(1) Az operativ vezérigazgato-helyettes ellatja a jelen szabalyzat szerint alarendeltségében

elhelyezkedd szervezeti egységek, valamint a vezérigazgatéval megosztva a
Vezérigazgatoi Kabinet feletti iranyitasi feladatokat.

(2) Az operativ vezérigazgat6-helyettes feladatai kiilondsen:

a)

b)

g)

h)

j)

gondoskodik a vezérigazgatd hataskorébe tartoz6 dontések elkészitésérdl és a dontést
megalapoz6 anyagok szakteriiletek altali 6sszeallitasardl, elézetes véleményezésérdl,
kozremiikodik a vezérigazgatd részére készitendd beszamoldk, jelentések, értékelések,
elemzések, tajékoztaték elkészitésében, tovabbad a részére szdld, jelentdsebb
megkeresésekre adandd valaszok el6készitésében, tobb szervezeti egységet érinté
megkeresés esetén koordinalja a vilasz-tervezet dsszeallitasat,

gondoskodik a vezérigazgatéo részére érkezett megkeresések illetékes szervezeti

egységek részére torténd tovabbitasirél, az azok intézésével kapcsolatos hataridék
meghatarozasaroél, betartasuk folyamatos figyelemmel kisérésérdl,

koordindlja a cégkapura érkezé és onnan Kkimené kiildemények Kkezelését,
nyilvantartasba vételét, azok tovabbi intézésének menetét,

koordinalja a panaszokkal és a kézérdekii adatigénylésekkel kapcsolatos feladatokat,
kozremiikodik a szervezetre vonatkozd szakmai és operativ vezérigazgat6i dontések
elGkészitésében,

koordinalja a kbzvetlen iranyitasa ala tartozé szakteriiletek kozotti egyiittmiikodést és
az egyes szakteriiletek munkafolyamatait, a hataridés feladataik nyilvantartasat és
nyomon koveti azok teljesitését,

ellitja a Tarsasag iratkezelésével kapcsolatos szabalyozési, iranyitéi, felligyeleti
feladatokat, irdnyitja az iratok irattarazasi, selejtezési, levéltarba adasi folyamatat,
gondoskodik a tobb szervezeti egységet is érintd ellendrzés alapjan az esetlegesen
sziikséges intézkedési terv dsszeallitasanak koordinaldsarol,

gondoskodik a kiils6 és bels6 ellenorzésekkel kapcsolatos intézkedések
végrehajtasinak Tarsasagon beliili Kkoordindlasarél, valamint az ellendrzési
dokumentumok megérzésérél.

(3) Humanpolitikai feladatai korében:

a)
b)

‘)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

iranyitja a Tarsasag humanpolitikai szakért6jének feladatellatasat,

gondoskodik az emberieréforras-gazdalkodas targykorébe tartozdé szabalyzatok,
vezérigazgatdi utasitasok elkészitésérdl,

gondoskodik a munkaerg-piaci igényeknek megfelelé toborzas-kivalasztasi rendszer
mikodtetésérdl,

ellatja az egyenl§ banasmoéd kovetelményének érvényesitése eldsegitésével kapcsolatos
feladatokat,

koordinalja a Tarsasdg munkavallaléi képzését, tovabbképzését, valamint elkésziti az
éves képzési tervet,

gondoskodik a Tarsasagnal a munkavédelmi és tlizvédelmi - ideértve az oktatasokat is
- feladatok ellatasardl,

ellatja az egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok szervezését, nyilvantartasat,

ellatjia a munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos azon
feladatokat, amelyeket a Tarsasag szerzddott partnere nem lat el,

szervezetfejlesztési javaslatokat tesz, kidolgozza a Tarsasag rovid és hosszi tavia
szervezetfejlesztési koncepcidjat.

(4) Projektekkel kapcsolatos feladatkdrében
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a)

g)

h)

j)
k)

validalja a szakmailag véleményezett kiemelt sportesemény rendezési jogira vonatkozo
palyazattal kapcsolatos regisztracidskérelem-tervezetet és mellékleteit, valamint
el6késziti a teljeskoriliségrdl szolé allasfoglalast, illetve sziikség szerint intézkedik
annak kiegészitése vagy kijavitasa irant;

el6késziti a kiemelt sportesemény palyazati dokumentaciéjanak jévahagyasat;
validalja a szakmai teriilet dltal el6készitett rendezvények elSzetes, illetve részletes
koltségtervét, és miiszaki tartalmat;

résztvesz a Kormany dontéséhez sziikséges dokumentumok elkészitésében, szakmailag
tamogatva a jogi teriilet munkajat;

ellendrzi a szakmailag véleményezett kiemelt sporteseményekkel kapcsolatos, a
Tarsasag  hataskorébe tartozé rendezési  szerzédéseket, egyiittmiikodési
megallapodasokat, attekinti a kapcsol6dé nemzetkozi dokumentumokat;

validdlja a  koltségvetési tamogatasok igényléséhez  sziikséges szakmai
programot/feladattervet és koltségtervet;

részt vesz a kozbeszerzési terv elkészitésében, ellenérzi a Tarsasig tervezett
kézbeszerzési eljarasainak miiszaki tartalmaét;

validalja a projektekhez kapcsolddé szakmai beszdmolékat;

kézremiikddik a rendezvényekkel kapcsolatos pénziigyi elszamolas elkészitésében;
validalja a szakma részérél beérkezett adatokat a tAimogatasi okiratok médositasahoz,
validalja a szakmai teriilet részérdl beérkezett adatokat a feliigyel6bizottsigi anyagok
elkészitéséhez és a Tarsasag miikodéséhez kapcsolédé egyéb dokumentumok
elkészitéséhez.

24.§ JOGI IGAZGATOSAG

(1) A Jogi Igazgatosag vezetését igazgatoé latja el.
(2) AJogi Igazgatdsag feladatai kiilonosen:
a) gondoskodas a Tarsasag cégbirdsagi ligyeinek intézésérdl, az abban kézremiikods

b)

c)

d)

g)
h)
i)
j)

szerzddott partnerek munkajanak koordinalasarél és feliigyeletérdl,

jogi kérdésekben véleményt ad a vezérigazgatd, a szervezeti egységek vezetdi és a
szakért6i munkakort bet6ltd, jelen szabalyzat szerinti személyek részére,

részt vesz a projektekkel kapcsolatos Kormanydontéshez sziikséges el6terjesztések
el6készitésében a szaktertiletek bevonasaval,

véleményezi a kiemelt sportesemények nemzetkdzi rendezési szerzédéseit, el6késziti
az azokkal kapcsolatos jogi dokumentumok tervezeteit,

a kiemelt sporteseménnyel Kkapcsolatos egyilittmiik6dési és konzorciumi
megallapodasok tervezeteinek elGkészitése, a tervezetek egyeztetése az érintett
szervezeti egységekkel

a Tarsasag mas szervezeti egységei feladatkorébe nem tartozo szerzédések - ideértve a
megbizasi szerzddéseket is - elGkészitése, a szerz6dés-tervezetek egyeztetése az
érintett szervezeti egységekkel, illetve a szerz6dé partnerrel,

feltételes szerz6dés esetén a szerz6dé fél tajékoztatasa a szerz6dés hatalyba 1épésérdl,

jogi dokumentumok, formanyomtatvanyok (szerzddés, jegyz6kényv, nyilatkozat,
kérelem stb.) készitése és folyamatos aktualizalasa,

szerz0i jogokkal és védjegyekkel kapcsolatos ligyek intézése,

a panaszokkal, kozérdekl bejelentésekkel kapcsolatos jogi feladatok ellatasa,
valasztervezetek el6készitése;
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k)

)

p)

q)
r)

a személyes adatok kezelésével kapcsolatos azon operativ feladatok - ideértve az
érintetti joggyakorlasra iranyuld kérelmek intézést is - ellatasa, amelyeket a vonatkozd
szabalyzat nem utal mas szervezeti egység hataskorébe,

a kozérdekd adatigénylésekkel kapcsolatos, a vonatkozd szabdlyzat szerinti feladatok
ellatisa, az elutasitott adatigénylésekrdl nyilvantartas vezetése és azokrol
adatszolgaltatas teljesitése,

a Téarsasag jogi képviselete vagy annak koordinalasa, feliigyelete peres és nemperes
eljarasokban, valamint egyéb jogi természetii hatdsagi ligyekben,

kézrem(ikodés a Tarsasagot, annak miik6dését érinté jogalkotasban, tervezetek
el6készitésében és véleményezésében,

cégfigyelés, a Tarsasidg szerz6dott partnerei jogi stdtuszaban bekovetkez6
valtozasokbdl ad6dé feladatok ellatasa, sziikség szerint mdas szervezeti egységek
bevonasaval,

kozremiikodik a Tarsasag 4altal kotott szerzdések, megallapodasok, egyéb
kotelezettségvallalasi dokumentumok egységes és naprakész nyilvantartasanak
vezetésében a Gazdasagi Igazgatdsaggal,

kozrem(ikdédik a feliigyelGbizottsig és az Alapitéi joggyakorlé doéntései
kezdeményezésének jogi el6készitésében a Projekttdmogatasi Igazgatdsaggal,

részt vesz a szabalyzatok és vezérigazgatoi utasitasok elkészitésében, a szabalyzat- és
utasitis-tervezetek belsd egyeztetésében egylittmiikodve a Vezérigazgatéi Kabinettel,
kézremiikodik és jogi szakértelmet biztosit a Tarsasag altal lefolytatott kdzbeszerzési
eljarasokban.

25. § GAZDASAGI IGAZGATOSAG

(1) A Gazdasagi Igazgatdsag vezetését igazgato latja el, aki a Tarsasag gazdasagi vezetdje.
(2) A Gazdasagi Igazgatdsag gazdasagi feladatai:

a)

b)
c)

d)

D

m)

gondoskodik a gazdasagossagi szempontok érvényesitésérél a folyamatban 1évé ligyek
tekintetében,

ellatja a Tarsasag gazdasagi szervezetének feladatait,

a Tarsasag altal kotott szerzddések, megallapodédsok, egyéb kotelezettségvallalasi
dokumentumok fizikai Orzése, egységes és naprakész nyilvantartdsanak vezetése
(szerz6dés-nyilvantartasi adatbazis) a Jogi Igazgatésag kozremiikodésével,

a gazdalkodés targykorébe tartozo szabalyzatok, vezérigazgatdi utasitasok kidolgozasa,
folyamatos aktualizalasa,

kételezettségvallalast tartalmazd szerz6dések, megallapodasok, egyéb jognyilatkozatok
tervezeteinek elézetes, szakmai véleményezése,

gazdalkodasi jogkorgyakorlasra jogosult személyek és alairds-mintajuk nyilvantartasa,
a Tarsasag éves lizleti tervének elkészitése,

a Tarsasagnal a kontrolling folyamatok kialakitisa, miikodtetése, folyamatos fejlesztése,
a leltarozasi utasitas elkészitése, a leltarozas lefolytatasa,

havi, negyedéves, és ad hoc adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,

gondoskodik a Tarsasig bevételeinek beszedésérél, nyilvantartasardl, biztositja a
Tarsasag likviditdsat, valamint ellitja a befektetés- és likviditismenedzsment
feladatokat.

koveteléskezeléssel kapcsolatos pénziigyi, szamviteli és egyéb feladatok ellatasa,

a Tarsasag szervei és a vezérigazgat6 naprakész, a Tarsasag gazdalkodasara vonatkoz6

z__ 2

informaciéval torténd ellatisa.

(3) A Gazdasagi Igazgat6sag pénziigyi és szamviteli feladatai:

a)

a gazdasagi eseményekrdl - ideértve a timogatasi eseményeket is — a jogszabalyban
el8irt nyilvintartas vezetése, heti jelentések osszeallitasa és kikiildése,
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b) gondoskodik a Tarsasig kincstari 4tutaldsairdl, illetve a hozzérendelt jelentések és
adatszolgaltatasok teljesitésérdl,
¢) gondoskodik a Magyar Allamkincstarral valé kapcsolattartasrol és iigyintézésrdl,

,ror

d) aTarsasag analitikus nyilvantartasainak szabalyszert és teljes kort vezetése, gazdasagi
események - ideértve a folyésitott koltségvetési tdmogatasokat is - konyvelése, heti
jelentések Osszeallitasa és kikiildése,

e) az egyes kiadasok adé6tartalminak és mértékének meghatdrozasa, addbevallasok
elkészitése, az ehhez kapcsolédé adévizsgalatokhoz adat- és informacié biztositasa,
sziikség esetén az adonemet érint6 6nellendrzések végrehajtasa,

f) a Tarsasig éves szamviteli beszdmol6jdnak (kiegészit6 mellékelt, lzleti jelentés)
elkészitése,

g) a Tarsasig tevékenységér8l készitett éves szamviteli beszamol6hoz, évkozi
beszamolékhoz kapcsolddé tizleti jelentések elkészitése,

h) a kényvvizsgilatban valé kozremiikodés, dokumentdlds, adatszolgdltatds, a
kényvvizsgaléi megkeresések megvalaszolasa,

i) apénziigyi és a szadmviteli targyt szabalyzatok kidolgozésa, folyamatos aktualizalasa,

j) a kiemelt sporteseményekhez, nemzeti rendezvényekhez pénzforgalmi alszamla
nyitasa.

k) a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatban a
Vezérigazgat6i Projektkoordinaciés Iroda altal elkészitett megrendel6k pénziigyi és
szamviteli szempontu ellenérzése, pénziigyi ellenjegyzése,

) részt vesz és szakmai tamogatdst nydjt a beszerzések el6készitésében és
lebonyolitasaban,

m) a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
projektkoltségek  meghatirozasaban  val6  részvétel egyittmiikddve a
rendezvényszervezési, valamint a Projekttamogatasi Igazgatosaggal,

n) koézremiikodés a koltségvetési tamogatasokhoz kapcsolodd részletes pénziigyi
elszamolasok elkészitésében,

o) kozremiikddés a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel
kapcsolatos szakmai beszamolé dsszeallitdsaban a Projekttdmogatasi Igazgatésaggal.

26.§ PROJEKTTAMOGATASI IGAZGATOSAG

(1) A Projekttamogatasi Igazgat6sagot igazgatd vezeti.

(2) A Projekttamogatasi Igazgatosag feladatai:

a) a kiemelt sportesemények és nemzeti rendezvények tekintetében az Alapitdi
joggyakorlé altal nytjtott koltségvetési tamogatasokkal kapcsolatos dontés (tamogatasi
szerz6dés vagy timogatoi okirat) el6készitése,

b) a koltségvetési tamogatisok igényléséhez sziikséges dokumentacié teljes kori
bsszeallitisa (mas szervezeti egység feladatkorébe nem tartozé dokumentumok
el6készitése),

c) a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
projektkoltségek  meghatdrozdsdban  valé  részvétel egyittmiikodve a
rendezvényszervezési, valamint a Gazdasagi Igazgatdsaggal, a kidllitott tamogatdi
okiratok, illetve a megkotott tamogatasi szerzddések egységes és naprakész
nyilvantartasanak vezetése,

d) a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatban a
Vezérigazgato6i Projektkoordinacids Iroda altal elkészitett megrendel6k ellenérzése és
elézetes nyilvantartasba vétele, jovahagyasra tovabbitdsa a Gazdasagi Igazgatosag
részére,

e) a kiemelt sporteseményekkel kapcsolatban a kdzremiikodék altal megkiildétt,
kotelezettségvallalasi dokumentumok és szamviteli bizonylatok formai és szakmai
ellenérzése, a tamogatasi szerzédésben vagy tamogatéi okiratban, valamint az
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egylttmiik6dési vagy konzorciumi megallapodasban foglaltakkal valé egyez8ségének
vizsgalata, illetve a kézrem(ikodd szervezettdl felvilagositas kérése, egyiittmiikodve a
Gazdasagi Igazgatosaggal,

f) a kiemelt sporteseményekkel kapcsolatban a kézremiikods szervezetek Aaltal
megkiildott, a mindenkori koltségterven beliili atcsoportositasra iranyul6é kérelmek
intézése, a megfeleld dontések el6készitése, a Gazdasagi Igazgatésaggal egylittmiikodve,

g) a koltségvetési tamogatisokhoz kapcsolddé részletes pénziigyi elszamolasok
el6készitése, szamviteli bizonylatok zdradékolasa, kozremiikodés a kiemelt
sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos szakmai beszamol6
osszeallitdsaban,

h) a koltségvetési tamogatasokhoz kapcsolédd egyiittmiikodési vagy konzorciumi
megallapodasok szerinti kifizetéshez sziikséges dokumentéacié (nyilatkozatok)
hidnytalansaganak, formai megfelel6ségének vizsgilata a Gazdasagi Igazgatosaggal
egylttmiikddve,

i) akiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos kéltségek
folyamatos monitorozasa,

j) a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos, a
koézrem(ikéd6k altal megkiild6tt részletes pénziigyi elszamolasok, atadott forrasok
formai és szakmai ellenérzése, a sziikséges hianypétlasok el6készitése,

k) a kiemelt sporteseményekkel, illetve a nemzeti rendezvényekkel kapcsolatos
konyvvizsgdléi audit el6készitése, adatszolgaltatds, a konyvvizsgaléi megkeresések
megvalaszolasa egyiittmiikodve a Gazdasagi Igazgatésaggal,

) a feliigyel6bizottsdg dontései kezdeményezésének el6készitése, szervezeten beliili
koordinacidja, az iilések elGkészitése és dokumentaldsa, valamint a feliigyeldbizottsag
munkajanak tAmogatasaval kapcsolatos egyéb feladatok ellatasa,

m) az Alapitéi joggyakorlé dontései kezdeményezésének el6készitése, szervezeten beliili
koordinacidja,

n) aHatarozatok Kényvének vezetése;

0) kapcsolattartas az Alapitéi joggyakorloval, a Tarsasag egyéb szerveivel.

(3) A kiilsé, a koltségvetési timogatasokkal sszefiiggd adatszolgaltatasok teljesitéséhez
szilkséges valamennyi relevins hattéradat - az érintett szervezeti egységek
bevonasaval térténd — 6sszegylijtése és rendszerezése.

A TARSASAG MUKODESI RENDJE

27. § A BELSO SZABALYOZAS RENDJE

(1) A Tarsasidg miikodésének bels6 munkamegosztasi, valamint munkavégzési rendjét,
iigyvitelét a belsé szabalyzatok és a vezérigazgatdi utasitasok hatarozzak meg, amelyek
a hatalyuk ala tartozok szamara végrehajtasi kotelezettséget jelentenek.

(2) A bels6 szabalyozas eszkozei az alabbiak:

a) amennyiben azt jogszabdly elGirja, valamint az atfog6, a Tarsasag tevékenysége
szempontjab6l meghatirozé vagy folyamatosan ellatott feladatok végrehajtasaval
Osszefiiggé szabdlyokat a vezérigazgaté utasftissal, szabalyzat formajaban (a
tovabbiakban: szabdlyzat) adja ki. Amennyiben a szabalyzat targya szerint az azzal,
kapcsolatos déntés az Alapitéi joggyakorlé hataskorébe tartozik, ugy a szabalyzat az
Alapitéi joggyakorld jévahagyasat kovetGen adhat6 ki, hatalyba lépése legkorabban a
jovahagyas napja lehet;

b) azegyes szervezeti egységeket vagy munkavallalokat érint6, valamint a Tarsasag egyes
kiemelt feladataival Osszefiiggé részlet-, illetve az eseti jellegli szabalyokat a
vezérigazgaté utasitasban adja ki.
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(3) A vezérigazgaté altal kiadott szabalyzat vagy vezérigazgatéi utasitds az Alapitéi
joggyakorlé jévahagyasaval kiadott szabalyzatban foglaltakkal ellentétes rendelkezést
nem tartalmazhat.

(4) Amennyiben valamely szabélyzat és jelen szabalyzat rendelkezése kozott eltérd
értelmezés llna fenn, Ggy a jelen szabalyzat rendelkezései az iranyadéak.

(5) A (2) bekezdés szerinti szabalyzat és vezérigazgatdi utasitas kiadisara, médositasara
és hatdlyon kivill helyezésére valamennyi, a vezérigazgaté, illetve az operativ
vezérigazgatd-helyettes, szakmai vezérigazgat6-helyettes kozvetlen alarendeltségébe
tartozd vezetd beosztasy, illetve szakért6i munkakérben dolgozé munkavallalé tehet
kdzvetleniil javaslatot.

(6) A szabalyzatot és a vezérigazgatdi utasitast - a mindésitett adatot, illetve az tizleti titkot
tartalmazo6 szabdlyzat és utasitas kivételével - a Tarsasag belsé kozds meghajtéjan
minden esetben, a Tarsasig honlapjan jogszabaly, illetve az Alapszabaly vonatkoz6
rendelkezése vagy a vezérigazgat6 egyedi dontése alapjan kozzé kell tenni.

(7) A Tarsasagnal a helyben szokdsos és altalaban ismert médon torténé kozzétételre a
szabalyzatok és vezérigazgatdi utasitasok esetében a Tarsasag belss k6zés meghajtéjan
torténd kozzététellel vagy a Tarsasdg munkavillaléinak a Tarsasag altal biztositott
elektronikus levelezési cimére elektronikus levélben térténé megkiildéssel kertiil sor,
mellyel a szabalyzatot, illetve a vezérigazgatéi utasitist az Mt. 17. § (2) bekezdése
alapjan kozoltnek kell tekinteni.

(8) A mindsitett adatot, illetve az tizleti titkot tartalmazé szabalyzatot vagy vezérigazgatdi
utasitist a hatdlya ald tartozé munkavallalok kézvetleniil, nyomtatott formaban,
sorszammal ellatva, igazolhat6 mdédon kapjik kézhez, melyet a kézhezvétellel
kozoltnek kell tekinteni.

(9) A szabdlyzatok és vezérigazgatdéi utasitisok kdzzétételéért, illetve Kkozléséért a
kabinetvezetd a felelds.

(10)A Tarsasaggal olyan jogviszonyt létesit személyekkel, akiknek a feladatellatisihoz
valamely belsé szabdlyzat rendelkezéseinek ismerete sziikséges, a vonatkoz
szabalyzat megismertetése a jogviszony tekintetében a Térsasig képviseletére vagy
kapcsolattartasra feljogositott vezet6 beosztasi munkavallal6 kételessége.

(11)A Tarsasaggal munkaviszonyt létesit8 vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony
keretében személyesen munkat végzd természetes személyekkel, valamint az
ismételten aktiv dllomanyba keriil6 munkavdllalokkal a jelen szabdlyzat, tovabbs a
humanpolitikai szakértd feladatkorébe tartozd szabalyzatok rendelkezéseinek
megismertetése a humanpolitikai szakértd; mig a munkakérébe, feladatkorébe tartozé
feladatok  elvégzéséhez  sziikséges egyéb szabalyzatok rendelkezéseinek
megismertetése a kozvetlen felettes vezetd feladata.

(12)A szabalyzat vagy vezérigazgatdi utasitas hatalyba lépésének napjat annak elsé vagy
utolsé oldaldn minden esetben fel kell tiintetni.

(13)A vezérigazgaté a szabdlyzatokrdl és vezérigazgat6i utasitidsokrél elektronikus
forméban a Vezérigazgato6i Kabinet Gtjan, naptari évenként folyamatos sorszamozassal
ellatott nyilvantartast vezet, melybe a Vezérigazgatdi Kabinet a kiadott szabalyzatokat
és vezérigazgat6i utasftisokat azok kozlését kévetden haladéktalanul bevezeti. A
nyilvantartasbdl a hatalyon kiviil helyezett szabalyzatok és vezérigazgatéi utasitasok
nem térdlhetbek.

(14)A szabalyzatok és vezérigazgatdi utasitisok térzspéldanyainak 6rzése és tarolisa a
Vezérigazgatdi Kabinet feladatk6rébe tartozik.

28. § CEGJEGYZES

(1) A cégjegyzési jog a cég irasbeli képviseletére, a cég nevében torténd alairisra vald
jogosultsag.
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(2) Cégjegyzéssel kell ellitni az olyan dokumentumot, amely a Tarsasagra nézve
jogkovetkezménnyel jar, illetve kotelezettségvallalassal jaro jognyilatkozatot tartalmaz,
figyelemmel a kiadmanyozasi rend szabalyaira.

(3) A cégjegyzésre jogosultnak a cég nevében olyan modon, illetve formaban kell alairnia,
ahogyan azt a hiteles cégalairasi nyilatkozat (a kozjegyzdi alairas-hitelesitéssel ellatott
cimpéldany), vagy az iigyvéd, illetve kamarai jogtanacsos altal ellenjegyzett alairas-
minta tartalmazza.

(4) Cégjegyzésre jogosultak:

a) avezérigazgato onalléan,

b) a vezérigazgaté 4ltal az iigyek meghatdrozott csoportjara nézve cégjegyzésre

feljogositott két munkavallald egytittesen.

(5) A vezérigazgat6 a Tarsasig munkavallal6it vezérigazgatoi utasitassal cégjegyzési joggal
ruhazhatja fel; a cégjegyzési jogot a Tarsasdg munkavallaléja egy masik cégjegyzési
joggal rendelkezé munkavallaléval egyiittesen gyakorolhatja.

(6) A cégjegyzésre jogosultak nevét és jogosultsaguk modjat a Cégbirdsag tartja nyilvan.

(7) A Jogi Igazgatdsag nyilvantartja az gyvéd vagy a kézjegyz6 altal készitett alairas-
mintakat/cimpéldanyokat, és gondoskodik azok igény szerinti rendelkezeésre allasanak
biztositasarol.

29, § KEPVISELET ES KULSO KOMMUNIKACIO

(1) A jelen szabalyzatban meghatarozott, valamint a vezérigazgatd altal egyedileg
meghatalmazott munkavéllalék jogosultak - a képviseleti jogosultsaguk keretein beliil,
a jelen szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen - képviselni a Tarsasagot harmadik
személyek -ideértve a szerz6dott partnereket, tarsadalmi és szakmai szervezeteket,
kozigazgatasi szerveket is -, valamint hat6sagok és birésagok el6tt.

(2) A projektvezetd az altala iranyitott projekttel dsszefliggésben - a vezérigazgato altal
meghatarozott terjedelemben - jogosult a Tarsasag jelen szabalyzat szerinti
képviseletére.

(3) A Tarsasig megbizott lgyvédje, illetve a kamarai jogtandcsos a Tarsasag jogi
képviseletére a jelen szabélyzat, valamint az ligyvédi tevékenységrol sz6l6 2017. évi
LXXVIIL. torvény rendelkezései szerint, a vezérigazgaté altalanos vagy egyedi
meghatalmazasa alapjan jogosult.

(4) A Tarsasaggal kapcsolatos stratégiai, a Tarsasagot érintd alapvetd szakmai, tovabba a
Tarsasag altal végzett tevékenységet érint6 atfogd kiils6 kommunikacios kérdésekben
a vonatkozd jogszabalyi elSirasok, valamint az alapitéi hatdrozatokban foglaltak
figyelembevételével a vezérigazgaté dont az informéacidszolgaltatdas formajarol,
madjardl és alapvetS tartalmarél.

(5) A sajtét és a nyilvinossig egyéb férumait a Tarsasag tevékenységér6l - az eldzé
bekezdésben foglaltak figyelembevételével - a kommunikaci6s igazgaté tajékoztatja. A
sajté részér6l érkez6 megkereséseket a munkavéllalok haladéktalanul a
kommunikacids igazgaténak tovabbitjak.

(6) A Tarsasag ligyfélszolgalatot nem miikdédtet.

30.§ HIRDETMENYEK, A JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

(1) A Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok elektronikus hirk6zl6 eszkozok utjan is
kozolhetSek, ugyanakkor az elektronikus hirkozl6 eszkézok utjan torténd kozlés
indokolt esetben mell6zhets, igy killondsen a jognyilatkozat jogszabdly alapjan
korlatozottan megismerhet§ tartalma esetén.

(2) A sajat kezlileg (jogi személy esetén cégszeriien) aldirt jognyilatkozatokat — a késedelem
nélkiili kozlés érdekében - a cimzett részérdl erre a célra megjelolt, a Tarsasag altal
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nyilvantartott elektronikus levelezési cimre szkennelve és szamra is meg kell kiildeni,
valamint minden esetben, eredeti példanyban is el Kkell juttatni a cimzetthez (postai
uton, futarral vagy személyes atvétel biztositasaval).

(3) Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer automatikus visszaigazolasa a
kézbesités megtorténtét igazolja, akkor az elektronikus levélben megkiildétt
jognyilatkozat a megkiildés napjan mindsiil kézbesitettnek, feltéve, hogy a
jognyilatkozat eredeti példanyanak kézbesitése kés6bbi munkanapon tortént meg,
tovabba a cimzett hitelt érdemléen nem tudja igazolni, hogy az elektronikus levelezési
rendszer automatikus visszaigazoldsa ellenére a kézbesités sikertelen volt. Ha az
eredeti irasbeli jognyilatkozatot postan kiildik el, azt az ellenkezd bizonyitasaig a
tértivevényen feltiintetett atvételi id6pontban, ajanlott kiildemény esetén a feladastdl
szamitott 6tddik (5.) munkanapon a belfoldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni,
futar Gtjan vagy személyes atvétellel torténd kézbesités esetén az atvétel id6pontjaban
mindsiil a jognyilatkozat kézbesitettnek. Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének

idépontja kordbbi az elektronikus levélben torténd megkiildéshez képest, akkor ez az
id6pont mindsiil a kézbesités id6pontjanak.

31. § A HELYETTESITES RENDJE

(1) A vezérigazgatét tivolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az operativ vezérigazgaté-
helyettes helyettesiti. A vezérigazgat6 és az operativ vezérigazgatd-helyettes egyidejii
tavolléte, akadalyoztatasa vagy a beosztas betdltetlensége esetén a helyettesitési jogot
teljes koridien a szakmai vezérigazgaté-helyettes gyakorolja.

(2) A helyettesitési jog - a vezérigazgatd eltérd rendelkezése hidnyaban, illetve a
vezérigazgatd akadalyoztatisa és a vezérigazgatoi tisztség betoltetlensége kivételével -
nem terjed ki a vezérigazgatét megillet$, a Tarsasag munkavallaléi feletti munkaltatoi
joggyakorlas koziil a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, a munkaszerzddés
moédositasara, valamint a dijazas megallapitasara.

(3) Avezérigazgat6-helyettesek, az igazgatok, a kabinetvezetd, valamint az egyéb szervezeti
egységek vezetSi akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetére kotelesek helyettesitésiikrdl
intézkedni. Az intézkedés megtételében val6 akadalyoztatds vagy annak elmulasztasa,
illetve a beosztds betoltetlensége esetén helyettesitésiikrdl a felettes vezetd
rendelkezik.

(4) Az el6z6 pont ald nem tartozé munkavallalék helyettesitésérdl a kozvetlen felettes
vezet6 rendelkezik. A rendelkezés torténhet allando jelleggel, a betéltétt munkakorék
megjel6lésével a munkakori leirasban is.

(5) A vezetd beosztasti munkavallalé helyettesitésérél torténd intézkedés a Ptk. szerinti
meghatalmazassal toérténik, mely kiterjed - a meghatalmazas eltéré rendelkezése
hianyaban - a helyettesitett személy hatiskérébe tartozé dontés meghozatalara is azzal
azonban, hogy a meghatalmazis nem mindsiil a hataskér atruhazasanak.

(6) A vezérigazgato sajat helyettesitése tekintetében ligyek meghatérozott krére nézve az
el6z6 pont szerint egyedi meghatalmazast adhat.

32. § AMUNKAVEGZES ALTALANOS SZABALYAI

(1) A Téarsasag altal foglalkoztatott természetes személyekre az Mt,, illetve - szakért6i vagy
mas megbizasi jogviszonyban torténé foglalkoztatds esetén - a Ptk. vonatkozd el8irasai
az iranyadoéak.

(2) A munkaltatéi jogok gyakorlasa a Mt,, az Alapszabaly és a jelen szabalyzatban foglaltak
alapjan torténik.
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(3) A vezérigazgaté - a munkaviszony létesitése, megsziintetése, a munkaszerzddés
moddositadsa, a munkavallaléval szemben munkajogi igény érvényesitése, valamint a
dijazas megéllapitisa kivételével - a munkaltatéi jogok gyakorlasat a Tarsasag vezetd
beosztdsii munkavallal6ira, valamint a projektvezetdre dtruhazhatja.

(4) A Tarsasagnil a munkaltatéi jognyilatkozatoknak és a tajékoztatasnak a helyben
szokésos és altalaban ismert médon torténé kozzétételére a Tarsasag munkavallaléinak
a Tarsasag altal biztositott elektronikus levelezési cimére elektronikus levélben térténd
megkiildésével Keriil sor, mely alapjan a munkaltatdi jognyilatkozatot és a tdjékoztatast
az Mt. 18. § (2) bekezdése, 22. § (2) bekezdés b) pontja, tovabba 24. § (1) bekezdése
alapjan frasbelinek és kozoltnek kell tekinteni.

(5) A Tarsasag munkavallaléi munkavégzésiik soran mindenkor az altaldban elvarhat6
gondossaggal és szakértelemmel, a Térsasidg érdekeinek figyelembevételével, a
jogszabalyokban, a szabalyzatokban és vezérigazgatoi utasitasokban foglaltak, valamint
vezetdjiik utasitasa szerint kotelesek eljarni.

(6) A vezérigazgaté barmely munkavallalét, valamint a vezetd beosztasi munkavallal6
barmely, az 4ltala irdnyitott vagy vezetett szervezeti egységnél dolgozé munkavallalét
kézvetleniil utasithat. A munkavallalé az utasitast kiteles végrehajtani, egyidejiileg
err6]l haladéktalanul vagy akadalyoztatas esetén az akadaly elharulasat kovetfen a

Py

lehet6 legrovidebb idén beliil kdzvetlen felettes vezetdjét tajékoztatni.
33. § EGYUTTMUKODES ES BELSO KOMMUNIKACIO

(1) A Tarsasag vezet6 beosztasii és mas munkavallaléi feladataikat egyiittmiikodve
kotelesek ellatni.

(2) A Tarsasag feladatellitisa sordn a szervezeti egységek egymassal torténd
kapcsolattartasanak rendjét altalanos vagy eseti jelleggel

a) a Vezérigazgatéi Kabinet, az operativ vezérigazgaté-helyettes, a szakmai
vezérigazgato-helyettes, a Vezérigazgatéi Projektkoordinicids Iroda és az
igazgatésagok tekintetében a vezérigazgatd,

b) az érintett vezet8 kozvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek és szakértdi
munkakért betoltd, jelen szabalyzat szerinti személyek tekintetében pedig, az érintett
vezetd
hatarozza meg.

(3) A szervezeti egység munkavallaléjat a kozvetlen felettes vezetSje vagy a szervezeti
egység iranyitasat ellat6 vezet kézvetlen belsé kapcsolattartasi hataskorrel ruhazhatja
fel.

(4) A Tarsasag munkavallal6i kételesek haladéktalanul a hivatalosan tudomasukra jutott
informaciét vagy résziikre megkiilldott megkeresést a feladatkoérrel rendelkez6
szervezeti egységhez eljuttatni, illetve sziikség esetén az informacid, illetve a
megkeresés alapjan a megfelel6 intézkedést kezdeményezni.

(5) A szamitégéppel dolgozé munkavillalok kotelesek a munkavégzésiik soran
folyamatosan figyelemmel kisérni a Tarsasdg altal biztositott elektronikus levelezési
cimiiket, tovabba azon elektronikus levelezési cimeket, melyekhez hozzirendelésre
keriilt a személyes levelezési cimiik, valamint a belsé kozds meghajtén kozzétett
szabalyzatokat, vezérigazgatéi utasitidsokat, illetve egyéb informaciokat (a
tovabbiakban egyiitt: informdacié). A Tarsasag altal biztos{tott elektronikus levelezési
cimmel vagy a bels6 informatikai hdalézathoz hozzaféréssel nem rendelkez6
munkavallal6t a szervezeti egysége vezetGje koteles haladéktalanul tajékoztatni az &t
érint6 informacidkrdl.
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(1)

(2)

34. § TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

(1) A feliigyel6bizottsag tagjai, a Tarsasdg munkavallal6i, tovabb4 a Tarsasig megbizasa
alapjan eljaré természetes és jogi személyek, valamint a Tarsasiggal szerz6déses
kapcsolatban 4ll6 mas személyek a munkakoriikben, megbizasuk, illetve feladatuk
ellatdsa soran vagy annak révén birtokukba jutott - a Térsasdggal kapcsolatos -
informacidt, személyes adatot és iizleti titkot rendeltetésszer(ien hasznalhatjak fel, nem
adhatjak at vagy tehetik hozzaférhetdvé illetéktelen személy szamara.

(2) A feliigyel6bizottsag tagjai, a Tarsasdg munkavallal6i, tovabba a Tarsasig megbizasa
alapjan eljaré természetes és jogi személyek, valamint a Tarsasiggal szerzédéses
kapcsolatban 4ll6 mas személyek a birtokukba jutott személyes adatot az Altalanos
adatvédelmi rendelet, az tizleti titkot az iizleti titok védelmérdl sz616 2018. évi LIV.
torvény rendelkezései szerint kezelhetik. Az e szabalyok megszegésébdl eredé kirokat,
illetve az azokkal kapcsolatban a Tarsasaggal szemben érvényesitett igényekbdl
szarmaz6 koveteléseket a Tarsasig a kotelezettségszegdvel szemben a vonatkozé
jogszabalyoknak megfelelGen érvényesitheti.

(3) A Tarsasag altal kotott szerzédésekben (megéllapodasokban) - ideértve a
munkavallalok munkaszerzddéseit is ~ a titoktartasi kotelezettségrsl rendelkezni kell.

35.§ VAGYONNYILATKOZAT TETELERE KOTELES SZEMELYEK

A Tarsasagnal vagyonnyilatkozat tételére kotelezett ‘

(1) az aldbbi munkakért betdlté vagy az ahhoz tartozé feladatokat barmely jogviszony
keretében ellat6 természetes személy:

a) ajelen szabalyzat szerinti vezet6 beosztasti munkavallalé,

b) a projektvezetd,

¢) amegfelelési tandcsado,

(2) aki az (1) bekezdésben foglaltaktdl fiiggetleniil a Tarsasiggal létesitett barmely
jogviszonya Kkeretében - 6nalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre,
illetve ellendrzésre jogosult:

a) a Tarsasag altal lefolytatott kézbeszerzési eljarasban,

b) a feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az
allami vagyonnal valé gazdilkodas, valamint elkiilonitett 4llami pénzalapok, fejezeti
kezelésli elSiranyzatok tekintetében, illetve az Orszaggyiilés, a Kormany, valamint
onkormanyzat altal alapitott koézalapitvany szdmdra nyijtott tdmogatasi pénzeszkoz
juttatasanal,

c) a feladatai ellatdsa soran egyedi dllami tAmogatasrél valé dontésre irdnyuld eljaras
lefolytatasa soran, vagy

d) a feladatai ellatdsa soran allami tamogatasok felhaszndlasdnak vizsgalata,
valamint a felhaszndldssal val6 elszimoltatés soran;

(3) aki a Tarsasag Kotelezettségvallalasi szabalyzata szerint kételezettségvallalasra,

valamint pénziigyi ellenjegyzésre jogosult.

(4) A vagyonnyilatkozat-tétel rendjére vonatkoz6 részletes szabdlyokat a Tarsasag
Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzata tartalmazza.

BELSO KONTROLLRENDSZER ES ADATVEDELEM
36. § MEGFELELESI TANACSADO
A megfelelési tanicsadé a vezérigazgaténak alarendelve végzi munkdjat. A megfelelési

tandcsadot - a vonatkozé jogszabélyoknak megfeleléen - a vezérigazgat bizza meg a
feliigyeldbizottsag egyetértésével. A megfelelési tandcsadd munkavallalé is lehet.

A megfelelési tanacsadé feladata:
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a) annak elGsegitése, hogy Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és miikddésére
vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai 6sszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel,

b) azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetése és
rendszeres ellendrzése, amelyek célja az irdnyadé jogszabélyoktdl valo eltérések
feltarasa,

c) a Tarsasig 4altal végzett tevékenység jogszabdlyoknak, a gazdasagi tarsasag
célkitiizéseinek, belsé szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi
korére vonatkozé szakmai standardoknak valé megfelelés nyomon kévetése,

d) a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése a vezérigazgat6 részére, valamint a megfelelésbeli hianyossagok
feltarasa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kdvetése és
rendszeres ellen6rzése,

e) a vezérigazgaté és a munkavallalok timogatasa abban, hogy a Tarsasag teljesitse a
tevékenységére és miikddésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt kitelezettségeit,

f) a jogszabalyoknak térténé megfelelés, mint cél érvényesiilését elGsegitd szervezeti
szemlélet kialakitisdnak timogatasa szervezetfejlesztési eszkozokkel és Kképzések
szervezésével,

g) a belss kontrollrendszer vonatkozisaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacija, valamint a vezérigazgat6i meghatalmazas
esetén a Tarsasiag mukodésével oOsszefiiggd integritist sértd, korrupcids és
visszaélésgyantis eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval
és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

h) a jogszabdlyoknak tortén§ szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasiban a vezérigazgat6 folyamatos timogatasa, tanacsadas.

37. § ADATVEDELMI TISZTVISELO

(1) Az adatvédelmi tisztvisel e feladatkorében eljarva a tevékenységét a vezérigazgatd
kozvetlen irinyitasa alatt végzi és azért kozvetleniil a vezérigazgaténak tartozik
felelosséggel.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ a Tarsasag munkavallal6ja is lehet, akinek munkakdrét ugy
kell kialakitani, hogy az adatvédelmi tisztvisel6i feladataihoz nem kapcsolddo, egyéb
munkakéri feladataibdl ne fakadhasson osszeférhetetlenség.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatainak ellatdsaval kapcsolatban nem utasithatd, azzal
osszefiiggésben nem bocsathaté el és egyéb szankciéval sem stijthato.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel6 vezeti a Tarsasdg adatkezelési tevékenységeinek
nyilvantartasat.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld ellatja tovabba az dltaldnos adatvédelmi rendelet 39.
cikkében felsorolt feladatokat, igy kiiléndsen:

a) tajékoztatast nyljt és szakmai tandcsot ad a Tarsasdg munkavallaléi részére az
altalanos adatvédelmi rendelet, illetve egyéb adatvédelmi jogszabalyok, belsé
szabalyzatok szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,

b) ellendrzi a Tarsasig 4ltalanos adatvédelmi rendeletnek, egyéb adatvédelmi
jogszabalyoknak, tovabba a Tarsasag személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben részt vevs személyzet tudatossig-novelését és képzését, valamint a
kapcsol6dé auditokat is,

¢) a Tarsasag adatvédelmi hatasvizsgalatot végz6 szervezeti egysége vezetdje kérésére
szakmai tanacsot ad a hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését,
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d) egyittmiikodik a feliigyeleti hatésaggal,

e) az adatkezeléssel 6sszefiiggé iigyekben - ideértve az el6zetes konzulticidt is —
kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultéciét folytat vele.

(6) A vezérigazgaté biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé a személyes adatok
védelmével kapcsolatos valamennyi, a Tarsasagot érinté {igybe megfelelé idében és
moddon bekapcsolédhasson, feladatait az altaldnos adatvédelmi rendelet és a vonatkozé
szabalyzatok el6irasai szerint lathassa el.

ZARO RENDELKEZESEK

(1) Jelen szabalyzat az Alapit6i joggyakorlé altali jévahagyasat kévet6en, 2025. marcius 1.
napjan lép hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat hatilyba lépésével a szervezeti és miikddési szabalyzatrél széld
17/2024. szam vezérigazgatdi utasitis hatalyat veszti.

(3) Jelen szabalyzat hatélyba lépésének napjat a szabalyzat elsg oldalan fel kell tiintetni.
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